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HHonoxenue 00 opranuzanum
HACTABHMYECTBA B 00111¢00pa30BaTEIbLHON OPpraHu3aluu

1. O01He MoJIOKEHUS

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue 06 opraHu3anuy HaCTaBHUYECTBA B IIKOJE Pa3padOTaHO B
cootBeTcTBUM ¢ DenepanbHbiM 3aKoHOM OT 29 nexadpst 2012 roma Ne273-d3 «O6
obpazoBanun B Poccuiickoit denepanun» ¢ usMmeHeHusmu ot 4 asrycra 2023 ropna,
pacrniopsikeHneM MunucTepcTBa npocBenieHuss Poccuiickort denepanun ot 25 aexadps
2019 roga NeP-145 «O06 yTBep>kKIeHUH METO0JIOTHH (1[€JI€BOM MOJICNIN) HaCTaBHUYECTBA
oOydJaromuxcs JjIsi OpraHu3aliiii, OCYyIIEeCTBIISIONUX 00pa30BaTEeIbHYIO JACATEILHOCTD 110
00111e00pa30BaTeIbHBIM, JIOMOJHUTEIBHBIM — 00111€00pa30BaTeIbHBIM K MPOrpaMMam
cpeaHero mnpogeCCHOHATBLHOTO 00pa30oBaHMs, B TOM YHCIE C NPUMEHEHUEM JIYYIIHX
PaKTUK OOMEHa OIBITOM MEXIY OOYyJarolIUMHCSI», a TakKe YCTaBOM 00pa3oBaTeIbHOM
OpraHu3aluyi U JPYTUMU HOPMATUBHBIMU NMPAaBOBBIMU akTamu Poccuiickoit denepanuu,
pPEerIAMEHTUPYIONTUMHU JAEATEILHOCTh OpraHU3aIlii, OCYIIIECTBISIONINX 00pPa30BaTEIbHYIO
nestenbHoCTh. 1.2.  Jlannoe Ilonokenwe 00 oOpraHu3amuy HAacTaBHUYECTBA B
0o0pa3oBaTeIbHON OpraHW3allud OMNpeJeaseT OCHOBHBIC TEPMHUHBI, II€Jb, 3aJa4H,
periaMeHTUPYET OpraHu3alUI0 JICSTEIbHOCTH MpPOrpaMMbl HACTaBHUYECTBA U €€
pe3yIbTaThl, YCTAHABIMBACT MpaBa U 0053aHHOCTH HACTaBHHUKA M HACTABJISIEMOIO JIMIIA, a
TaK)Ke JOKYMEHTAIHIO paboThl ¢ MOJIOIBIMU criennanuctamu. 1.3. Ilog HacTaBHHYECTBOM
B 001eo0pa3oBaTeIbHON OpraHu3allid I[MOHUMAIOT Pa3HOBUIHOCTh WHIUBHAYaJTbHOU
y4eOHO-BOCTIMTATEILHON PabOThI C BIEPBBIE NMPHUHSATHIMU II€IaroraMu, HE HUMCEIOIIMMHU
TPYAOBOTO CTa)xa MeAarornyeckoi esTeIbHOCTH B 00pa30BaTEIbHBIX OpraHU3AIUsAX, I
CO CHeNUaIMCTaMH, Ha3HAYCHHBIMHU Ha JOJDKHOCTD, II0 KOTOPOW HE UMEIOT OIBbITa PabOTHI.
1.4. HacTtaBHMYECTBO B IIKOJE€ BBIMOJHSIET POJIb CHUCTEMATHYECKOW HWHIWBHUIYaTbHOU
paboThl TIEAArOrHYECKOro pPabOTHHKA, HMMEIOMICTO OIBIT, 10 Pa3BUTHIO Y MOJOJOTO
CIIeIIMATMCTa HEOOXOAMMBIX HABBIKOB M YMEHHUM I€Iaroruyeckoil JesTebHOCTH. Takum
00pa3oM, MOJIOJION CICIHAINCT MPHOOPETAeT 3HAHUSA B MPEJAMETHOW CIENHAN3allud H
MIPUMCHSICT METOAUKH OOyUYEHHsI M BOCIUTAHHS OOydJarIIMXcs B 00meo0pa3oBaTeIbHOM
opranm3anuu. 1.5. HactaBHuuecTBO B 00pa30BaTeIbHOM OpraHU3aIiuid PyKOBOJICTBYETC:

®3-273 «O06 06pa3zoBaHUNY;

TpynoBsiM kKosiekcoM Poccuiickoit deaepanuu;

HactosiuM [lonokeHueM W APYrMMH HOPMATHUBHBIMH aKTaMH, PETJIaMEHTHPYIOIIUMHU
BOIIPOCHI MTPOPECCUOHATIBHON MOATOTOBKHU MEAArornyeckux pabOTHUKOB U CIELUAUCTOB
IIKOJIBI.



2. OCHOBHBIE TEPMUHBI IPOTrPaMMbl HACTABHUYECTBA

2.1. HacrtaBHMYECTBO — YyHMBEpCaJbHas TEXHOJOTHS IEPENAYd OIbITa, 3HAHUM,
dbopMupoBaHUsT HABBIKOB, KOMIIETCHIIMM, METAaKOMIIETCHIIMA U I1IEHHOCTEH uepes
He(opMabHOE B3auMooOoraiaoliee oOueHue, OCHOBAHHOE HA JIOBEPUU U MApTHEPCTBE.
2.2. ®opMa HACTaBHMYECTBA — CIOCOO peanu3anuu LENeBOM MOJEI HAaCTaBHUYECTBA
yepe3 OpraHu3alMio padoThl HACTABHUYECKOW Mapbl WM TPYIIbI, YYACTHUKH KOTOPOH
HaxoJSTCs B 3aJJaHHOM OOCTOSITEILCTBAMH POJIEBOM CHUTYAIIMH, OMPEEIsieMOi OCHOBHOM
NEATEIHOCTBIO U MO3UIMEN ydacTHUKOB. 2.3. [Iporpamma HacTaBHMYECTBA — KOMILIEKC
MeponpusaATUd U (GOPMHUPYIOUIMX HUX JEUCTBHM, HampaBiICHHBI Ha OpraHu3allio
B3aMMOOTHOIIICHUI HACTaBHUKA W HACTABIISIEMOr0 B KOHKPETHBIX (popMax JUisl MOIyYEHUS
0’KMJIAEMBIX pe3yabTaToB. 2.4. HacTaBnsieMblii — y4aCTHUK IIPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA,
KOTOPBIN Yepe3 B3aUMOJICUCTBUE C HACTABHUKOM M IPU €0 IOMOIIH U MOJAEPKKE PELIAET
KOHKPETHBIE XKU3HEHHbIE, JIMYHbIE W MpodeccuoHaIbHbIe 3aJlayd, NMPUOOpETaeT HOBBIN
OTBIT ¥ Pa3BUBAET HOBBbIC HABBIKM M KOMIETEHIIMHU. B KOHKpeTHBIX (hopMax HACTaBIsIEMbIH
MOXET OBbITh ompejeneH TepMuHoM "oOydaromuiics". 2.5. HacTaBHMK — Y4YacCTHHK
IporpaMMbl OpPraHM3allMd HAacTaBHUYECTBA B 00I€00pa30BaTEIbHON OpraHU3aIlni,
UMEIOIIMI  YCHEWHbIA  ONBIT B  JOCTHKEHUU  KU3HEHHOTO, JIMYHOCTHOTO W
npo(ecCUOHAIBHOTO pPEe3yJibTaTa, TOTOBBIM M KOMIIETEHTHBIM TOJEIUTHCS OIBITOM U
HaBbIKaMU, HEOOXOIUMBIMU JJII CTUMYJISIIMH U TTOAJIEPKKU TIPOIIECCOB caMopeaIn3aluy U
CaMOCOBEpUIEHCTBOBAHUS HacTaBisieMoro. 2.6. Moyiooil cneuuanuct — rpaxIaHuH
Poccuiickoit @enepannu B Bo3pacte 10 30 ner (11 yYaCTHUKOB KUJIUIIHBIX MPOrpamMm
HOJIICP>KKU MOJIO/IBIX CHEIMAIIMCTOB - 710 35 JIeT), UMEIOUTUH cpeiHee MPOPEeCCuOHAIbHOE
WIH BbICIIee 00pa30BaHue, MPUHSTHINA HA pabOTy 1O TPYIOBOMY JIOTOBOPY B COOTBETCTBUU
C YpOBHEM IpodeccroHaILHOTr0 00pa30BaHus U KBATH(PUKALIUEH.

3. lenp 1 3a1au HACTABHUYECTBA B IIKOJIE

3.1. Llenpto peanu3anuyu HACTABHUYECTBA B 0011€00pa30BaTEIHLHON OpraHu3aIuy sSBISETCS
CO3/1aHMe YCJIOBUIA /ISl PACKPBITHSI MOTEHI[MAIa THYHOCTH HACTABISIEMOT0, (POPMUPOBAHUS
3¢ PEeKTUBHON CHCTEMBI TIOIJICPIKKH, CAMOOIIPEACIICHUS U TPO(PEeCCHOHATBLHON OPUCHTAIINH
NeAarornueckux pabOTHUKOB Pa3HbIX YPOBHEH 00pa30BaHMS U MOJOJBIX CHEIHAIHUCTOB.
3.2. OCHOBHBIMHM 3aJlayaMH HACTABHUYECTBA SIBJISFOTCS:

pa3paboTka W peanu3anus MEPONPHUATHN MaplIipyTa peaau3aluyd IEJIeBOM MOJAENIn
HAaCTaBHUYECTBA;

pa3paboTKa U peanu3alus MporpaMM HaCTaBHUYECTBA,;

MpuBJeYeHUE, OOyYeHUE W KOHTPOJb 32 JESITEJbHOCTHIO HACTaBHUKOB, MPUHHUMAIOIINX
y4acTHE B ITPOTPaMME HACTABHUYECTBA B IIKOJIE;

HHOPACTPYKTYPHOEC W MaTEePUAITBHO-TEXHUYECKOE OOECIEUYCHHE peanu3allid MporpamMmm
HACTaBHUYECTBA;

OCYIIECTBJIICHHE TEPCOHU(PHUITMPOBAHHOTO y4eTa MOJOMBIX CIHEIUAINCTOB U IEaroros,
Y4aCTBYIOIUX B IPOrpaMMax HACTABHUYECTBA;

MPOBEJCHNE BHYTPEHHETO MOHHUTOPUHIa peanu3aluu U 3P(EKTUBHOCTH MPOTPaMm
HACTaBHUYECTBA;

dbopmupoBaHusi 6a3 TaHHBIX TPOTPAMM HACTABHUYECTBA U JIYUIIUX MPAKTUK;



oOecrieyeHue YCJIOBUM JJIi TOBBIIIEHUS YPOBHA MNpPO(PECCHOHAIBHOTO MacTepcTBa
MEeJaroruyeckux pabOTHUKOB, 3a/J€MCTBOBAHHBIX B pealM3alUyd LEJIEBOH MOJAENH
HAaCTaBHUYECTBA, B (hopMaTe HENPEPhIBHOW 00pa30BaTENIbHON JEATENbHOCTH.

3.3. B cooTBercTBUM € LENbI0 M 3aJa4aMH ONPEACISAIOTCA CIELYIOIUE METOAbI
HAaCTaBHUYECTBA!

WHTEpaKTUBHbIE (Oecea, AMaor, TUCKYCCHUs);

pOOIEMHBINA U TPOECKTHBIN;

MacTep-KJacc;

JIEMOHCTpALYs JEUCTBUM U MIOBEICHUS;

HAOJII0/IeHNEe U aHAJIU3 00pa30BaTEIHLHOM e TEILHOCTH HACTABHUKA,

aHaJIU3 MPAKTUYECKUX CUTYaAIIUH.

4. Opranu3aiusi IporpaMMbl HACTABHUYECTBA B 00111€00pa30BaTEILHON OpraHu3aluu

4.1. HactaBHMYECTBO B IIIKOJE OCYUIECTBISIETCS HAa OCHOBAaHUU NPUKa3a JUPEKTOpa
oO1eoOpa3oBarenbHol opranuzanuu. 4.2. PyKoBOJCTBO JeATENbHOCTbIO HACTAaBHUKOB
OpraHU3yeT 3aMECTUTENb JUPEKTOPa MO0 YUeOHO-BOCTIMTATEILHON paboTe U mpeaceaaTeb
MeTonuueckoro CoBeTa, B KOTOPBIX peanu3yeTcs HactaBHuuecTBO. 4.3. Ilpencenarenn
MeTtoaudeckoro coBeTa moJAOMpaeT HacTaBHUKA M3 HauOoJiee MOATOTOBICHHBIX I1€/1aroros.,
00J1aJafoIIMX BBICOKUM YPOBHEM MPO(ECCHOHAIBHON MOATOTOBKH, KOMMYHUKATUBHBIMU
HaBBIKAMU U THOKOCTHIO B OOIICHUH, UMEIOIINX OMBIT BOCIUTATEIbHON U METOIUYECKON
paboThl, cCTaOUIIbHBIE TTOKA3aTeau B paboTe, OOraThlil KU3HEHHBIN OMBIT, CIIOCOOHOCTh U
TOTOBHOCTbh JI€JUTHCS MPOPECCUOHATBHBIM OIBITOM, CHUCTEMHOE TNPEJICTABIEHUE O
NeAaroruueckon NesaTeIbHOCTH U paboTe MIKOJIbI, CTAX MEJaroruueckoi 1eaTeIbHOCTH He
MeHee Tpex JIET 1Mo JaHHOMY npeaMery. 4.4. HactaBHuk qoikeH 001a1aTh CIOCOOHOCTSIMU
K BOCIIUTATEIbHON paboTe U MOKET UMETh OJTHOBPEMEHHO He 0o0Jiee IBYX HACTaBIISIEMbIX.
4.5. Kanaunatypsl HACTaBHMKOB pacCMaTpPUBAIOTCS Ha 3acedaHusx MeToauueckoro
COBETA, COTJIACOBBIBAIOTCA C JUPEKTOPOM IIKOJIbI WM 3aMECTUTENIEM TUpeKTopa 1o Y BP n
yTBEpKAAIOTCI Ha 3acegaHun Meroaudeckoro coseta. 4.6. Ha3HaueHue HacTaBHUKA
IPOU3BOJUTCA TIPpU O0OIOJHOM JOOPOBOJBHOM cOTJIacuu (C 0OSA3aTENbHBIM JI€TaTbHBIM
pa3bACHEHHEM MPE/IOIaraeéMoOMy HACTaBHUKY €ro OyAYyIIUX TOIKHOCTHBIX 00sS3aHHOCTEH )
MPEAI0JIaraeMoro HaCTaBHMUKA U MOJIOJIOTO CIIELUAIIMCTA, 32 KOTOPBIM OH OYI€T 3aKpeIlyieH,
[0 peKoMeHAaunuu MeTOAMYECKOr0 COBETA IMPUKA30M JUPEKTOpPA IIKOJBI C YKa3aHUEM
CpoKa HacTaBHMYeCTBa. Kak mnpaBuiio, HACTAaBHHK MPUKPEILIAETCS K MOJOAOMY
CIIEIMAIMCTY Ha CPOK HE MEHEE OJTHOTrO roja. [Ipukas o 3akpeniieHun HaCTaBHUKA U31AETCs
HE TMO3[HEE OJHOr0 MecsAlla C MOMEHTAa HAa3HAYEHUS MOJIOJOrO CIIeUAIuCTa Ha
ONPEJICICHHYIO JOJKHOCTh. 4.7. HacTaBHMYECTBO YCTAaHABIMBACTCS HAJl CICAYIOIIUMH
KaTerOpUsIMH COTPYIHUKOB 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aluu:

BIIEPBBIC MPUHITHIMU YUYUTEISIMHU (CIEIMATUCTAMU), HE MMEIOUIMMU TPYJIOBOIO CTaXka
MeJIarOTUHIEeCKON JIEATETLHOCTH B 00IIe00pa30BaTEIbHBIX OPTaHU3AIIHSX;

BBIITYCKHUKAMHM OYHBIX BBICHIUX U CPEIHUX CIEHHAIbHBIX YYE€OHBIX OpraHu3alluii,
MpUOBIBIIMMU B 00Pa30BaTENIbHYIO OPraHU3alUI0 IO PacpeiesICHUIO;

BBIITYCKHUKAMH HENEJarorniyeckux npodeccroHaibHbIX 00pa30BaTeNbHBIX OpPraHU3alINii,
3aBEPIIMBIINX OYHOE, 3204YHOE WM BeuepHee 00yUEHUE U HE UMEIOIIIUMU TPYAOBOTO CTaxka
MeJarornuecKou IesITeIbHOCTH B 00pa30BaTEIbHBIX OpraHU3aIusIX;



nejaroraMu, MepeBeIEHHbBIMU Ha JPYryl0 paboTy, €CIU BBIIOJHEHUE MUMHU CIY>KEOHBIX
o0s3aHHOCTEM TpeOyeT paclupeHuss M YrioyOneHus: Npo(ecCHOHANbHBIX 3HAHMM U
OBJIAJICHUSI HOBBIMH MTPAKTUYECKIMH HABBIKAMU;

neJaroraMu, Hy>KJIaloIUMHKCS B JOMOJHUTENIbHON MOATOTOBKE AJI IPOBEJIECHUS YPOKOB B
OIIpENIETICHHOM KJ1acce (II0 OIPEIETICHHON TEMATUKE).

4.8. 3aMeHa HaCTaBHHMKA ITPOU3BOJAUTCS MPUKA30M JTUPEKTOPA IIKOJbI B CIydasX:

YBOJIbHEHUS HACTABHUKA;

NepeBo/ia Ha PYrylo padoTy HACTaBHUKA;

MIPUBJICYCHUS HACTABHUKA K TUCIIUIUTMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH;

MICUXOJIOTMYECKONW HECOBMECTUMOCTH HACTaBHUKA U HACTABIISIEMOTO;

MUCbMEHHOTO 3asIBJICHHS HACTaBHUKA 00 OTKA3€ OT CBOMX MTOJTHOMOYUMA IO UHBIM NMPUYHUHAM
(B TOM umciie, 6e3 yKkazaHusi IPUUUHBI).

4.9. Opranuzanuys JesTeIbHOCTH HACTAaBHUKOB HOCHUT MOATanHbIA Xapaktep. Crennduka
ATAroOB HACTAaBHUYECKON JEATEIbHOCTU OINpeesiseT OCOOCHHOCTH HCIOJIb3YEMbIX UM
METOJIOB.

Conepxxanue Jranel
AnantauvoHsblii  [IpoekTHpOBOYHBII PedrekcuBHbIit
3agaumn Onpenenuts cPOPMUPOBAHHOCTH MPO(HECCUOHAIBHO 3HAYUMBIX KadeCTB;

pa3paboTaTh aJanTalMoOHHYI MPOrpaMmy NpodhecCHOHATBHOTO CTAaHOBJIEHHUS MOJIOJ0TO
negarora  CdopMupoBaTh NOTPEOHOCTh Y MOJIOJOTO YYUTENS B MPOEKTUPOBAHUU CBOETO
JanbHeHIero mpo(eccuoHaIbHOTO POCTa, B COBEPIICHCTBOBAHWM 3HAHWUW, YMEHHUH U
HaBBIKOB, oJydeHHbIX B BY3eChopmupoBate y MOJIOAOr0 yduTedsl CHOCOOHOCTH U
CTpemJieHHne K peQIieKCUu COOCTBEHHOU NEeATebHOCTH, YMEHUSI KPUTUUYECKU OLICHUBATh
nporecc Mpo(ecCHOHANbHOTO CTAHOBJICHUS W PA3BUTHSA, CAMOCTOSITENIBHO YIPABISTH
CBOMM TIpo(hecCUOHATBHBIM PAa3BUTHEM

DopMmbl NuauBunyanbuas MHauBuayanbHasl, KOJUICKTUBHAS NunuBuayanbHas,
KOJIJIEKTUBHAS, TPYNIIOBast
CpencTtBa U METOBI JlnarHocThKa, TOCEIIEHHWE HACTaBHUKOM YPOKOB MOJIOJIOTO

YUHTENs, OPraHu3aIlisl UX CaMOaHaIN3a; CTUMYJIMPOBAaHUE BCEX (POPM CaMOCTOSATEILHOCTH,
aKTUBHOCTH B YydeOHOM miporiecce; (QOpMUpOBaHHE HABBHIKOB CaMOOpPTaHU3AIlNH,
MO3UTUBHOE IPUHATHE BIOpaHHOU nipodeccuu. MeTobl: penpoyKTUBHBIC, HAOIIOACHHE,
aHkeTupoBaHue, Oecena Pabora wHam TemMamm  camMo00Opa3oBaHHS, TUIAHUPOBAHUE
METOMYECKON PaOOThI, BHISIBICHWE WHAMBUAYATBbHOTO CTHIIS NEATEILHOCTH, CO3JaHUE
«IToptdommo». Metonpr: nndopmarmonnsie (Jeknuu B «lllkome Momomoro ydurens
MeJarornuecKue YTEHUsl U JIp.); TBOPUYECKHUE: MPOOIEMHbIE, MHBEPCHOHHbIE; HAOII0/ICHHUE;
Oecema; aHKETUPOBAHUE, JTBOMTHOE HACTABHUYECTBO [lemarornyeckas pednekcus,
y4qacTue B NpO(PEecCHOHANBHBIX JTUCKYCCHUSIX, MOCEIICEHHE U aHali3 OTKPBITHIX YPOKOB,
pPa3BUTHE TBOPYECKOIO MOTEHUHMAIA MOJOABIX YUYMUTEIEH, MOTHBALMS Yy4dacTUs B
MHHOBAIIMOHHOM AEsTEeIbHOCTU. MeTo/bl: KOMIUIEKCHBIE (II€aroruuecKue, MacTepcKUe,
MacTep-Kiiacchl, MPoOJIEeMHO-IETIOBbIE, peIIEKCUBHO-/I€JIOBBIE UTPbI)

5. Pe3ynbrathl peanuzanuu nporpaMMbl HacTaBHHYecTBa B popme «Ilemaror — moiomoit
CIICLIUATIUCT)

5.1. MOHUTOPHUHT HACTABHUYECTBA COCTOUT U3 IByX OCHOBHBIX ITAIOB:



OLICHKA KayecTBa Mpoliecca peann3aluy HaCTaBHUYECTBA,;
OLICHKAa MOTHBAalLMOHHO-TMYHOCTHOI'O, KOMIETEHTHOr0, MNpPOPEeCcCUOHAIBHOIO pPOCTa
YYaCTHUKOB, TMHAMHKA 00pa30BaTEIbHBIX PE3YJIHTATOB.

5.2. Tlokazatensimu orieHKH 3(PPEKTUBHOCTU pabOThl HACTABHUKA SIBISIETCS JIOCTUKEHUE
HACTaBISIEMbIM JIMIIOM IIOCTABJICHHBIX L€Jed M 3aJady B paMKax MpOrpaMMbl
HacTaBHUYECTBA. 5.3. BBICOKMI ypOBEHb BKJIIOYEHHOCTH HACTaBISEMOrO JIMLIA B
MEeJaroruiyecKyo JesITeNbHOCTh, KYJbTYPHYIO JKU3HB IIKOJIbI, YCUJIEHHE YBEPEHHOCTU B
COOCTBEHHBIX CHJIAX U Pa3BUTHE JUYHOI'O, TBOPUYECKOTO U MEIarornyeckoro noTeH1uaaon
MOKa3bIBAET YPOBEHb pe3yJibTaTa pealu3aludyd OporpaMMbl  HACTaBHUYECTBA B
oOmeoOpa3zoBarenbHOl opranuzauuu. 5.4. M3MepuMbIMu pe3yibTaTaMH peasii3aluu
IpOrpaMMbl HACTABHUYECTBA SBIISIFOTCS:

NOBBILIEHUE  YPOBHS  YJOBJIETBOPEHHOCTH BCEX YYACTHUKOB MPOrpaMMbl IO
HACTaBHUYECTBY COOCTBEHHOUN pabOTON U yJIydllIEeHHE ICUX0IMOIMOHAIBHOTO COCTOSIHUS;
POCT YKclia CHEeHAIMCTOB, KEJAIOUUX MPOJI0JKATh CBOIO paboTy B KauecTBe Ieaarora B
o01reo0pazoBaTeIbHON OpraHU3aIuu;

KayeCTBEHHBII POCT YCIIEBAEMOCTU W YJydllleHHWE MOBEACHHUS B Kjaccax (rpymnmax), ¢
KOTOPBIMU pabOTaeT HACTABIIIEMOE JIUIIO;

COKpAIllEHUE YUCJIa KOH(JIUKTOB C MEIaroruidyeCKUM U POJIUTEIBCKUM COOOIIECTBAMY;
POCT YKciia MaTepUaNIOB JICSITEIbHOCTH YYaCTHUKOB MTPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA: CTaTeH,
UCCJIeIOBaHUN, METOIMYECKUX MTPAKTUK MOJIOJIOTO CIIEHUAIUCTA | T.I1.

5.5. CpaBHeHHME H3y4YaeMBIX JIMYHOCTHBIX XapaKTEPUCTUK YYaCTHUKOB HACTaBHUYECTBA
npoxoaut Ha "Bxone" u "BbixoAe" peanuzyemMoro IiaHa. MOHUTOPUHI TPOBOJUTCA
HACTaBHUKOM J[Ba pa3a 3a Mepuoj HAaCTABHUYECTBA: MPOMEKYTOUHBIA U UTOTOBBI.

6. [IpaBa n 00s13aHHOCTH HACTaBHHMKA B 00pa30BaTEIbHON OpraHU3alluu
6.1. HacraBHuK 00s13aH:

COCTaBHUTh B T€UEHUE 5 pabounx JHEH ¢ Hayajga CpoKa HACTABHUYECTBA MHAMBHUAYaTbHBIH
iaH oOy4eHusl Ha roj (nanee paboTra IIaHUPYeTCs Ha KaKIbld y9eOHBINA T'0J) C yIeTOM
YPOBHS HHTEIJICKTYAIbHOTO Pa3BUTHUS HACTABIISIEMOT0, ME€JarOTHIECKOM, METOTUIECKON 1
npoecCHoHanbHON €ro TOJITOTOBKM IO TMpEeAMETY, JaBaTh KOHKPETHBIC 3aJaHus,
KOHTPOJUPOBATH MX BHITIOJHEHUE;

COJICHICTBOBATh O3HAKOMJICHHIO HACTaBIIIEMOTO C €T0 JIOKHOCTHBIMH OOSI3aHHOCTSIMU,
OCHOBHBIMU HAIIPaBICHUSMHU JIESITEIBHOCTH, C MOPSAKOM HCIOJHEHUS JIOKABHBIX aKTOB
0011e00pazoBaTeIbHON OPraHU3aIUY;

OKa3bIBaTh WHAMBHUAYAJbHYIO TIOMOIIh B OBJAJICHUN TPAKTHUYECKUMHU TpPUEMaMH U
croco0amMyu KaueCTBEHHOTO BBITIOJHEHHSI CITYKEOHBIX 3a7jaHUI U TIOPYUYCHUH;

BBISIBIISITh W COBMECTHO yCTPaHSTh JIOMYIIEHHBIE OMIMOKA B  MEJarorn4ecKomn
NeSITeTHHOCTH;

B Ka4eCTBE MPUMEpaA BBHITIONHATH OTIACIHHBIC TOJDKHOCTHBIC OOS3aHHOCTH W MOPYUYCHUS
COBMECTHO;

nepeaBaTh HAKOIUICHHBIM OMBIT MPO(eCcCHOHANIBHOTO MacTepcTBa, oOydaTh Haunbosee
paIMOHAILHBIM TIPHEMaM | TIEPEIOBBIM METOZaM PabOThI;

OBITH TpeOOBaTEIHLHBIM, CBOCBPEMEHHO M MPUHIUIHAAIBLHO PEearupoBaTh Ha MPOSIBICHUS
HEJUCITUTUTMHIUPOBAHHOCTH, UCTIONB3YS MPU ATOM METOBI YOSIKICHNUS;



NpOSABIATh YYTKOCTh M BHUMATEIbHOCTb, TEPHEIMBO IOMOTaTb B MPEOIOJECHUU
HMMEIOILUXCS] HEJOCTATKOB;

NEePUOJNYECKN TOKIaAbIBaTh TUPEKTOPY LIKOJIBI O MPOLECCE aJanTaluyd HACTaBIsSEMOro,
pe3yabpTaTax ero npo)eCCUOHaIbHOIO CTaHOBIICHUS;

COCTaBJIATh U MPEAOCTABIATh JUPEKTOPY aHAIU3 UTOTOB BHINOJHEHUS MHJIUBHUAYAIBHOTO
1iaHa o0y4eHus.

6.2. HactaBHUK HMeEET NIPaBo:

NPUHUMATh Yy4acTUE B OOCYXJIEHHH BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C MPOodeCcCHOHATBHOU
JIEATSIILHOCTHIO HACTABJISIEMOTIO;

BHOCUTh MNPEJIOKEHUS O TMPUMEHEHUHM K HACTaBIsIEMOMY MEpP TMOOUIPEHUs U
JTUCLUIUIMHAPHOTO BO3/EHCTBUS,

OCYIIECTBIITH KOHTPOJIb COOJIIOICHUS] HACTABIIIEMBIM TTPO(ECCHOHATBLHBIX TPEOOBaHU;
KOHTPOJIMPOBATH YCIOBUS TPY/la HACTABIISIEMOTO.

7. IlpaBa u 00sI3aHHOCTH HACTABJISIEMOr0 B 00pa30BaTEILHOM OpraHu3aIuu

7.1. HacraBnsieMblii 00s13aH:

pEeryJsipHO TIOCEIIaTh BCTpPEeYM, OOpa3oBaTeIbHbIE COOBITUS B COOTBETCTBHUH C
WHIUBU1YaJIbHBIM IJIAHOM;

BBITIOJIHSITH CBOCBPEMEHHO M KaU€CTBEHHO 3aJ1auH, ITOCTABJICHHbIE HACTABHUKOM;
BHUMATEIbHO M YBaXKUTEIBHO OTHOCHTHCS K HACTAaBHUKY M JPYTHMM y4YaCTHUKaAM
HACTaBHUYECKOU TPYIIIBL;

COBEpIIEHCTBOBATh MPO(eCcCUOHATbHBIE HABBIKM, MPAKTUYECKHE MPHUEMbl M CIIOCOOBI
KayeCTBEHHOTO BBIMOJHEHUS (DYHKIIMOHATBHBIX 0053aHHOCTEH;

OPOSIBIIATh  JUCIUIUIMHUPOBAHHOCTh, OPraHU30BAaHHOCTH M JIEJOBYIO KYJIBTYpYy B
npodeccuoHaIbHOU IeITeTbHOCTH.

7.2. HactaBnsgemMblii UMEET MPaBo:

BHOCHTb MTPEJIOKECHHS B MHAMBUAYATBHBIN IJ1aH 00YUYEeHHs B paMKaX OpraHu3aiuu paboThl
HACTaBHUYECKOM Mapbl/TPYIIIIHI;

MOJIB30BAaThC  MMEIOLICHCS HOPMATUBHO-IIPABOBOM, IICHXOJOTO-NEAArOTUYECKOU U
y4e0HO-METOIUYECKON JIUTEPATypPOH;

B WHIUBUIYaJIbHOM TOPSAJKE O0OpamaThCs K HACTABHUKY 3a COBETOM W TMOMOIIBIO TI0
po¢eCCHOHATILHBIM BOIIPOCAM;

MIpU HEBO3MOKHOCTU YCTAHOBJIEHUSI JIMYHOTO KOHTAKTa C HACTABHMKOM OOpamaThCs K
JUPEKTOPY LIKOJIBI O 3aMEHE HACTABHHKA.

8. Kontponb paboTel HaCTaBHHKA B 00pa30BaTEIbHON OpraHu3aluu

8.1. Opranuzamusi pab0OThl HACTABHUKAa M KOHTPOJb €ro JEATEIbHOCTH BO3JAraeTcs Ha
3aMEeCTUTENSI JUPEKTOPA MO yueOHO-BOCIUTATENbHOM padoTe. 8.2. 3aMecTUTeNb JUPEKTOpa
no YBP o0s3an:

npeaACTaBUTb HA3HAYCHHOI'O MOJIOAO0I0O CIICHUAJINCTA YUUTCIIAM IIKOJIBI, OOBSIBUTH IIpHUKa3
O 3aKPCIVICHUH 3a HUM HAaCTaBHHUKA,

CcO31aTb HCO6XOI[I/IMI)IG YCIIOBUA JIA COBMECTHOM pa6OTI>I MOJOAOro cicnuaiucra ¢
3aKPCINICHHBIM 34 HUM HACTaBHHUKOM;,



MOCETUTh OTIENbHBIC YPOKH M BHEKJIACCHBIE MEPOMPUATHS O MPEAMETY, MPOBOIUMBIC
HAaCTaBHUKOM U MOJIOJIBIM CTICIIHATINCTOM;

OpraHM30BaTh O0yUYEeHUE HACTAaBHUKOB MEPEOBBHIM (popMaM M METOJaM HHIWBUAYATbHOU
BOCIIUTATEIbHOW pPa0OTHI, OCHOBaM TMEJArOTHMKH ¥ TICUXOJOTHH, OKa3blBaTh UM
METOJUYECKYIO U MPAKTHYECKYIO TIOMOIIb B COCTABJICHUU IUIAHOB PabOTHI ¢ MOJOJBIMH
CTCIIMATUCTAMU;

U3y4nuTh, OOOOIIUT, W  PACIPOCTPAHHUTH  TOJIOKUTEIBHBIA  OMBIT  OpraHHU3AINH
HAaCTaBHUYECTBA B 00111€00pa30BaTeIbHON OpraHU3allly;

OTIPEICTUTHh MEPHI MOOMIPEHUST HACTABHUKOB.

9. JIokyMeHTBI, perjlaMeHTUPYIOIINE pPaboTy C MOJIOJBIMU CIICIIMATUCTAMU

9.1. PaGoTy ¢ MOJIOJIBIMU TIEAArOraMH PErIaMEHTUPYIOT CIIEYIONINE JOKYMEHTHI:

Hacrosiiee [lonoxxenne o0 opraHu3aluu HaCTABHUYECTBA B IITKOJIE;

WHMBUTYaJIbHbBIN (BHYTPHUIIIKOIBHBIN) TUIaH PaOOTHI HACTABHUKA HA TOJ;

IpUKa3 AUPEKTOPA IIKOJIBI 00 OpraHu3aIiu HaCTaBHUYECTBA;

IIPOTOKOJIBI 3aceaHuil MeTouYecKoro coBeTa, Ha KOTOPBIX PacCMaTPUBAIUCH BOMPOCHI
HACTaBHUYECTBA;

OTYETHI HACTABHUKOB, MOJIOJIBIX I1€aroros;

OTYET IO PEe3yIbTATUBHOCTH PaOOTHI C MOJIOJIBIMU CIICIIHAITUCTAMHU.

10. 3akIr0unTeNILHBIC TTOJTOKCHUS

10.1. Hacrosmee Ilonoxxenue 006 opraHu3alid HACTaBHUYECTBA B IIIKOJIE SIBIISETCS
HOPMATUBHBIM JIOKaJIbHBIM aKTOM OpTaHM3allid, OCYIIECTBIIIONICH 00pa30BaTEIbHYIO
NEeATeNbHOCTh, MpuHUMaeTcs Ha [legarormyeckom CoBeTe M yTBEPKIAIOTCA (BBOJIUTCS B
NEeUCTBHE) TPHUKAa30M JuUpeKTopa o0ImeodpasoBaTenbHolt opranmsamuu. 10.2. Bce
U3MEHEHUsS W JIONOJIHEHUS, BHOcHMBbIe B Hactosiiee Ilomoxkenune, odopmisioTcs B
MUCbMEHHON (opMe B COOTBETCTBUHU JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIBCTBOM Poccuiickoii
Oenepanuu. 10.3. Hactosimee IlosiokeHue npuHUMAETCS HAa HEOMPEICICHHBIM CPOK.
N3menenus u nononHeHus: K [looxkeHno TpuHUMAaIOTCS B MOPAJKE, MPEAYCMOTPEHHOM
n.10.1. mannoro Ilomoxenus. 10.4. Ilocne npunsitus IlonokeHus (WM U3MEHEHUU U
JIOTIOJTHEHUM OT/AEJBHBIX ITYHKTOB M Pa3/ieJiOB) B HOBOM pelaklUK MPEabIAYyIIas peaaKius
ABTOMATHUYECKH YTPAuYMBAET CUITY.
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	индивидуальный (внутришкольный) план работы наставника на год;
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