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IMosoxenne o npodeccHOHAIBHOM NMEPENOAr0TOBKE U MOBBIMICHUH KBAJTU(PUKALMH
neJaroru4yecKux padoTHUKOB HIKOJIbI
1. O6mue nosoxKeHus
1.1. Hacrosimee Ilonoxenue o mnpodecCHOHAIBHOW MEPErnoAroTOBKE W TMOBBIIICHUU
KBATM(UKAIIMKA TIEJArorHYecKuX pPaOOTHUKOB MIKOJbI pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUHU C
®enepanbabiM 3akoHoM Ne 273-D3 ot 29.12.2012 roga «O6 ObpazoBanuu B Poccuiickoi
Oenepann» ¢ u3MeHeHussMmu ot 4 asrycta 2023 ropa, mpukazom MuUHHMCTEpCTBA
oOpazoBanuss u Hayku Poccuiickoit ®Deneparun Ne 499 ot 01.07.2013 roma «OG6
yTBepxkAcHUN [lopsiaka opraHu3aiuy U OCYIIECTBICHUS 00pa30BaTEIbHOM JEITeIIbHOCTH
10 JIOTIOJIHUTEIbHBIM MPO(ECCHOHANIBHBIM MpOTrpaMMamM» ¢ U3MEHEHUsIMU Ha 15 HoAOps
2013 rona, npukazom Munnpocenienus Poccuiickoit @enepannu Ne438 ot 26 aBrycra
2020 rona «O6 yrBepxkaeHuu [lopsiaka opraHu3auy U OCyIIeCTBICHU 00pa30BaTeIbHOM
JESITEBbHOCTU M0 OCHOBHBIM IpOrpaMMmaM MpOQEecCHOHAIBHOTO 00y4YeHUus», TpynoBbIM
KojekcoMm Poccutickoit denepanuu, a Takke YCTaBoM 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIllud |
TPYTUMU HOPMaTHUBHBIMU IIPaBOBBIMHU aKTamMu Poccuiickoii denepannu,
PETJIaMEHTUPYIOMIMMHE JEATEIbHOCTh OPTaHU3aINA, OCYIIECTBISIIONINX 00pa30BaTEIbHYIO
NEeATENbHOCTb.
1.2. Hannoe Ilonoxenwe o mnpodeccHoHATBLHON TEPENOATOTOBKE U IOBBIIICHUH
KBaTM(UKAIIMN TIeAPaOOTHUKOB 00I1e00pa30BaTeIbHON OpraHUu3aIliy ONPEIeIsIeT 1eIu U
3a/layd TOBBIIECHUS KBATH(UKAIIMUA, BUIIBI, CPOKH U TMEPUOAUYHOCTH JOMOJIHUTEIHHOTO
npodeccuoHaTbHOTO 00pa30BaHus, PETIAMEHTHPYET MOPSAOK MOBHIICHHS KBATU(PUKAIITU
U TPOXOXKICHUS JOTIOJHUTEIBHONU MPO(EeCCHOHAaTBHOM MEepPenoIrOTOBKH, YCTAHABIMBACT
KOHTPOJIb TIOBBIIEHUS KBATU(PUKANMKN TIEAarorMuecKnux paOOTHUKOB, TapaHTUU U
KOMIIEHCAIlUU, OTYETHOCTh U JOKYMEHTALIHIO.
1.3. Ilpu ucnonp3zoBanuu HacTosero [lomoxkenus B o01ieo0pa3oBaTeIbHON OpraHu3aIuu
PYKOBOJCTBYIOTCSI:

IIpukazom MuHuCTEpCTBA 3ApPAaBOOXPAHEHUS M COLMAIBHOTO pa3BUTUs Poccuiickoin
Oenepanuu Ne 7611 ot 26.08.2010 rona «O0 yTBEepKAEHUU €IUHOTO KBATU(UKAIMOHHOTO
CIIPaBOYHUKA JOJKHOCTEH PYKOBOJIUTENEH, CIEHUATIMCTOB U CIYKAIIUX» C U3MEHEHUSIMU
or 31 wmas 2011 r., pazgen «KBanudukanmoHHbIE XapaKTEPUCTUKU JIOJHKHOCTEH
PabOTHUKOB OOpa30BAHUS»;

[Tprkazom MunucTepcTBa Tpyaa U couraibHoM 3amuThl Poccuiickonn @eneparuu Ne 5441
or 18.10.2013 roma «OO6 yTBepxkAeHUU TMPO(HECCHOHAIBHOTO CTaHJAapTa Iejarora
(meparoruyeckasi AesiTEIbHOCTh B chepe MOIIKOIbHOI0, HAYallbHOI'O OOIIEro, OCHOBHOIO
oO11ero, cpeHero oo1iero oopa3oBaHus) (BOCIUTATENb, YUUTEIb));



[Tpukazom MunuctepcTBa Tpyaa U COUUAIbHOM 3amuThl Poccuiickoit @enepaunu Ne 514n
or 24.07.2015 roma «OO0 ytBepxkaeHuun mnpodeccuoHanbHoro cranpapra «llemaror -
NCUXO0JIor (TICUX0Jor B chepe 00pa3oBaHUs)»;

[Ipuka3zom MUHHCTEpPCTBA TpyJa U COUMANIBHON 3amuThl Poccuiickont @enepannu ot 21
ampenst 2022 roma No 2370 «O0 yTBepxkaeHUU MPodEeCCHOHATBHOTO CTaHAapTa
«HCTPYKTOp - METOIUCTY.

1.4. lannoe IlonoxxeHue pacnpocTpaHseTcsl Ha MepeyeHb T0KHOCTENW U CIIEUATbHOCTEMH,
YTBEPKJIEHHBIM JTUPEKTOPOM IIKOJIbI, 1O COIJIACOBAHMIO C TEPBUYHOM MPOQCOIO3HON
opraHuzainueid pabOTHUKOB 001eoOpasoBaTeabHON opraHuzanuu. 1.5. HeoOGxomumocThb
npoecCuOoHaNbHON MEepPenoAroOTOBKM KaJApOB JJIsi COOCTBEHHBIX HYXJ W TOBBIIICHUS
KBIM(PUKALIUY ONPEESET TUPEKTOP OpraHU3alMK, OCYIIECTBISIONENH 00pa30BaTEIbHYIO
NEeSTENbHOCTb.

2. llenu u 3a7a4u MOBBIICHUS KBATU(UKAIIMY TIEAArOTHYECKUX PAOOTHUKOB IITKOJIbI

2.1. IloBbImienne kBaTu(UKAIIUA OPTAHU3YETCS C LIETBI0 CO3/IaHUsI ONITUMAJIBHBIX YCITIOBUM
JUISL peau3aliy TearoraMu BO3MOKHOCTH HEIMPEPBIBHOTO 00pa30BaHMs Ha OCHOBE
0o0pa3oBaTeIbHBIX MOTPEOHOCTEH, KOHKPETHOTO 3aKa3a 00pa3oBaTeIbHOW OpraHH3aluu
WM 3ampoca TeJaroruuyeckoro padoTHuka. 2.2. 3ajayaMu MOBBIIEHUS KBaTU(pUKAIIUN
SIBJISIIOTCS:

pa3BUTHE YIPaBICHYECKUX YMCHUI;

M3y4YeHUEe U aHAJIU3 HOBBIX HOPMATUBHO-TIPABOBBIX IOKYMEHTOB,;

COJICHCTBHUE B OIPEEICHUN COACPKaHUS CaMOOOpa30BaHUs TieJarora IIkoJbl;
MaKCUMaJIbHOE YIOBJICTBOPEHHE 3aMPOCOB I1€1aroroB Ha KypCOBYIO MEPENOATOTOBKY;
OKa3aHWe TOMOIIH U MOAJACPKKHU MeAarorndeckiuM KajapaM B MOATOTOBKE K aTTECTAIlUU B
cootrBeTcTBUM ¢ [lojmokeHueM 00 aTTeCTallMU TEIarorMuyecKux paOOTHUKOB IIIKOJBI U
BHEJIpEHWE WHHOBAIIMM B 00pa30BaTENbHYIO JEATEIBHOCTh 00I11e00pa3oBaTeIbHOM
OpraHu3aIliu;

armpoOanusi HOBBIX TEXHOJOTHH, y4eOHO-METOJIWYECKHX KOMILIEKCOB, HW3y4YCHHE
() PEKTUBHOCTH TIEarOTUUECKUX MHHOBAIIMH M YKCIIEPUMEHTOB,;

BbIPaOOTKAa METOAMYECKMX PEKOMEHJAIMii B TIOMOIIb I1€aroru4eckuM paOOTHHUKAM
IIIKOJIBIL;

MOJIrOTOBKA MyOJIMKAIU;

pPa3BUTHE W COBEPIICHCTBOBAHUE CHUCTEMBI JUCTAHIIMOHHOTO OOYYEHHUs IMEIarorudeckux
KaJpoB;

OpraHu3aIs MOHHTOPHUHTA MPO(ECCHOHAIIBHOIO pPOCTa IIeIaroroB 00pa3oBaTEeIbHOM
OpraHu3aIuu.

2.3. IloBpImenre KBaTM(PUKAIMN TIEAArOTHYSCKUX pa0OTHUKOB IIIKOJIBI CITOCOOCTBYET:

MOBBIIIIEHUIO Ka4eCTBa 00Pa30BaHUS;

VIOBIETBOPEHHUIO 3alPOCOB TMEJAroroB B TOJYYEHUU MPOPECCUOHATBHBIX 3HAHHM,
MPUOOPETEHHE OIbITA OPTaHU3AIMKH O0PA30BATEIHLHONW NEATETHHOCTH B COOTBETCTBUHU C
COBPEMEHHBIMHU TEHCHITUSMH PA3BUTHS 00Pa30BaHUS;

(bopMHUPOBaHUIO HABBIKOB MPOCKTHBIX U JPYTUX WHHOBAIIMOHHBIX (POPM TEIaroruvecKou
TeSTETHbHOCTH;

OKa3aHWIO TOMOIIM B  peaju3aldd  TBOPYECKOTO  TOTEHIIMAja  IearoroB
00111e00pa30BaTeIbHON OPraHU3alIH.

3. Bunbl 1onOTHATETEHOTO TPO(HECCHOHATFHOTO 00pa30BaHus, CPOKH M TIEPUOTUIHOCTh



3.1. JlomomHuTensHoe MpoecCHoHaIbHOe 00pa30BaHHME OCYIIECTBISETCS MOCPEACTBOM
peanu3anuu JOMOJHUTENBHBIX MTPO(EeCCHOHATBFHBIX MPOTPaMM:

MIPOrpaMM MOBBILIEHUS! KBATU(PUKALNH;
porpamMm npoheccuoHaIbHOU MEePEenoAroTOBKH.
3.2. K 0CBOEHMIO AOMOIHUTENbHBIX MPOPECCUOHAIBHBIX MPOTPAMM JTOMYCKAIOTCS:

JuIa, UMEoIue cpeaHee nmpodeccuoHanbHoe U (WIK) BhICcIIee 00pa30BaHMUE;

JUIa, MoTyYaroline cpeinee npodeccuoHanbHOe U (UJIK) BhICIIee 00pa30OBaHUE.

3.3.  Peanmuzanusi mporpamMmbl  TMOBBIIMICHHS — KBaIU(UKALMM  HampaBlieHAa  Ha
COBEpPIICHCTBOBAHUE M (WJIU) TMOJYy4YCHHE HOBOM KOMIETEHIIMHU, HEOOXOIUMOMN Jis
npodeccuoHaIbHON AeSATeTbHOCTH, U (WJIM) MOBBIIIEHUE MPOPECCUOHATBLHOTO YPOBHS B
pamMkax wuMeromnieiics kBanudukanuu. 3.4. B cTpykType mporpamMmbl TOBBIIICHHS
KBAIM(DHUKAIIMK JIOJKHO OBITh TMPEJICTABICHO OIMMCAaHUE TMEPeUHs MPodheCcCHOHATBHBIX
KOMIIETEHITUH B paMKaX MMECIOIEHCS KBaTU(DHUKAIIUU, KAYeCTBEHHOEC N3MECHECHHE KOTOPBIX
OCYIIECTBIISIETCSL B pe3ysibTaTe oOydeHus. 3.5. [loBwimieHne kBamuuKamuy BKIHOYAET B
ce0s cieayrolme BUIbl O0yUeHHUS:

TEMaTUYEeCKUe M TpoOJieMHble ceMuHaphl (0T 72 10 100 4acoB) MO TEXHOIOTHYCCKUM,
COIMAJIbHO-3KOHOMHYECKUM M JPYTMM IpoOJieMaM, BO3HHUKAIOIIUM Ha YPOBHE OTpAaCIIH,
perrnona, 06pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIUH;

mrensHoe  (cBbimie 100 4yacoB) oOyueHHE CHENMATUCTOB B 00pa3oBaTelIbHOU
OpraHu3allid W TIOBBIIIECHUS KBaNU(UKAIMU NIl YIIIyOJIEHHOTO M3y4YeHUS aKTyalbHBIX
npodieM B cdepe orpacau «OOpazoBaHHWe» € APYrHX MOpoOIeM MO MPOGUITO
npodeccuoHaIbHOMN 1eITeTEHOCTH.

3.6. Ilox mpodeccroHanbHOM NMEPEnoAroTOBKOM MOHUMAETCS MOJydyeHHue pabOTHUKAMU
o01reo0pazoBaTeIbHON OpraHu3alui TOMOJHUTEILHBIX 3HAHUM, HABBIKOB, HEOOXOIUMBIX
JUTSL BBITIOJTHEHUSI HOBBIX BUOB MPOQECCUOHAIBHON ESITEbHOCTH, TPUOOPETEHNUE HOBOM
kBammdukanuu. 3.7. B cTpykType mporpaMMmbl TpoQecCHOHAIBLHON MNEePernoroTOBKH
JOJIKHBI OBITH MPECTABICHBI:

XapaKTePUCTHKA HOBOW KBaTM(PUKAIIMU U CBSA3aHHBIX C HEW BUIOB MPO(HECCHOHATHHOU
NESTENBHOCTH, TPYAOBBIX QYHKIIMIA U (WJIH) YpOBHEW KBaTH(PUKAIIIH;

XapaKTEPUCTHUKA KOMIIETCHIINH, MOJJIEkKAIMX COBEPUICHCTBOBAHUIO, W (WJIM) MEPEUYCHb
HOBBIX KOMITETEHIINH, POPMUPYIOMIUXCS B PE3YIHTATE OCBOCHUS ITPOTPAMMBI.

3.8. IlpodeccuonanbHasi MEPENOATOTOBKA IEIarOTUYECKUX PaOOTHUKOB  IIIKOJIBI
OCYIIECTBIISIETCS] TOJIBKO 00pa30BaTEIbHBIMUA OPTaHU3AIMSIMU MTOBBIIICHUS KBaTU(UKAITUU
W COOTBETCTBYIOIIMMH MOJPA3ACICHUSIMUA OpPraHU3alMil  BBICHIETO W CPEOHETO
npodeccruonansHOTO 006pazoBanus. 3.9. OcHOBaHUEM TSI M3/IaHUS PUKa3a O HATIPABJICHUHU
Ha KypChl TOBBINIECHUS KBATU(PUKAIINN TUPEKTOPOM IITKOJIBI SIBIISFOTCS:

TJTaH TOBBITIICHUS KBATH(DUKAIIMY TTeJarOTHIECKUX PAOOTHUKOB;

BBI30B Ha y4e€OHYIO CECCUIO0 00y4aroniell oprann3aluei;

3as1BJICHUE T€1arora.

4. Opranu3zanusi ¥ TOpsI0K paOOThI MO MOBBIIIEHUIO KBATU(pUKAIIUU

4.1. JononHutenbHOoe mpodeccuoHanbHOe 00pa30BaHKE HAIMPABICHO HA YJIOBIETBOPEHHE
o0Opa3zoBaTelbHbIX U MPO(EeCCHOHANTBHBIX MOTPEOHOCTEH, MPOPECCUOHAILHOE Pa3BUTHE
YeJioBeKa, O0ECleueHHEe COOTBETCTBHS €ro KBAIH(UKAIMU MEHSIOMIUMCS YCIOBUSIM



po(ecCUOHaNbHON  NE€ATENbHOCTH M couuanbHOW cpeabl. 4.2. IlepmoanyHOCTh
MPOXOXKJEHUsI  MPENoJaBaTe/IMU  TOBBIIIEHUS  KBaNUM(UKALMKM  yCTAHABIMBAECTCS
aMUHUCTpaLUen 001eo0pa3oBaTeIbHON OPraHU3aluy, HO HE peKe OJAHOro pas3a B 3 rojaa
B TE€UEHHE BCEH TPYAOBOM AEATENBHOCTH npenonasaTteneil. 4.3. HopMaTUBHBINA ITOJHBIN
CpPOK 00y4YeHHUs IO BCEM MporpaMMaM MOBbIIEHUs KBandukaiuu ot 16 no 120 gacos, Bo
Bcex (Qopmax (OYHOM, OYHO-320YHOM, HAKOMHUTEJIBHOM CHUCTEMaX TMOBBIIICHUS
kBasnukanuu). 4.4. [lnaHoBoe MNOBBIIIEHUWE KBATMU(PUKALUM CUATAETCSA IMPONJIECHHBIM,
€CJIM NeJaroruueckuii pabOTHUK IIKOJIbI YCEIIHO OCBOMII TPOrpaMMy KYpPCOB MOBBIIIIEHUS
KBIM(PUKALUA W TIOATBEPAWII PE3YJIbTAaThl OOyYEHUs YIOCTOBEPEHHEM O KypCOBOH
nepenoaroroBke. 4.5. 3a opraHuzanyio ¥ KOOpPJIMHALKIO PAadOThl MO MOBBILIEHUIO
KBIM(PUKALUKA TI€AAroruuyeckux paOOTHUKOB OTBETCTBEHHOCTh HECET 3aMECTUTENb
JTUpEKTOpa Mo yueOHo (yueOHO-BOCTIUTATENIbHON) paboTe. 4.6. AIMUHUCTpAIUs IIKOJIbI B
JIUIIE 3aMECTUTENISI TUPEKTOpa Mo yueOHOoH (yueOHO-BOCIIUTATEIBLHOM) padoTe:

JIOBOJIMT JI0 CBEJICHMSI Mle1arora rnepeueHb peKOMEHJ0BAaHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TPOTPAMM
JOTIOJTHUTENIBHOTO MPO(ECCHOHATBLHOTO 00pa30BaHuUs;

JaeT PEKOMEHJAIMK 1O BBIOOPY MPOTPAMMBI TOBBIIICHUS KBaTU(PUKAIIUU, YUUTHIBAS
oOpasoBaTeTbHbIe TOTPEOHOCTH Te1arora U MpoOIEeMBbI IITKOJIBL;

KOHTPOJIUPYET CBOEBPEMEHHOCTh BBITIOJIHEHUSI CPOKOB TOBBIIICHUS KBaTU(DUKAIINH
NeJIaroroM 1 MCIOJIb30BaHUE MIe/IaroroM B paboTe ¢ 00y4YaroIIMMUCS MOTYICHHBIX 3HAHUM
B X0J1€ KYpCOBOM MEPENOATOTOBKH.

4.7. llenarorudeckuii pabOOTHHK:

3HAKOMUTCS C IEPEYHEM PEKOMEHI0BAHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX IPOTPAMM;

BBIOMpAET TEMATHKy KYpPCOB, 3HAKOMHUTCS C HMX COJEPKaHHEM COTJIACHO COOCTBEHHBIM
NOTPEOHOCTAM U PEKOMEHIAIMSAM aIMUHUCTpAIIMU 0011e00pa30BaTeIbHON OpraHU3aInu;
CBOEBPEMEHHO MPEAOCTABIISAET UTOTOBBIE JOKYMEHTHI 00 YCBOCHUU YUE€OHBIX TPOrPAMM.
4.8. Komum [0KyMeHTOB, BblIaHHbIX B WMI[ wim ApyruMu  yupekJICHUSMH,
peaNM3yIOMIMMH  TPOTPAMMBbI  JOTOJHUTENIBHOTO MPOPECCUOHATIBHOTO 00pa30BaHUs O
POXOXKIECHUU KYpPCOB, MPEIOCTABISIOTCS 3aMECTUTENIO TUPEKTOpa 10 yueOHoM (yueOHo-
BOCIIUTATENIbHOW)  pabore wu  cmenuanmucty nmo  kaapam. 4.9.  Ilemarorm
o01reo0pazoBaTebHON OpraHu3alliy, MPOUISAIINE KYPCOBYIO MEPETOATOTOBKY MOTYT
MIPUBJIEKATHCSA AJIMUHUCTPALMEN IIKOJIBI K MPOBEACHUIO METOJAMYECKUX MEPONPUSATUMN Ha
ypoBHe 1mkoibl. 4.10. [Tenarornyeckne pabOTHUKU UMEIOT ITPABO CAMOCTOSITEIBHO OCBOUTD
KypC TOBBIIICHUS KBaTU(UKAIIUY MTyTEM JUCTAHIIMOHHOTO 00yUEHHUs HA OCHOBE CETEBBIX U
KeCcOoBbIX TexHOIOTUH. 4.11. [loBbImeHNe KBaTM(DHUKAIINN TaKKE MOXKET OCYIIECTBISITHCS
myTeM OOydeHHs B BBICHIMX M CpPEJHUX Y4eOHBIX 3aBeneHusX. Ha Bpems oOydeHwus 3a
MeJarornueckuM pabOTHUKOM ILIKOJIbI COXPaHsAETCS MECTO PaOOThI U MTPOU3BOJUTCS OIJIaTa
y4e0HOTO OTIyCKa, B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccmiickoit Denepanmu. 4.12.
OpHoii m3 Qopm ToOBBIIICHUST KBanu(pUKaUU sBIseTCS camooOpaszoBanue. [lemaroru
00s3aHBI  OPOPMIISITh HMHIWBHUIYAJIbHBIE TUIAHBI 10 CaMOOOpPa30BAHMIO, KOTOPHIE
COCTaBIAIOTCS B Mpou3BoibHOW Qopme. 4.13. B TedeHume T107a PYKOBOJIUTETH
METOJUYECKOT0 00BEAUHEHHUS OCYIIECTBISIET KOHTPOJIb HAIMYMS M pealin3alluy IIaHOB 10
caMoo0Opa3oBaHuio. K KOHIy y4eOHOro rojia nenaroruueckue paOOTHHKU COCTAaBIISIIOT
KpaTKU OTYET O BBINOJHEHUM NOCTAaBICHHBIX 3anad. 4.14. B mporecce mnocenieHus
y4eOHO-BOCIIUTATEIBCKUX MEPOIPUSATUM 3aMECTUTENIU TUPEKTOpa Mo yuyeOHoH (yueOHOo-
BOCIIUTATENIbHOM) paboTe HaOMI0Ia0T 3a padOTOW JIyYIIMX IEJaroroB W OPraHU3YIOT
paboTy MO HM3YYEHUIO MEPEJOBOr0 MEeNaroruueckoro ombiTa. 4.15. BBIsSBICHHBIA OMBIT



o0o01maercds Ha 3ace€JaHUsAX METOJWYECKUX OOBEIMHEHUH  IIKOJIbI, KOTOpPbIE
OCYILIECTBIISIIOT CBOIO JEATEIBHOCTH B COOTBETCTBUHU ¢ lloioxeHHeM O METOIUYEeCKOM
coBeTe MIKOJNBL. B KOHIIE yueOHOTO rojia ompeenseTcs JydInid MpeCTaBICHHbBIN OIBIT.
4.16. 3amecTutenb TUPEKTOpa MO yueOHOH (yueOHO-BOCTIUTATEIBLHOM) paboTe BKIIOYAET B
rOJI0OBOM IJIaH Ha CJIEAYIOMMA y4eOHbIN Toj padoTy O pacpoCTPaHEHUIO BBISIBIEHHOTO
ombITa Ha YpOBHE 00Ie00pa30BaTebHONM OpraHu3allud U CIOCOOCTBYET MpOIaraHjie
MPEJICTABICHHOTO OTbITA HAa PA3UYHBIX YPOBHAX IMyTEM y4acTHsl MEAaroroB B KOHKypcax
npo(heCCHOHATFHOTO MAaCcTEPCTBA, MEAATOTUISCKUX YTCHUAX, KOHPEPEHIUAX U T.1I.

5. Iopsnok poxoxaeHus

5.1. IloBblieHue KBadU(pUKALUK U Tpo(eccHoHaabHask MEePErnoAroTOBKa MPOBOJIUTCS C
OTPBIBOM OT paboThl, 0€3 OTpbIBA OT pabOTHI, C YACTUYHBIM OTPHIBOM OT paboThl. 5.2. [Ipu
HaIpaBJIeHUW paOOTHUKA IIKOJIBI JJIsI TIOBBIICHUS] KBAIU(PUKAIIUU C OTPHIBOM OT pabOThI
32 HUM COXPaAHSAIOTCS MECTO paboThl (JIOMKHOCTH) M CpelHsisi 3apaboTHas 1iarta. 5.3.
PabGoTtHukam 0011e00pa3oBaTeNbHON OpraHU3alliy, HAMNpPaBIIEMbIM JJisi TMOBBIIICHUS
KBaJIM(UKALMK C OTPBIBOM OT PabOThl B APYT'YI0 MECTHOCTb, MPOU3BOJUTCS OILIaTa
KOMaHMPOBOYHBIX PACXOJI0B B MOPSJIKE U pazMepax, KOTOpble MPeyCMOTPEHbI JUIsl JIHII,
HaIpaBJIIEMbIX B Clly>)keOHble KOMaHIUpoBKU (cT.167 TpynoBoro konekca Poccuiickoi
®denepanun). 5.4. CornacHo c1.47 11.5.2 ®enepanbuoro 3akoHa Ne 273-D3 ot 29.12.2012r
«0O06 o6pazoBanum B Poccuiickoii @enepariuuy negarorndyeckuii pabOTHUK UMEET MPaBoO Ha
JIOTIOHUTENIbHOE TMPO(ECCHOHAIbHOE 00pa3oBaHUE M0 MNPOPUII0 MEJarorn4ecKoin
NeSITEIbHOCTU HE pe’Ke YeM OMH pa3 B Tpu roja. 5.5. [lenarornyeckuii paGOTHUK IITKOJIBI
UMEET MPaBO MPOWUTH JOMOIHUTEIbHYIO MPOPECCHOHAIBHYIO MEPENOJrOTOBKY 3a CU&T
COOCTBEHHBIX CPEJICTB WM 3a CUET HAINPABIISIONIEH CTOPOHBI.

6. KoHTpomb 3a noBeilieHreM KBaTu(UKAIIUHU Te1arornyeckux paboTHUKOB

6.1. 3amectuTenb aWpekTopa 1O ydeOHOW  (yueOHO-BOCHIHTATENIBHOW) paboTe
OCYIIECTBIISIET KOHTPOJIb COOMIOACHUS TIEPUOJUYHOCTH TOBBIIMICHUS KBaTu(pUKAIIIU
negaroruuyeckux paboTHUKOB. 6.2. Ilo 3aBepiieHNMN KypCOB MOBBIIMICHUS KBaTU(UKAIIUU
neJJarornueckuii paboTHUK 00I1e00pa30BaTeIbHOW OpraHu3aluk 00s3aH TPEACTaBUTH
3aMECTUTENIIO TUPEKTOpa M0 yaeOHOM (Yu4eOHO-BOCIIUTATEIbHOM) pab0Te U CIISIIUATIUCTY 10
KaJpam JOKYMEHT O MOJTYYeHUH JOMOTHUTEIBHOTO MPO(ECCHOHATBEHOTO 00pa30BaHMS.

7. 'apaHTHM U KOMIIEHCAIIMU

7.1. PaboTHukam 00111€00pa30BaTEIbHON OpPraHU3aIliy, TPOXOIAIIUM MPOGECCHOHATHHOE
oOydeH#ue, TUPEKTOP IIKOJIBI TPEAOCTABISET TAPAHTHHU U KOMIICHCAIH, TPETyCMOTPEHHbIE
NEUCTBYIOIIMM TPYIOBBIM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoit ®epeparuu. 7.2. 3a
COTpYAHUKAMU 00pa30BaTEeIbHOM OpraHu3alldM, HAMpaBJICHHBIMU Ha TOBBIIICHHUE
KBATHU(PUKAIIUA C OTPHIBOM OT PabOThI, COXpaHseTCs 3apadOTHAas TulaTa MO0 OCHOBHOMY
MecTy padoThI.

8. OTYETHOCTH O TIOBBIIICHUH KBATH(UKAIIAN
8.1. Caymarenu, yCHemHo MPOIIeANINe Kypc OOyUeHHs] BHE IIKOJbI, MPEIOCTABIAIOT B
00111e00pa30BaTENIbHYI0 OPraHU3aIMI0 TOKYMEHThI TOCYAapCTBEHHOTIO 00pa3ia:

YIOCTOBEPCHHE O TMOBBIINICHUN KBaTU(DHUKAIMKM - IS JIMI, IPOMICANINX KPAaTKOCPOUHOE
o0y4YeHHEe WM y4acTBOBABIIMX B pabOTe TEMATHYECKUX W MPOOJEMHBIX CEMHHApPOB IIO
nporpamme B oobeMe ot 72 10 100 gacos;



CBUJIETEIILCTBO O TMOBBIIIEHUM KBaTU(UKALMU - JJIs JIML, NPOIIEIIINX OO0ydeHue IO
nporpamme B o0beMe cBbitie 100 yacos;

CIPABKY YCTaHOBJIEHHOT'O 00pa3iia 0 KpaTKOCPOUHOM OOYYEHUU WU CEPTHUPUKAT yUacTHs
B pab0Te TEMATUYECKUX U MPOOJIEMHBIX CEMUHAPOB B 00beMe 710 72 4acoB.

8.2. CmemeHuss O pe3ynbTarax MOBBILICHUS KBAIUPUKAIMK U MOPodhecCHuOHATbHON
MEepPEenoAroTOBKH M€1aroroB Mpe10CTaBIsI0TCS B 00111€00pa30BaTENbHYI0 OPTaHU3ALUIO HE
Mo37Hee, YeM uepe3 3 JHs MHociie MpoXoxkaeHus odydenus. 8.3. Pe3ynbrathl paboThl BO
BPEMEHHBIX TBOPUYECKMX 3aHATUSAX BHYTPU IIKOJIbI, TIEJAarOrMYeCKUX COBETaX,
METOIMYECKUX OOBEUHEHUSX, IPYTUX METOJUUECKUX MEPOIPUITHUIX MTPEAOCTABIISIOTCS B
BUJI€ TMHCbMEHHBIX MaTE€pHAJIOB O MPOAEIaHHOW pabore (MmIaH pabdoThl, MaTepHalIbl
3acelaHuid, MNyOJUKALMK, AaHAJIUTUYECKUE OT4YeThl, pedepupoBaHue JIUTEPATYpPHI,
METOJINYECKUE MAaTepUabl U Ap.).

9. JlokymeHTanus
9.1. B o6uieoOpa3oBaTeibHOW OpraHu3alldyd BEIETCA CIleayromas JAOKYMEHTAalus IO
MOBBIIICHUIO KBATU(PUKAIIU:

NIEPCIICKTUBHBIN IIaH TPOXOXKICHUS KYPCOB IMOBBIMICHUS KBATH(PUKAIMKA PYKOBOJISIINX
pabOTHUKOB Ha 3 T0/1a;

NIEPCIICKTUBHBIN TUIaH MPOXO0KICHUS KyPCOB TOBBIIICHUS KBATHU(DUKAIINN TTeJarOTHICCKUX
pabOTHUKOB Ha 3 T0J1a;

NEPCIEKTUBHBIN  IJIaH  MPOXOXACHUS  KypCOB  TOBBIIEHUS  KBaJTU(UKAIUU
00CTy>KHBAIOIIET0 TIepcoHaa Ha 5 JeT;

KONUU  JIOKYMEHTOB O  TMPOXOXKJIEHUM KYpCOB  IOBBIINIEHUS  KBalU(UKAIUH,
npodeccuoHaIbHOM MepernoAroTOBKY (B JIMYHBIX JieJaX pabOTHUKOB);

0a3a JaHHBIX O pA0OOTHHUKAX IIKOJIBI, BKIFOUYAIOIIAsl CBEJIEHUS O KypCOBOM MEePEnoAroTOBKE,
TEMax caMo00pa30BaHMs MEAAroroB, MPeACTaBICHUH MTeJaroraMy epeI0BOT0 OMbITA.

9.2. llepcniekTuBHbBIE TIJIaHBI TMPOXOXKACHUS KYpCOB TIOBBIIICHUS KBaJu(UKAIIUU
pPaOOTHUKOB IIIKOJIBI pa3pabaThIBaIOTCA €XKETOJHO Ha Hadajlo ydyeOHOro roja u
YTBEPKJAIOTCA MPUKA30M JUPEKTOpa MIKOJIbL. 9.3. JlokymeHTaIus, nepevyrcieHHas B II.
9.1., oOHOBIIIETCS B 0011I€00pa30BaTEIbHOM OpraHn3aIliy Ha Hayajao y4eOHOTO rojia.

10. 3akrounTeNnbHbIE TOIOKEHUS

10.1. Hacrosimiee [TonokeHue o MOBBIICHUH KBATH(PUKAIINH MTeJarOTHIECKUX PpAOOTHUKOB
SBIIICTCS JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM OO0IIe00Opa30BaTEIbHON OpraHU3aINH,
npuHUMaeTcs Ha [lemarornueckoM coBeTe, COTIacoBBIBACTCS C MPOGCOIO3HBIM KOMUTETOM
U yTBepXaaeTcs (JubO BBOAUTCSA B JEHCTBHE) MpUKa3zoM aupekTopa mkoibl. 10.2. Bee
W3MECHEHHUS W JIOTIOJHEHUWs, BHOCHUMBIE B Hacrtosiiee l[lomoxenue, odopmisitoTcs B
MUCbMEHHON (opMe B COOTBETCTBUHU JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoii
Oenepannu.  10.3. [Jannoe IlomoxkeHne NPUHUMAETCS Ha HEOINPEICICHHBIN CPOK.
N3menenust n nonosnHeHus Kk [lonokeHUI0 MPUHUMAIOTCS B MOPSAJIKE, TPEAYCMOTPEHHOM
1.10.1. nacrosimero Ilonoxenus. 10.4. Ilocne npunsarus [lonoxenus (Wiv U3MEHEHUN U
JIOTIOJIHEHUM OTJIENbHBIX MYHKTOB U Pa3/ieJIoB) B HOBOW pellakluy MPEeabIAYIas peaaKius
aBTOMATUYECKHU YTPAUUBAET CUITY.

Cornacoano c [Ipodcoro3ubiM KOMUTETOM

[Ipotokon ot . . 202 r. No
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	1. Общие положения
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	1.2. Данное Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации педработников общеобразовательной организации определяет цели и задачи повышения квалификации, виды, сроки и периодичность дополнительного профессионального образования, ...
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	Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 514н от 24.07.2015 года «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог - психолог (психолог в сфере образования)»;
	Приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 апреля 2022 года № 237н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор - методист».
	1.4. Данное Положение распространяется на перечень должностей и специальностей, утвержденный директором школы, по согласованию с первичной профсоюзной организацией работников общеобразовательной организации. 1.5. Необходимость профессиональной перепод...
	2. Цели и задачи повышения квалификации педагогических работников школы
	2.1. Повышение квалификации организуется с целью создания оптимальных условий для реализации педагогами возможности непрерывного образования на основе образовательных потребностей, конкретного заказа образовательной организации или запроса педагогичес...
	развитие управленческих умений;
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	подготовка публикаций;
	развитие и совершенствование системы дистанционного обучения педагогических кадров;
	организация мониторинга профессионального роста педагогов образовательной организации.
	2.3. Повышение квалификации педагогических работников школы способствует:
	повышению качества образования;
	удовлетворению запросов педагогов в получении профессиональных знаний, приобретение опыта организации образовательной деятельности в соответствии с современными тенденциями развития образования;
	формированию навыков проектных и других инновационных форм педагогической деятельности;
	оказанию помощи в реализации творческого потенциала педагогов общеобразовательной организации.
	3. Виды дополнительного профессионального образования, сроки и периодичность
	3.1. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ:
	программ повышения квалификации;
	программ профессиональной переподготовки.
	3.2. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:
	лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
	лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
	3.3. Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 3.4. В стр...
	тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, образовательной организации;
	длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательной организации и повышения квалификации для углубленного изучения актуальных проблем в сфере отрасли «Образование» и других проблем по профилю профессиональной деятельности».
	3.6. Под профессиональной переподготовкой понимается получение работниками общеобразовательной организации дополнительных знаний, навыков, необходимых для выполнения новых видов профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 3.7. В ст...
	характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации;
	характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы.
	3.8. Профессиональная переподготовка педагогических работников школы осуществляется только образовательными организациями повышения квалификации и соответствующими подразделениями организаций высшего и среднего профессионального образования. 3.9. Осно...
	план повышения квалификации педагогических работников;
	вызов на учебную сессию обучающей организацией;
	заявление педагога.
	4. Организация и порядок работы по повышению квалификации
	4.1. Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельно...
	доводит до сведения педагога перечень рекомендованных образовательных программ дополнительного профессионального образования;
	дает рекомендации по выбору программы повышения квалификации, учитывая образовательные потребности педагога и проблемы школы;
	контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации педагогом и использование педагогом в работе с обучающимися полученных знаний в ходе курсовой переподготовки.
	4.7. Педагогический работник:
	знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ;
	выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным потребностям и рекомендациям администрации общеобразовательной организации;
	своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ.
	4.8. Копии документов, выданных в ИМЦ или другими учреждениями, реализующими программы дополнительного профессионального образования о прохождении курсов, предоставляются заместителю директора по учебной (учебно-воспитательной) работе и специалисту по...
	5. Порядок прохождения
	5.1. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы. 5.2. При направлении работника школы для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются м...
	6. Контроль за повышением квалификации педагогических работников
	6.1. Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе осуществляет контроль соблюдения периодичности повышения квалификации педагогических работников. 6.2. По завершении курсов повышения квалификации педагогический работник общеобразова...
	7. Гарантии и компенсации
	7.1. Работникам общеобразовательной организации, проходящим профессиональное обучение, директор школы предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 7.2. За сотрудниками образовательн...
	8. Отчётность о повышении квалификации
	8.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения вне школы, предоставляют в общеобразовательную организацию документы государственного образца:
	удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;
	свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 100 часов;
	справку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов.
	8.2. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов предоставляются в общеобразовательную организацию не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения. 8.3. Результаты работы во временных творческих зан...
	9. Документация
	9.1. В общеобразовательной организации ведется следующая документация по повышению квалификации:
	перспективный план прохождения курсов повышения квалификации руководящих работников на 3 года;
	перспективный план прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников на 3 года;
	перспективный план прохождения курсов повышения квалификации обслуживающего персонала на 5 лет;
	копии документов о прохождении курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки (в личных делах работников);
	база данных о работниках школы, включающая сведения о курсовой переподготовке, темах самообразования педагогов, представлении педагогами передового опыта.
	9.2. Перспективные планы прохождения курсов повышения квалификации работников школы разрабатываются ежегодно на начало учебного года и утверждаются приказом директора школы. 9.3. Документация, перечисленная в п. 9.1., обновляется в общеобразовательной...
	10. Заключительные положения
	10.1. Настоящее Положение о повышении квалификации педагогических работников является локальным нормативным актом общеобразовательной организации, принимается на Педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводи...
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