MVYHULIUITAJIBHOE BIOJDKETHOE OBILIEOBPA3OBATEJIBHOE VUPEXIEHUE
«BEPXATOMCKAS CPEJHSS OBII[EOBPA3OBATEJIBHAS IIIKOJIA»

NOPUHATO YTBEPXIAIO
Ha o0IeM coOpaHuu pabOTHUKOB
[Ipotokon Nel ot 28.08.2023 Hupextop MBOY «Bepxatoiickas COLL»
M.I11. Aba3zaToBa
~\
OOKYMEHT NogrmcAH
SQNEKTPOHHOW MOANNCHIO
Cepruchukat: 00C1EFODFSE7AOAG64039E05DCEDCA1CE95
Bnapeneu: AbasaTtosa Manuka LWapaHuesHa
Dencteutenen: ¢ 20.06.2023 go 12.09.2024
\. J

ITos10:keHNe 0 BHYTPUIIKOJIbHOM KOHTPOJIE

1. OGuue nojaoKeHus

1.1. Hactosiiee [1onoxkeHre 0 BHYTPUILIKOJIBHOM KOHTPOJIE pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU
¢ ®enepanbHbiM 3ak0HOM Ne 273-D3 ot 29.12.2012 roga «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii
Qenepanun» ¢ u3MeHeHusMu  oT 4 aBrycta 2023 roma, a Takxke YCTaBOM
o0111e00pa30BaTeIbHON OpraHU3allid W JIPYTMMH HOPMATHBHBIMH TPABOBBIMU aKTaAMH
Poccuiickoit ~ @Denepanuu,  pPErIaMEHTUPYIOUIMMHU  JACATEIIBHOCTh  OpraHu3alui,
OCYIIECTBIISIIONIUX oOpa3oBaTelbHyIO0 JaedTtenbHocTh. 1.2, Jlannoe IlomokeHue o
BHYTPUILIKOJILHOM  KOHTposie (manee — IlonoskeHue) peryaupyer MpOBEACHUE
BHYTPHUIIIKOJILHOTO KOHTPOJSI B OpraHM3allid, OCYIIECTBISIONICH 00pa3oBaTEIbHYIO
JESTENbHOCTh, a TaKXKe OMpeelsieT JIMYHOCTHO-TIPO(EeCCHOHANbHbIN (TIepCOHATBHBIN),
TEMaTUYECKUH, KJIAaCCHO-0000MIAONINNA U KOMITJIEKCHBIM KOHTPOJIh. 1.3. BHYTPUIITIKOIBHBIN
KoHTpoJIb (Hanee — BIIIK) — rmaBHbII HCTOUHUK MHPOPMALIUU 1JIs1 AMATHOCTUKU COCTOSTHUS
o0pa3oBaTeIbHOM JEATEIbHOCTH, OCHOBHBIX PpE3yJbTATOB JACSTEIBHOCTU  IIKOJIBI.
[Iponienype  BHYTPHUIIKOJIBHOTO  KOHTPOJISI ~ MPEAIIECTBYET  MHCTPYKTUPOBAHHE
JOJKHOCTHBIX JIMIL 1O BorpocaM ero nposeaeHus. 1.4. Lensro BIIK sBasiercs:

COBEPIIICHCTBOBAHUE YPOBHSI JICATEILHOCTH IITKOJIBI;
TOBBIIIICHUE MACTEPCTBA YUUTEIICH;

yIIy4IIeHUue KadecTBa 00pa30BaHUs B IIIKOJIE.

1.5. 3amauu BIIK:

OCYIIIECTBJICHHE KOHTPOJISI HAJT UCTIOJTHCHUEM 3aKOHOAATEIhCTBA B 00J1acTH 00pa3oBaHUS;
BBISIBIICHAE CITydyacB HAPYINICHUA W HEUCIOJHCHHS 3aKOHOJATEIbHBIX U  HHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB M MPUHITHE MEP 110 UX IPEIYIPEKICHUIO;

aHaJIN3 ¥ DKCTIEpTHAs OIleHKa A()(DEKTHBHOCTH PE3yIbTATOB ICITECIHLHOCTH NIEarOrHICCKUX
PabOTHUKOB;

WHCTPYKTUPOBAHUE JOJDKHOCTHBIX JIUI] IO BONpPOCaM IPHUMEHCHHUS JCHUCTBYIONINX B
o0pa30BaHWU HOPM U TIPABUI;

U3YYCHUE PE3YJIhTaTOB IEArOrMUeCKO JIEATSIBHOCTH, BBISBICHUE ITOJOXHUTCIBHBIX H
OTPHIIATEIBHBIX TEHACHIINA B OpraHU3allui 00pa30BaTeIbHON IeATEIPHOCTH U pa3paboTKa
HAa DJTOH OCHOBE TMPEMIOKEHUN IO PACHPOCTPAHCHHUIO TIEAArOTMYECKOT0 ONbITa U
YCTPaHCHHUIO HETaTUBHBIX TCHICHITUH;

aHaJIN3 Pe3yJIbTaTOB PeaIM3allMH ITPUKA30B U PACIIOPSHKEHUH I10 IIIKOJIC;

OKa3aHWE METOAMYECKON MMOMOIIH MeIaroTHYECKUM PAOOTHHUKAM B TIPOIIECCE KOHTPOJIS.
1.6. ®ynkunu BIIK:



MH(}OpPMAIMOHHO-aHATUTHYECKAS;

KOPPEKTUBHO-PETYJISITUBHASL.

1.7. JInpeKTOp MIKOJIBI U 110 €r0 HOPYUYECHUIO 3aMECTUTEND TUPEKTOPA UIIU SKCIIEPTHI BIIPABE
ocymectBisTh BILIK pe3ynbraToB AesTenbHOCTH PAaOOTHUKOB 10 BOIPOCAM:

coOmroieHus 3aKkoHoaaTenbeTBa PO B o0nactu oOpa3oBaHus;

OCYIIECTBIICHUE I'OCYJapPCTBEHHOM MOJIMTUKU B 00J1acTH 00pa3oBaHus;

MCTIONB30BaHUsI (PMHAHCOBBIX W MaTepUaTbHBIX CPEACTB B COOTBETCTBUU C HOPMATHBAMH
110 HAa3HAYEHUIO;

UCIIOJIb30BaHUE METOUUECKOro obecreueHus: B 00pa3oBaTeIbHON e TeNbHOCTH;
peanu3anun yTBepKIEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX IPOTPAMM U Y4eOHBIX TUIAHOB;
COOJTFO/ICHNUST YTBEPKAEHHBIX KaJCHAapHBIX Y4eOHBIX TpaUKOB;

coOmroenus Ycrasa, [IpaBuin BHyTpEHHETO TPYAOBOTO PACTIOPSAKA U IPYTHX JTOKAIBHBIX
aKTOB IITKOJIBI;

COONIO/ICHUSI TIOPSIIKA TIPOBEACHHUS TPOMEKYTOUHOW aTTECTallMH OOy4YaloUuIuxcs W
TEKYIIEro KOHTPOJIS YCIIeBaeMOCTH;

paboThl TOApa3AeNieHui W OpraHW3alii OOIIECTBEHHOTO MUTAHUS W MEIUIIUHCKUX
YUPESKICHUH B TENSIX OXPAaHbl M YKPEIJICHUS 3J0pPOBbS OOyYarOMIUXCS U PaOOTHHUKOB
IIIKOJIBI.

1.8. IIpu orieHKe yUuTENS B X0/ BHYTPUIIKOIHLHOTO KOHTPOJISI YYHTHIBACTCS:

KayecTBO 00pa30BaTEIbLHOM JIEATETbHOCTH Ha YPOKE;

cOOJII0/IEHNE TOCYIapCTBEHHBIX MPOTPaMM B MOJTHOM 00beMe (MPOXOKICHHE MaTepuala,
IPOBEJIEHNE MPAKTUYECKUX padOT, KOHTPOJIBHBIX pabOT, SKCKYPCUM U 1. );

ypOBEHb 3HaHUI, yMEHU, HABBIKOB U Pa3BUTHE 00YUaIOIIUXCS;

CTETNIEHb CAaMOCTOSITEILHOCTH 00yUYalOInXCS;

BJIa/ICHHE 00yYaroluMucs 0011ey4eOHbIMU HaBbIKaMH, HHTEIJIEKTYIbHBIMUA YMEHUSIMH;
nuddepeHITMPOBaHHBIN MTOAX0/] K 00yJaromuMcs B IpoIiecce 00yUueHus,

COBMECTHasi TBOpYECKAasl JEATCNbHOCTh YUYWUTEIS M YUYEHHKA, CHCTEMa TBOPYECKOM
NeSITEBbHOCTH;

CO3JIaHHUE YCJIOBUM, 00ECIIEUNBAIONTNX MPOIECC 00yUeHHsI, aTMOC(HEPhI MOJIOKUTEITLHOTO
AMOIIMOHATFHOTO MUKPOKIUMATA;

YyMEHHE OTOUpaTh COACPKMMOE Yy4deOHOro Marepuana (Toa0op AOMOTHUTEIbHOU
JTUTEPATyphl, UHPOPMAINU, WLIIOCTPAIMA M JPYroro Marepuana, HalpaBICHHOTO Ha
YCBOCHHE O0YUYaIOIMIUMHUCS CUCTEMBI 3HAHUH);

CIIOCOOHOCTh K IIEJIETIONaraHnio, aHaIM3y T[eJIarorMYecKuX CUTyarui, pedrexkcun,
KOHTPOJIIO PE3YNIHTATOB MEIarOTUIECKON S TEIILHOCTH;

YMEHHUE CKOPPEKTHPOBATH CBOIO JIEATEILHOCTH;

yMeHHE 0000111aTh CBOM OTIBIT.

1.9. MeToasl KOHTPOJIS HAZl IESITEIbHOCTBIO YUUTEIA:

AHKETUPOBAHUE;
TECTUPOBAHMUE;

COLMAJIBHBIN ONPOC;

MOHUTOPUHT;

HaOJIIOICHUE;

M3y4YEeHUE TOKYMEHTAIIUY;

Oecefia 0 IEeSITENIbHOCTH 00YYarOIIUXCS;



pe3yabTaThl yueOHON NeATeNbHOCTH 00yUYaronIuXxcsl.
1.10. MeToabl KOHTPOJISI HAJ pe3yJibTaTaMu Y4eOHOU eI TeIbHOCTH

HaOJIIOICHUE;

YCTHBIN OIPOC;

MMUCBMEHHBIN OIPOC;

MMCbMEHHas NMPOBEpKa 3HAHUM (KOHTpOJIbHAS padoTa);

KOMOMHHMpPOBaHHAs MPOBEPKA;

Oecena, aHKETUPOBAaHUE, TECTUPOBAHNUE;

MIPOBEPKa JTOKYMEHTAIIHH.

1.11. BHYTpUIIKOIBHBIA KOHTPOJIb MOXKET OCYIIECTBIATHCSA B BUJE TUNIAHUPOBAHHBIX WIH
OTIEPATHBHBIX TMPOBEPOK, MOHUTOPWHTA, MPOBEICHUE aJIMUHUCTPATUBHBIX paboT. 1.12.
Bupl BHYTPUIITKOJIEHOTO KOHTPOJIS:

PEABAPUTENBHBIN — MPEIBAPUTEIILHOE 3HAKOMCTBO;

TEKYIUH — HEOCPEACTBEHHOE HAOII0AEHHE 3a Y4eOHO-BOCIIUTATENBHBIM IIPOLIECCOM;
UTOTOBBIM — U3YUYEHHE PE3yIbTAaTOB PaOOTHI IIKOJIbI, MEAaroroB 3a 4YeTBEPTh, MOIYro/IHe,
y4eOHBIH roj.

1.13. ®opmMbl BHYTPUIIKOJIBHOT'O KOHTPOJIS:

IIEPCOHAJIbHBIM;

TEMaTUYCCKUM;
KJIaCCHO-0000IIIaFOIIHIL;
KOMILJICKCHBIM.

1.14. IlpaBuna BHyTPEHHETO KOHTPOJIA:

BHYTPHUIIKOJIBHBI KOHTPOJIb OCYIIECTBISET AUPEKTOP IIKOJBI WM MO €ro NOPYYEHUIO
3aMECTUTENIM 1O Y4eOHO-BOCIUTATEIbHON paboTe, pPYKOBOAUTEIN METOIUYECKUX
00BeIMHEHUH, IPyTHE CIICIIUATHICTHI;

B KaueCTBE SKCIEPTOB K YYACTHUIO BO BHYTPUIIKOJIBHOM KOHTPOJIE MOTYT IPUBIEKATHCA
CTOpPOHHHE (KOMIIETEHTHBIE) OpraHU3alUMUd M OTAENIbHbIE CHEUUATUCTHl (METOIUCTBI U
CHEIUATNCTHI MYHUITUTIAILHOTO YIPaBICHHUs] 00pa30BaHUEM, YUUTEIS BBICIICH KaTErOpUU
JIPYTUX IIKOJ);

OUAPEKTOp HM3JAaeT NpPUKa3 O CPOKax MPOBEPKH, TEME MPOBEPKH, YCTAHABIMBAET CPOK
MIPEIOCTABIICHUS MAaTEPUAJIOB, TUIAH-3aJaHHUE;

YCTaHaBJIMBAET BOIIPOCHI KOHKPETHOM MPOBEPKHU;

MPOAOJKUTENBHOCTh TEMATUUECKUX WIM KOMIUIEKCHBIX TOBEPOK HE JTOJKHA IPEBBIIIATH -
10 gHeit ¢ mocemneHueM He 60see S ypPOKOB, 3aHITHI U IPYTUX MEPOTIPUSTHIA,

OKCIIEPTHI WMEIOT TMPaBO  3alpalirBaTh HEOOXOAWMYI0 HWH(MOpMaIuioo, HU3y4daTh
JOKYMEHTALMI0, OTHOCSIIYtOCs K Bonpocy BIIIK;

00 obnapyxxennbix B xoae BIIK napymenusx 3akonogatenpctBa Poccuiickoit deneparm
B 00sactu 00pa3oBaHUs COOOIIACTCS TUPEKTOPY MIKOJIBI;

AKCTIEPTHBIE OMPOCHI U AaHKETUPOBAHUE 00YUAIOIIUXCS POBOJSATCS TOJIBKO B HEOOXOUMBIX
CJIy4asiX MO COTJIACOBAHUIO C MCUXOJIOTHYECKON U METOIMUECKOMN CITyKO0MH;

[P MIPOBEJCHUH IJIAHOBOTO KOHTPOJISI HE TPeOYyeTCsl JOMOJHUTEIBHOTO MPEeaYPExKICHUS
YUUTENSA, €CJIM B MECSYHOM IUIAHE YKAa3aHbI CPOKU KOHTPOJIA.

B OKCTPEHHBIX CIy4YasiX JUPEKTOP U €ro 3aMECTUTENIH N0 y4eOHO-BOCIUTATEIbHOM padoTe
MOT'YT MOCEIIATh YPOKHU yUHuTeNel 0e3 MpeaBapuTeIbHOro NpeynpexacHus;



NpU TPOBEJACHUN ONEPATUBHBIX MPOBEPOK MENArOTHYeCKUil paOOTHUK MPEAYyIpeKaacTCs
HE MEHEE YeM 3a JICHb J0 MOCEIIECHUS YPOKOB;

B OKCTPEHHBIX CIydasx MeAarornyeckuii pabOTHUK MpeaynpexaacTcs He MeHee yeMm 3a |
JCHb IO TOCEIICHUS YPOKOB (9KCTPEHHBIM CIIy4aeM CUYHMTAETCsl MHCbMEHHas kanmoba Ha
HapylleHue mpaB peOeHKa, 3aKOHOJaTEIhCTBA 00 00pa30BaHUN).

1.15. OcHoBaHMe NI BHYTPUILIKOJIBHOTO KOHTPOJIA:

3asiBJICHHE Me1arornyeckoro paboTHUKA Ha aTTeCTaluIO;

IIJIAHOBBIN KOHTPOJIb;

MPOBEPKA COCTOSTHUS A€ JIJIsl OATOTOBKH YIPABICHUYECKUX PELICHUM;

oOpamieHre (QU3NYECKUX MW IOPUAMYECKHX JHI[ MO MOBOAY HapylleHMH B 00JacTu
o0pa3zoBaHus.

1.16. Pe3ynpTaThl BHYTPHILKOJBLHOIO KOHTPOJIS O(QOPMIISIIOTCS B BUAEC AHATUTHYECKON
CIPABKH, CIIPaBKH O pe3ysibTaTaX BHYTPHUIIKOJIBHOIO KOHTPOJISI WIIM JIOKJIaZa O COCTOSIHUU
7l 10 TPOBEPSIEMOMY BOIIPOCY HWJIM WHOW (OpPMBI, YCTAaHOBJIEHHOW B Mmikoje. 1.17.
JIMpeKTOp IIKOJBI IO PE3YNIbTaTaM BHYTPHUIIKOJIBHOIO KOHTPOJIS MPUHUMAET CIIEIYIOLINE
pELIeHHUS:

00 M3JJaHUH COOTBETCTBYIOIIETO MPUKA3a;

00 0OCYXJICHHM HMTOTOBBIX MATEPHAJIOB BHYTPHINKOJIBHOTO KOHTPOJIS KOJIICTHATbHBIM
OpraHoM;

O TPOBEJIEHUH IMOBTOPHOTO KOHTPOJISI C TPUBJICUCHUEM OIPEACICHHBIX CIICIHUATNCTOB
(9KCTIepTOB);

O MIPHUBJICYCHHUH K TUCIUTUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH JJOJKHOCTHBIX JIUIL;

O MOOIIPEHUHN PaOOTHUKOB;

WHBIC PEUICHUS B IPeesiaX CBOCH KOMITETSHIINH.

1.18. O pe3ynbTaTax MpOBEPKH CBEICHUH, N3I0KCHHBIX B O0pAIICHHUSIX 00yJarOIINUXCsl, UX
poauTenel, a TakKe B OOpamIeHHsIX W 3ampocax JpPYruX TpaxJaaH W OpraHU3aIui,
COOOIIAETCS M B YCTAHOBJICHHOM TIOPSIIKE U B YCTAHOBJICHHBIC CPOKH.

2. JInanocTHO-TIpOodecCHOHaTBHBIN (TIEPCOHATBHBIN ) KOHTPOJIb

2.1. JImaHOCTHO-TIpOEeCCHOHANIBHBIA KOHTPOJIh — HW3YYEHUE W aHAJU3 Ie1aroruaecKoin
NEeATENIbHOCTU OTAEIBHOTO yuuTesns. 2.2. B XxoJe nepcoHaabHOro KOHTPOJIS PYKOBOJIUTEIb
M3y4aer:

YPOBEHb 3HAHUW YYMUTEJIEM COBPEMEHHBIX JIOCTUKECHUW  IICUXOJIOTHYECKON U
MeIaroruaeckoi Hayku, MpoecCHOHaTbHOE MACTEPCTBO YUUTEIIS;

YPOBEHb OBJIQJICHUS YYUTEIEM TEXHOJOTHUSMH pa3BUBAMOIIET0 OOy4YeHHs, HamOolee
s dexTuBHBIMEU (hOpMaMU, METOJAMHU U TIPUEMaMH O0yUEHUS;

pe3yabTaThl paOOTHI YUUTENS U MYTU UX JOCTHKEHUS;

MOBBINIEHNE TTPO(ecCHOHaTbHON KBATM(DUKAIINY Yepe3 pa3iuiHble (OPMBI 00 yICHHUS.

2.3. Ilpu ocyliiecTBIEHUHU TEPCOHATBLHOIO KOHTPOJISI PYKOBOAUTENh UMEET MPABO:

3HAKOMUTHCS C pa0OUYUMU MPOrpaMMaMu, TOYPOUHBIMH IJIAHAMHU, KIIACCHBIMU JKypHAJIaMHU,
JHEBHUKAMH M TETPaasiMH OOy4YarONIMXCs, MPOTOKOJAMH POAUTEIBCKUX COOpaHUid,
MJIaHAMH BOCHUTATEIbHON pabOThI;



U3y4yaTb MPAKTHYECKYIO JAESITENbHOCTh NEAarorutdeckux pabdOTHUKOB IIKOJIbI Yepe3
[IOCEILICHUE, AaHallu3 YPOKOB, BHEKIACCHBIX MEPONPUATHM, 3aHATUN  KPYXKKOB,
(akynbTaTUBOB, CEKIIUH;

IIPOBOJIMTH DKCIIEPTU3Y MEAATOTNYECKON NEATEIBHOCTH;

MIPOBOJUTHE MOHUTOPHHI 00pa30BaTEIbHON JEATEIbHOCTH C MOCIEAYIOIHUM aHAIU30M
MOJIy4YeHHOU HH(OpManuy;

OpPraHM30BBIBATh COLIMOJOTHYECKUE, TMCUXOJOTHUYECKUE, MENArOrM4eCKUe MCCIEA0BaAHUA:
aHKETHUPOBaHUE, TECTUPOBAHUE O0YUAIOLINXCS, POAUTENEH, yUUTENEH;

JienaTh BBIBOJBI U IPUHUMATh YIIPABIECHYECKUE PELLIEHUS.

2.4. [IpoBepsieMblil IeAaroruuecKuii pabOTHUK UMEET IPABO:

3HATh CPOKU KOHTPOJISI U KPUTEPUH OLIEHKH €r0 JESITeIbHOCTH;
3HATh LIEJIb, COJIepKaHue, BUAbI, (POPMbI U METOJIbI KOHTPOJIS;

CBOEBPEMEHHO 3HAKOMUTBHCSA C BHIBOJAAMHU M PEKOMEHIALMSIMU aJIMUHHUCTPALIIH;
0o0paTUThCS B KOHPIMKTHYIO KOMHUCCHIO MPO(PKOMA IIKOJbI WU BBIIIECTOSIINE OPTaHbl
yIpaBiieHUs: 00pa30BaHUEM IIPU HECOTJIACUHU C PE3yJIbTaTaMU KOHTPOJIS.

2.5. Tlo pe3ynbTaTaM NEPCOHATBLHOIO KOHTPOJS NEATEILHOCTH Y4uTeNs odopmisieTcs
CIIpaBKa.

3. TemaTU4eCcKuii KOHTPOJIb

3.1. TemMaTu4yeckuid KOHTPOJIb IMPOBOJIUTCSA TIO OTIACIBHBIM MPOOJIEMaM JIeATEIbHOCTH
mkonbl. 3.2. CopmepkaHHE TEMAaTHYECKOTO KOHTPOJISI MOXKET BKJIIOYATh BOMPOCHI
WHIUBHIyaTU3alnd, AU QPEpeHInaui, KOPPEeKInu 00yUIeHUs, yCTPaHCHHSI TePETPpy3KU
Oo0y4aronmxcs, YpPOBHS C(HOPMHPOBAHHOCTH OOIIEY4eOHBIX YMEHUH W HaBBIKOB,
aKTUBU3ALMK TI03HABATENBHOW aAesTensHOCTH W 1p. 3.3. TemaTwueckuid KOHTPOJIb
HampaBjeH HE TOJILKO Ha HM3ydeHUE (DAKTUYECKOTO COCTOSHUS el TI0 KOHKPETHOMY
BOIIPOCY, HO W Ha BHEAPEHHE B CYMIECTBYIOIIYIO MPAKTUKY TEXHOJOTHUH Pa3BUBAIOIIETO
00ydeHus1, HOBBIX (HOPM U METOJIOB PAOOTHI, OTIBITA MACTEPOB TEarOTMIECKOro Tpyaa. 3.4.
TeMbl KOHTPOJISI ONPEIETISIOTCS B COOTBETCTBUM C IUIAHOM Pa3BHUTHS IIKOJIBI, TPOOIEMHO-
OPUCHTHPOBAHHBIM aHAIU30M PaOOTHI IIKOJBI [0 UTOTaM Y4eOHOTO TOj[a, OCHOBHBIMHU
TCHACHIUSAMU pa3BUTUS 00pa3oBaHUS B TOpoje, pEruoHe, crpaHe. 3.5. UmeHb
NIeIarOTUIECKOT0 KOJUIEKTHBA TOJKHBI OBITh 03HAKOMJICHBI C TEMaMH, CPOKaMH, ICIISIMH,
dbopMaMu ¥ METOJIaMH KOHTPOJISi B COOTBETCTBHH C TUIAHOM PaboThI MIKOIbBL. 3.6. B xome
TEMATUYECKOTO KOHTPOJIS:

IIPOBOJATCS TEMaTUYECKUE VICCIIEIOBAHUS (aHKETHpOBaHMUE, TECTUPOBAHUE)
MICUXOJIOTHICCKOU, COITMOTIOTHYSCKON, MEIUITMHCKOM CITYKOAMHU IITKOJIBI;

OCYIIECTBIIAECTCS AHAJIN3 TPAKTUUECKOM IEATEIbHOCTH YUUTEIIS, KIIACCHOTO PYKOBOAUTEIIS,
PYKOBOJUTENEH KPYKKOB M CEKLHM, 00ydarolMXCs; MOCEIIEHUE YPOKOB, BHEKJIACCHBIX
MEPOIPHUITUH, 3aHATUN KPY’KKOB, CEKIINI; aHAIU3 IIKOJIbHOW U KJIACCHOW JTOKYMEHTAINH.
3.7. Pe3ynpTaThl TEeMaTHYECKOTO KOHTPOJS O(OPMIISIIOTCS B BHIE 3aKIIOYCHUS WU
crpaBkd. 3.8. Ilemarornuecknii KOJUIEKTUB 3HAKOMUTCS C PE3yJbTaTaMU TEMATHYECKOTO
KOHTPOJII HA 3aCEJaHuu MEACOBETOB, COBELIAHMAX IMPU JUPEKTOPE WA 3aMECTUTENSX,
3aceJaHusAX MeToAuYecKuX o0beanHeHui. 3.9. [1o pe3ynbTaTaM TeMaTHYECKOT0 KOHTPOJIS
MPUHUMAIOTCS MEPhI, HAMPABJICHHBIE HA COBEPIICHCTBOBAHUE Y4€OHO-BOCHUTATEIbHOU
JNEATENIbHOCTA W TOBBIIIEHUE KauyeCTBAa 3HAHUM, YPOBHS BOCIIMTAHHOCTH W Pa3BUTHSA
00yYarOITHUXCS.



4. KnaccHo-0000111at01I1il KOHTPOJIb

4.1. KnaccHo-00001mmaronuii  KOHTPOJIb OCYIIECTBISIETCS B KOHKPETHOM Kjlacce WU
napayend. 4.2. KitaccHo-0000111ar01uii KOHTPOJIb HAIIpaBJIeH Ha MMOoy4yeHue nHpopmauuu
0 COCTOSTHMH 00Pa30BaTEIbHOM ACSITEILHOCTH B TOM WJIM MHOM KJlacce Win napasiend. 4.3.
B xoj1e kinaccH0-000011at01ero KOHTPOIsl pyKOBOAUTENb U3Y4YaeT BECh KOMIUIEKC Y4eOHO-
BOCTIMTATEIHHON PaOOTHI B OTACIBHOM KJIACCE MIIH KJIaccax:

JeSITEeIFHOCTD BCEX YUHUTENCH;

BKJIIOYEHHE 00YYaIONUXCsl B TO3HABATENIBHYIO JIEATEbHOCTD;

NPUBHUTHS UHTEPECOB K 3HAHUSM;

CTUMYJMPOBaHUE NOTPEeOHOCTH B caMmo00pa3oBaHuH, caMOaHaJu3e,
CaMOCOBEPILICHCTBOBAHUH, CAMOOIPEICTICHUN;

COTPYIHUYECTBO YUHUTEIS U O0YUaIOMINXCS;

COLIMATBHO-TICUXOJIOTHYECKUH KIMMAT B KIIACCHOM KOJUIEKTHBE.

4.4. Knaccel nnsi mpoBelIeHHUs] KJIaCCHO-OOOOIMIAIOMIEr0 KOHTPOJS OMPEAEISIOTCS 0
pesyibrataM MpoOJEeMHO-OPUEHTUPOBAHHOTO aHajlu3a [0 HUToraM YydeOHOro roja,
noxyroaus wiu 4yerBepTtu. 4.5. Cpok KiaccHO-0000IIArONIEro KOHTPOJIS ONpeaesseTcs
HEOOXOMMOHN TIIyOMHON W3Y4YCHHSI COCTOSHHUS JIe1 B COOTBETCTBHU C BBISIBICHHBIMH
npobiemamu. 4.6. UneHbl MeIarornyeckoro KOJUIEKTHBA TPEABAPUTEIBLHO 3HAKOMSTCS C
00BEKTaMH, CPOKOM, LENIAMHU, (hopMaMH ¥ METOJIaMH KJIaCCHO-00001at0IIero KOHTPOJIs B
COOTBETCTBUH C IUIAHOM PaboThl mKoIbl. 4.7. [lo pesymbraTaM KiIacCHO-000OIIAIOIIETO
KOHTPOJSI TPOBOAATCS MUHHU-TICACOBETHI, COBEIIAHUS TPU AUPEKTOPE WM  €ro
3aMECTHTEISX, KIIACCHBIE Yachl, POJUTEIBCKUE COOpaHHUS.

5. KoMIUTIeKCHBIN KOHTPOJIb

5.1. KoMIuiekCHbI KOHTPOJIb MTPOBOJUTCS C LEIbIO MOJYYEeHUs MOJHONM HMH(POpPMALUHA O
COCTOSIHUM 00pa3oBaTebHOM AESTENHHOCTH B IIKOJIE B ILIEJIOM MM MO KOHKPETHOMY
Bompocy. 5.2. Jlyst npoBeIeHHs] KOMIIJIEKCHOTO KOHTPOJIS CO3/1a€TCs TPyIIia, COCTOSIIIAs U3
YJICHOB  aJMUHUCTpAIlMd  OpPraHU3allMHM,  OCYIIECTBIAIONICH  00pa3oBaTEIbHYIO
NEeSTENbHOCTh, PYKOBOJIUTENIEH METOAMYECKUX OOBEAMHEHHM, TBOPYECKHM PaOOTAIOIINX
yUUTEJeH IKOJBI MO PYKOBOJCTBOM OJHOTO M3 WICHOB afMUHHUCTpauu. /s paboTsl B
COCTaB€ TAHHOW TpyMIbl AAMUHUCTPALAS MOKET HNPHUBJIEKATH JIYUIIUX YUYUTEIEH TPYTrUX
ITIKOJI, HHCTIEKTOPOB M METOJINCTOB MYHHUIIMITAILHOTO OpPTraHa yIpaBJeHUsI 00pa30oBaHUEM,
V4€HBIX W TpernojaBarelieil 00JaCTHBIX HHCTUTYTOB IOBBIIICHUS KBaTHpUKanuud. 5.3.
UsneHbI TPyNNbl JOJDKHBI Y€TKO OMpPEACNUTD LIETH, 3a/a4H, pa3padoTaTh TUIaH MPOBEPKH,
pacnpenenuTh 00sS3aHHOCTH Mexay co0oil. 5.4. [lepen KakIbIM MPOBEPSIIONTUM CTaBUTCS
KOHKpETHas 3aj]a4a, yCTAHABJIMBAIOTCS CPOKH, (HOPMBI 00OOIICHUSI UTOTOB KOMILUIEKCHON
MpoBepKU. 5.5. UeHbl neJaroru4eckoro KOJJIEKTUBA 3HAKOMSTCS € LEJSIMU, 3aJa4yaMy,
IJJAHOM TIPOBEACHUSI KOMIUIEKCHON MPOBEPKU B COOTBETCTBHUHM C IJIAHOM PAOOTHI IIKOJIBI,
HO HE MEHeEe 4eM 3a Mecsll 10 ee Havana. 5.6. [lo pe3ynbraraM KOMIUIEKCHOM NMPOBEPKHU
FOTOBUTCSI CIIPABKAa, HA OCHOBAaHUHM KOTOPOM IUPEKTOPOM WIKOJbBI WM3HACTCS IPUKA3 U
MIPOBOAWTCS TMEACOBET WM COBEIIaHue mpu aupekrope. S5.7. Ilpm mnomydyeHun
MOJIOKUTEIbHBIX PE3YJIbTATOB IAHHBIN BOIPOC CHUMAETCS C KOHTPOJISL.

6. 3aKITIOUNTENIBHBIE TTOT0KEHUS

6.1. Hacrosmee I[lonoxeHne O BHYTPUIIKOJIBHOM KOHTPOJIE SBISIETCS JIOKAJIbHBIM
HOPMAaTUBHBIM aKTOM, IpUHUMaeTcs Ha [lemarornueckomM COBETE IIKOJIbI U YTBEPKIACTCS
(iubo BBOAUTCS B JCHCTBHE) MPUKA30M JUPEKTOpA OpraHU3alluu, OCYILECTBISIIONIECH



0o0pa3oBaTeIbHYIO JESATeNbHOCTh. 6.2. Bce u3MeHeHus M JOMOJIHEeHHs, BHOCHMBIE B
Hactosiee [lonoxkenue, odopmiAroTcss B NHCbMEHHOW (OpME B COOTBETCTBUU
NEUCTBYIOIIMM 3aKoHOoHaTenbcTBOoM Poccuiickont ®enepaumu. 6.3. IlomoxeHnne o
BHYTPHILKOJIBHOM KOHTpOJE o0ueo0pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aluyd NPUHUMAETCS Ha
HEONpeaeNIeHHbI CpoK. M3MeHeHus u nonosiHeHHss K [lOJOKEHWIO NPUHUMAKOTCS B
nopsiake, npeaycMorpeHHoMm m.6.1. Hactosimiero Ilomoxenus. 6.4. Ilocne npunsTHS
[lonoxenus: (MM U3MEHEHUM M JOMOJIHEHUN OTAENIbHBIX IMYHKTOB W Pa3/ieJIOB) B HOBOM
pPENAKIMY IPEABIAYIIAS PENAKLINS ABTOMATUYECKH YTPAUUBAET CUITY.
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	Положение о внутришкольном контроле
	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение о внутришкольном контроле разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 4 августа 2023 года, а также Уставом общеобразовательной организац...
	совершенствование уровня деятельности школы;
	повышение мастерства учителей;
	улучшение качества образования в школе.
	1.5. Задачи ВШК:
	осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;
	выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных актов и принятие мер по их предупреждению;
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	анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;
	оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
	1.6. Функции ВШК:
	информационно-аналитическая;
	коррективно-регулятивная.
	1.7. Директор школы и по его поручению заместитель директора или эксперты вправе осуществлять ВШК результатов деятельности работников по вопросам:
	соблюдения законодательства РФ в области образования;
	осуществление государственной политики в области образования;
	использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами по назначению;
	использование методического обеспечения в образовательной деятельности;
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	соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости;
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	соблюдение государственных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);
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	способность к целеполаганию, анализу педагогических ситуаций, рефлексии, контролю результатов педагогической деятельности;
	умение скорректировать свою деятельность;
	умение обобщать свой опыт.
	1.9. Методы контроля над деятельностью учителя:
	анкетирование;
	тестирование;
	социальный опрос;
	мониторинг;
	наблюдение;
	изучение документации;
	беседа о деятельности обучающихся;
	результаты учебной деятельности обучающихся.
	1.10. Методы контроля над результатами учебной деятельности:
	наблюдение; (1)
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	письменный опрос;
	письменная проверка знаний (контрольная работа);
	комбинированная проверка;
	беседа, анкетирование, тестирование;
	проверка документации.
	1.11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде планированных или оперативных проверок, мониторинга, проведение административных работ. 1.12. Виды внутришкольного контроля:
	предварительный – предварительное знакомство;
	текущий – непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;
	итоговый – изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.
	1.13. Формы внутришкольного контроля:
	персональный;
	тематический;
	классно-обобщающий;
	комплексный.
	1.14. Правила внутреннего контроля:
	внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению заместители по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений, другие специалисты;
	в качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты (методисты и специалисты муниципального управления образованием, учителя высшей категории других школ);
	директор издает приказ о сроках проверки, теме проверки, устанавливает срок предоставления материалов, план-задание;
	устанавливает вопросы конкретной проверки;
	продолжительность тематических или комплексных поверок не должна превышать 5-10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;
	эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу ВШК;
	об обнаруженных в ходе ВШК нарушениях законодательства Российской Федерации в области образования сообщается директору школы;
	экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службой;
	при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля.
	в экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки учителей без предварительного предупреждения;
	при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за день до посещения уроков;
	в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушение прав ребенка, законодательства об образовании).
	1.15. Основание для внутришкольного контроля:
	заявление педагогического работника на аттестацию;
	плановый контроль;
	проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
	обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.
	1.16. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля или доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в школе. 1.17. Директор школы по резул...
	об издании соответствующего приказа;
	об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;
	о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);
	о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
	о поощрении работников;
	иные решения в пределах своей компетенции.
	1.18. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.
	2. Личностно-профессиональный (персональный) контроль
	2.1. Личностно-профессиональный контроль — изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя. 2.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:
	уровень знаний учителем современных достижений психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;
	уровень овладения учителем технологиями развивающего обучения, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;
	результаты работы учителя и пути их достижения;
	повышение профессиональной квалификации через различные формы обучения.
	2.3. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:
	знакомиться с рабочими программами, поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями обучающихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы;
	изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещение, анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций;
	проводить экспертизу педагогической деятельности;
	проводить мониторинг образовательной деятельности с последующим анализом полученной информации;
	организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, учителей;
	делать выводы и принимать управленческие решения.
	2.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:
	знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
	знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
	своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;
	обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.
	2.5. По результатам персонального контроля деятельности учителя оформляется справка.
	3. Тематический контроль
	3.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы. 3.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки обучающихся, уровня сформированн...
	проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование) психологической, социологической, медицинской службами школы;
	осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, обучающихся; посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации.
	3.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки. 3.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседании педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях методически...
	4. Классно-обобщающий контроль
	4.1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели. 4.2. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательной деятельности в том или ином классе или параллели. 4.3. В ходе классно-обо...
	деятельность всех учителей;
	включение обучающихся в познавательную деятельность;
	привития интересов к знаниям;
	стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;
	сотрудничество учителя и обучающихся;
	социально-психологический климат в классном коллективе.
	4.4. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти. 4.5. Срок классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения с...
	5. Комплексный контроль
	5.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательной деятельности в школе в целом или по конкретному вопросу. 5.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации...
	6. Заключительные положения
	6.1. Настоящее Положение о внутришкольном контроле является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. ...
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