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IMoso:xkeHne 0 ciay:x0e MKOJAbHON Meauanuu (MPUMUPEHNS)

1. O6mue nosoxKeHus

1.1. Hannoe IlonoxkeHue O WIKOJBHOW chyk0e Meauauumu (MpUMUpEHUs) B
oOpa3oBaTeIbHON OpraHu3aliK pa3padoTaHo B COOTBETCTBUH ¢ DeiepaabHbIM 3aKOHOM No
273-®3 o1 29.12.2012 rona «O6 ob6pazoBanun B Poccuiickoit denepannny ¢ N3BMEHEHUSIMHU
ot 4 asrycra 2023 roma, ®enepanbHbiM 3akoHOM Nel93-D3 ot 27.07.2010 roma «O6
aTbTEPHATUBHOW TIPOIIEAYypE YPETYIHPOBAHUS CIIOPOB C yYacTHEM IOCPEIHHUKA
(mpornenype Meaualum)» ¢ u3MeHeHusiMu Ha 26 utons 2019 roga, nucbMoM MuHucTepCcTBa
obOpaszoBanus W Hayku Poccuiickoit ®@enepanuu ot 18.11.2013 roma NeBK-844/07 «O
HAIPaBJICHUH METOJAMYECKMX PEKOMEHJAIMM 10 OpraHu3aluyd CiIyX0 IIKOJIbHOU
MeIualuuy, a Takke YCTaBOM O00I1eo0pa3oBaTeIbHOW OpraHu3allud W JIPYTUMU
HOPMAaTHMBHBIMU TpaBOBbIMU akTamMu Poccuiickoit denepanuu, periiaMeHTUPYIOITUMU
JEeSTENbHOCTh OpPraHU3allMid, OCYIIECTBISIONMX 00pPa30BaTENbHYIO NEATeIbHOCTh. 1.2.
Hacrosmee ITonoxenue o ciryx0e MIKOIbHONW MeAuaIuy (MPUMHUPEHHS) OTIPEICIIICT IEIH
U 3a/1a4¥, PerJaMeHTUPYET MOPSIA0K padOThl CIIY:KObI MEUAIIMY B IIIKOJIE, YCTAHABIUBACT
nopsaoK  (GOpPMUPOBAHUA  JTAHHBIX CIOY)KO W OpraHU3alUi0  JIEITEIbHOCTH B
oOpa3oBaTeIbHOM OpraHM3alii, a TaKXKe OMPEeAeNsieT MOKYMEHTBHI IIKOJBbHOW CITyX Obl
menuanuu. 1.3. CormacHo nmceMy MunnpocBemienusi Poccuiickoit ®denepanuu Ot
28.04.2020 roma Ne JIT'-375/07 B 0Opa3oBaTENbHBIX OpPraHU3AIMAX UCIIOIB3YIOT JIBA TUIIA
CITy0 JJIs1 yperyaupoBaHus KOHGIMKTHBIX U MPOOJIEMHBIX CUTYaIIH:

MeuaTUBHAS MOJIEINb - Cy>K0a IIKOJILHON MeuaIny;

BOCCTAaHOBHTENbHAS MOJIENb - IIKOJIbHAS CITYK0a MPUMUPEHUS.

1.4. Cayxb6a mkonpHOM Memuanuu (mpumupenusi) (manee — CIIM) ocymecTBusier
HaIpaBJICHHE Y4eOHO-BOCIUTATEIBHOW pabOThl, HAMPABIEHHOTO Ha OOBEIUHEHHUE
MeJaroroB, OOy4YalIIUXCs, UX poAauTened (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH) U JIPYrux
YYaCTHUKOB 00pa30BaTENIbHOW JEATENbHOCTH, 3aMHTEPECOBAHHBIX B pa3pelICeHUU
KOH(DJIUKTOB, PAa3BUTUIO W YCOBEPIICHCTBOBAHWIO TMPAKTUKH BOCCTAHOBHUTEIHHOMN
Meaualuu B 00I1Ieo0pa3zoBaTeibHON opranuzanuu. 1.5. Cayk0a MIKOIBHON Meauaiuu
(mpuMupeHusi) SBISAETCS AJbTEPHATHUBHOM MPOLEIYPOM  yperyaupoBaHUs CIIOPOB,
KOH(JIMKTOB, IPOTUBOIIPABHOT'O MOBEACHUS WJIM MPABOHAPYIICHUS C YYACTUEM B KAU€CTBE
MOCPEHUKA HE3aBUCUMOIO JIMIa — MEAHaTopa, COACHUCTBHSI PA3BUTHIO MAPTHEPCKUX
JIEJOBBIX OTHOUIEHUA M (POPMHUPOBAHUIO ITUKU JEJIOBOr0O 00OpOTa, TapMOHHU3AIUU
coluanbHeiX OTHOIIEeHUH. 1.6. Cnyxx0a WKOARHONW Meauauuu (MPUMUPEHUSI) SIBISETCA
MPUOPUTETHBIM CIOCOOOM pearupoBaHusi Ha pazpernieHue KoHPIUKTOB. CTOpoHaM



KOH(DJIMKTA Mpejuiaraercsi oOpaTUThCA B CIOYKOy NPUMHUPEHUs, a IPU HMX OTKa3e WIHU
HEBO3MOXHOCTH PELIUTh KOH(IMKT IyTEM IEPEroBOPOB W MPOBEACHUH MPOLETYPbI
Meauanuu oopasoBaTesibHas opraHuzanus oopamaercs k Komuccnn no yperyampoBaHUio
CIIOPOB B LIKOJIE ISl IPUMEHEHUsSI JAPYTUX CIIOCOOOB PElIeHUs KOH(DIMKTA W/WUIU Mepbl
BozaeicTBus. 1.7. HlkonbHble cmyxObl npumupenus (manee - LICII) — sto rpynma
CHEIUAINCTOB M UIIKOJIBHUKOB-BOJOHTEPOB, KOTOPbHIE MPOBOAAT BOCCTAHOBUTEJIbHbBIE
MIPOrpaMMbl B 00pa30BaTeNIbHON OpraHu3aluy, a TAKXKe OCYIIECTBISIET MHYIO IEATEIbHOCTh
B paMKaX BOCCTaHOBUTEIBHOTO MOJIX0/1a B LEJIAX MPO(PHUIAKTUKA dCKAIALUUA KOH(IUKTOB,
CJIOHBIX CUTYalIUH, JNECTPYKTUBHOTO MOBEACHUS u IpaBOHAPYILLICHUN
HECOBEPILEHHOJIETHUX B 0011e00pa3oBaTeabHON opranu3auuu. 1.8. YcioBus u perjiaMeHT
MPOBEICHUS TPOLEAYpPhl MEAUAIMU B 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aliid MPUMEHUTEIBHO K
KOH(IUKTaM, MOANAAAI0NIMM 0T ONpeaesieHue IPakJaHCKO-IIPABOBOT0, TPYAOBOIO HIIU
ceMerlHoro crnopa (Kak OHHM TIOHMMAIOTCS B COOTBETCTBHE C 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit deaeparun), onpenensercs DeaepaibHbiM 3aKOHOM «O0 agbTepHATUBHOM
poLEaype YPEryJIUupoBaHUs CIIOPOB C YYaCTHEM MOCPETHUKA (MIPOLIeype MEIUalln)» OT
27.07.2010 Ne 193-@3. 1.9. YcnoBus u periiaMeHT NPOBEACHUS MPOLEAYPbl MEAUALIUN B
o011e00pazoBaTeIbHON OpraHU3aluii TPUMEHUTENIBHO K KOH(IUKTAM, HE MONaJalonuM
[OJl OMNpEJeNeHHe TPaKJAHCKO-TIPABOBOTO, TPYAOBOIO WM CEMEHHOro cropa,
OnpeseNsieTcs] METOJUYECKUMU pPEeKOMEeHAAIMsIMU (eaepaibHOrO M PEruOHaIbHOTO
ypoBHe# u HactosmuM [lonoxkennem o mkonbHOU cinyxk0e meauarnuu. 1.10. Tlponemypa
MeJuali He MPUMEHSETCS K KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM CIIOpaM, KOTOPbIE 3aTParuBarOT
WIM MOTYT 3aTPOHYTh IIpaBa M MHTEPECHI TPETHUX JIMI, HE Y4acCTBYIOUIUX B IPOLELype
meauanuu. 1.11. Ilponenypa meauanuu IPOBOAUTCS IPU B3aUMHOM BOJIEM3bSIBICHUU
CTOPOH Ha OCHOBE MPHUHLHUIIOB JOOPOBOJIBHOCTH, KOHPUACHIINAIBHOCTH, COTPYIHUYECTBA
Y paBHONPABUS CTOPOH, OECIIPUCTPACTHOCTU U HE3aBUCUMOCTH MEANATOPA.

2. llenu u 3agaum ci1y>kObI MKOJBHON MeAraIuy (IPUMUPEHUS)

2.1. OcHoBHas 1enb CIyXObl IIKOJbHONW Meauanuu (IPUMHUPEHUS]) COCTOUT B
dbopmMupoBaHUM  OJATONOIYYHOTO, TYMaHHOTO W 0OE€30MacHOr0 TMPOCTPAHCTBA IS
MOJHOIICHHOTO  Pa3BUTHUS M  COIMANIM3AIMK  OOYy4alolUMXCsi, B TOM YHCIE TMPHU
BO3HUKHOBEHUH TPYJHBIX KU3HEHHBIX CUTYaIlMi, BKIIIOYAsi BCTYIUICHHE WX B KOH(MIUKT C
3aKOHOM. 2.2. 3a/1auu CIIyKObl IIKOJILHON Meauauu (IpuMUPEHUs ):

dbopMupoBaHUE TPYMIMbBI, COCTOSAIMIEH W3 YYAaCTHUKOB OOpPa30BATENIbHBIX OTHOIICHH,
TOTOBBIX HCIIOJNIb30BATh TEXHUKW W WHCTPYMEHTHI, TPUMEHsEMbIe B PabOTE CIIyKObI
IIKOJIBHOW MEIHAIMK TIPU pa3pelieHuu KOH(DIUKTHBIX CUTYyalMil, BO3ZHUKAIOIINX MEXITY
y4acTHUKaMu 0Opa30BaTENIbHbIX OTHOUIEHWUM, BKIIOYAs [E€TEH, MOMAaBIIMX B TPYAHYIO
KUZHEHHYIO CUTYallMI0 U HAXOJISIIMXCS B COLMAIbHO OMACHOM IOJOKEHUH, NEeTeH W3
HEOJIaromoyYHbIX CeMEH, JIeTel C JeBUAHTHBIM (OOIIECTBEHHO OIMACHBIM) MOBEICHUEM,
JIeTeil, COBEPIIMBIINX OOIECTBEHHO OIACHBIE JESHHUS W OCBOOOJUBIIUXCS W3 MECT
JIMIIIEHHUS CBOOOJIBI;

WH(OPMAITMOHHO-TIPOCBETUTENbCKAS JACSATEIBHOCTh C YYaCTHUKAMH 0O0pPa30BaTEIbHBIX
OTHOILIEHUM C MCIMOJB30BAaHUEM MPOIEAYPHl MEAUAIIMK U BOCCTAHOBHUTEIHHOTO MOJX0/a
CUCTEMBbI TPOPUIAKTUUECKON U KOPPEKIIMOHHOU Pa0OThI;

CHUKEHUE JECTPYKTUBHOI'O BIMSHHUS BO3HUKAIOIMIUX KOH(MIMKTOB MEXAY YYACTHUKAMHU
00pa3zoBaTeIbHBIX OTHOIICHUH;

cojieiicTBrE MPOPUIAKTUKE arpeCCUBHbBIX, HACUIBCTBEHHBIX U ACOLIMAIBHBIX MPOSBICHUN
cpeau oOydarouuxcs, NpopuiIakTHKa NPECTYIMHOCTH CPEU HECOBEPIICHHOIETHUX;



KOOPAWHAIMS YCUITUN POAUTENIeH (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH, OJIU3KUX POJCTBEHHUKOB U
MHBIX JIMIl) U 00pa30BaTebHOW OpraHu3alluu, OpraHu3aluu IS ACTEH-CUPOT U JCTEH,
OCTaBIIUXCSl 0€3 MOMEYEHHUs POJUTENEH, C eI MPEIOTBPAIEHU HEOIaromnoiayyHbIX
CIIEHApUEB Pa3BUTHSI )KU3HU 00 y4aIOUIErocs;

MOBBIIICHUE YPOBHSI COLMAIBHOM M KOH(PJIMKTHOW KOMIIETEHTHOCTH BCEX YYaCTHUKOB
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHUH;

MOBBINICHUE KBATHU(UKAIIMN TIEJarOTHYECKUX paOOTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX OpraHu3aui
0 BOIpOCaM MPUMEHEHHS TMPOILEAYpPhl MEIUallMM B TOBCEIHEBHOM IEJaroruyeckou
MIPaKTHUKE;

WHTEerpalus MeIUaTUBHBIX MPUHITUIIOB B CUCTEMY 00pa30BaTEeIbHBIX OTHOIICHUMH;
OpraHu3aIys U MPOBEJICHUE MPOrPaMM BOCCTAHOBUTEIILHOTO pa3perieHuss KOHPIUKTOB U
KPUMHUHAIBHBIX CHUTyalluii (BOCCTAHOBHUTEIBHBIX MEAUAIUNA, «KPYTOB COOOIIECTBAY,
«IIKOJIbHBIX BOCCTAHOBUTENBHBIX KOH(PEPEHIUN», «CEMEUHBIX KOH(PEpPEHUIHN») s
YYaCTHUKOB CTIIOPOB, KOH(PJIMKTOB U MPOTHUBOINPABHBIX CUTYaIIUM.

3. I[Mopsiok paboThI C1YKOBI IIKOJIBHON METUaIUN

3.1. Insa dyukmuonupoBanus CIIM pexoMeHayeTcss BKIIOYUTH B PabOTy OAHOTO WIH
HECKOJIbKUX CIICIUATIMCTOB CIYKObl MEIHUAIMH, a TakKe OOY4YaloIMXCS U3 «TPYIII
paBHBIX». 3.2. «['pynma paBHBIX» — 3TO TpYyIIna 00y4aromuXcs, KOTopas 00beIMHEeHA JIJIs
o0y4eHUss MEIUAaTUBHOMY TOAXOJY C IIeJIbl0 NPUOOpPETeHUs] HABBIKOB TIOBEJICHUS B
CUTyaIusX cTpecca U KOH(JIMKTA, TpeaynpexacHus KOH(IMKTOB CpPeau CBEPCTHUKOB.
VYyacTtue B «rpyIine paBHbIX» — 3TO CIIOCO0, MO3BOJISIONINN TPUOOPETATH OIBIT yYaCTHS B
OPUHATUU PEUICHUM, TPOSABICHUS AKTHUBHOM JKMU3HEHHOW NO3WILIMM, YBaKUTEIBHOTO H
YyTKOI'0 OTHOIICHHS] K TMOTPEOHOCTAM OKpyxatouux. OpraHuzamus Takoro o0y4deHus
BO3MOXKHa B paMKaxX BHEYPOUYHOH JEATEeNbHOCTH, Ha KIACCHBIX YacaX WM JIOObIMU
IPYTUMH  YAOOHBIMH CIIOCOOaMH, TPEIYCMOTPEHHBIMH WM OTBEYAIOUIUMHU IIeJIIM U
COJIepKaHUI0 OCHOBHOW oOOyuwarolieid mporpaMMbl 0Opa30BaTEIbHOM OpraHu3alMd WU
OpraHu3aluu Uisl 1eTed-CUpPOT U JeTeH, OCTaBIIMXCA Oe3 MOonedyeHus poauTene, Jaudo
OTHIENbHBIM €€ MNyHKTam u nporpammam. 3.3. Cneumamuctom CIIM wmoxker crath
neJJarornueckuii paboTHUK 00pa30BaTEILHON OpraHU3alMu WA POJIUTEIb (3aKOHHBIN
NpeCTaBUTENh) OO0Yy4YalolIerocsi, KOTOPOMY PpEKOMEHIYETCS TPOWTH TOBBIIIICHUE
kBanrukanuu mo nporpamme "llIkonpHbIE MemmaTop" 72 akagemMuyeckux yaca. 3.4.
JlesTenbHOCTD CIY>KOBI MIKOIBHOM MEIUAIUNU OCYIIECTBISIETCS C yUYETOM:

TO0OpPOBOJBLHOTO COTJIACHS CTOPOH, BOBJICUCHHBIX B KOH(JIMKT, Ha YyYacTHE€ B €ro
pa3perieHny Mpu COACHCTBUM CIICIIUATUCTOB CIY>KObI MEIUAIIMN W/MIIA O0yYalOIUXCS U3
«rpymni paBHBIX». [lomyckaeTcsi HampaBlieHHE CTOPOH KOH(JIMKTa W WX POJIUTETEH
(3aKOHHBIX TIPEACTABUTENCH) HA TPEIBAPUTEIHLHYIO BCTPEUY CO CIICIUATUCTOM CITY>KObI
MEJIUAINK, TOCJI€ KOTOPOM CTOPOHBI MOTYT HPHHATH CAMOCTOSITEJIbHOE PpEIICHHE O
JaNbHEHUIIIEM YYaCTHH WIM HEYYaCTHUH B MOCIEAYIOMNUX BCTpedaxX. Y YaCTHUKUA KOH(IUKTA
MOTYT MPEKPATUTh CBOE y4acTHE, €CJIM MOCUYUTAIOT, YTO MPOJOJDKEHUE YyYacTHUsl B ITHUX
BCTpEUax HeleiIecoo0pasHo;

KOH(DHICHIINATLHOCTH CBEACHUH, MOTYYEHHBIX HAa BCTPEYAX CO CHEIHAIUCTOM CITYKOBbI
MEIUANN W/UiIM OOYyYalOLIUXCS W3 «TPYNN paBHBIX». JOTOBOPEHHOCTH W peIICHUS,
JOCTUTHYTBIE CTOPOHAMH KOH(IUKTA HA 3TUX BCTPEYaX, MOTYT OBITh PACKPBITHI TPETHUM
JIMIAM TOJBKO IO COTJIACOBAHUIO CO CTOPOHAMU KOH(IJIMKTA;

HEUTPAJIBbHOIO OTHOILICHUS CIIY>KObl IIKOJBHOW Menuanuu (MpUMHUPEHUs1) KO BCEM
y4acTHUKaM KOH(pJIUKTa (B TOM YHUCJE PYKOBOJSIIErO0 COCTaBa opraHu3anuu). B ciydae
MMOHUMAHMS CIEIUATUCTOM W/WIK O00YYaIOIMUXCS U3 «TPYII PABHBIX» HEBO3MOKHOCTH



COXPAHEHHUS] HEUTPATbHOCTU M3-3a JIMYHOCTHBIX B3aMMOOTHOIIEHHH € KeM-IH00 Wu3
YYaCTHUKOB, OH JOJDKEH OTKAa3aThCs OT IMPOJOHKEHUS BCTPEUH MU MEPEATh €€ APYyroMy
CHELUANHCTY CIIYXOBbI IIKOJIBHONW Meaualuuu (IpUMHUPEHNU );

PaBHOMNPABHOTO y4acCTUsI CTOPOH KOH(JIMKTA B €r0 pa3pelieHuH, Ipe10CTaBICHHE PABHBIX
BO3MOXHOCTEH BBICKA3bIBATHCS U OBITh BBICITYIIAHHBIM, IPEAIAraTh TEMbI 1JIs1 OOCYKIEHUS
U BHOCUTH MPEMJIOKEHHUS MO PELICHUI0 KOH(IMKTA. YYACTHUKM B PaBHOM CTENEHU
OTBETCTBEHHBI 3a WCIIOJHEHUE NPHUHATBIX MMHU COBMECTHO Ha B3aMMONPHEMIIEMBIX
YCIIOBUSAX PEIICHUN 10 KOHPIUKTY;

B3aMMHOI'0 YBXKEHUS U COTPYJHUYECTBA, KOTOPBIE MPEATIONAralOT YBAXKUTEINbHBIN CTHUIIb
oOLIEHUsI, HEJOMYCTUMOCTh B3aUMHBIX OLEHOK M OCKOpPOJIEHMH Ha BCTpeyax BCEX
YYaCTHUKOB BCTPEYH, BKIIIOUAs CHELHUATNCTA CIY>KObl MEAUAIMU U/ UK 00y4aloluXcsl U3
«TpyNN PaBHBIX»;

OTBETCTBEHHOIO OTHOIIEHHUS K MPUHATHIO PEIICHUs MO YPEryJIMpPOBAHUIO KOH(IUKTA,
NOHUMAHHUIO MTOCJIEJACTBUIM TPUHATOrO PEIIEHUS U €r0 UCIIOJHEHHUIO.

3.5. Ilpu ¢yukuronupoBanuun CIIM pexomeHayeTcs Y4YUTHIBaTh CIEIYIOIIHNE
O0COOEHHOCTH Y4acTHsI 00yUYaIOIIUXCS:

MHEHHE POJUTENICH (3aKOHHBIX MPEJCTABUTENCH) 00 y4acTHU CBOMX JACTEH B «TPYIINE
PaBHBIX», B HWHIUBUIYaAJbHBIX M COBMECTHBIX BCTpPEYaX CO CIEHHUAIUCTOM CIY>KObI
MeTUallNH;

BO3MOXKHBIC TPYJHOCTH OOY4YalolmIerocsi B TPOSBICHUH OTKPBHITOCTH B  CBOMX
BBICKA3bIBAHUSIX B TMPUCYTCTBUM B3pPOCIBIX (B TOM 4HCIE pOAUTENEH (3aKOHHBIX
npelcTaBuTeNeit), Kak mo oObeKTUBHBIM, TaK U MO CYOBEKTUBHBIM IMPUYMHAM, YTO OyneT
BJIMATH Ha Pe3yJbTATUBHOCTh CAMOW BCTPEYM KakK JUIsl caMOro OOydYaromierocsi, Tak u B
LIEJIOM Ha pa3pelieHre CUTyalluH;

ObICTpOTa  BO3HUKHOBEHHUS  KOHGIUKTHBIX  CUTyallMid  MEXIy  y4aCTHUKaMU
o0Opa3oBaTeIbHBIX OTHOIIEHUNH U HEOOXOAMMOCTh ONEPaTUBHO OKa3aTh COJIEUCTBHE B MX
pa3pelICHHH.

3.6. Cnenuanucty Ciay>KObl MKOJIBHON MeIUallud PEKOMEHIYETCs MIPOSIBISAThH BHUMAHUE K
NOTPEOHOCTAM OO0YyYalolIEerocsi, €ro OTHOIIEHUI0 K YYacTHIO pOAHUTENeld (3aKOHHBIX
OpeACTaBUTENECH) TMpU MWHAUBUIYAIbHBIX UM COBMECTHBIX BCTpEYaX C Y4YacTHUEM
cnermanuctoB CIIM w/unu oOydaronuxcsi U3 «rpymnibl paBHBIX», a TaKKe€ TOTOBHOCTH K
Pa3IMYHBIM PEaKIUsAM KaK CO CTOPOHBI pOJIUTENEH (3aKOHHBIX MPEICTABUTENECH), TaK U CO
cTopoHbl camux oOydaromuxcs. 3.7. Jns sddexktuBHOrO (HYHKIMOHUPOBAHUS CITYKObI
MEIHALNN PEKOMEHIYETCS OCO3HAHHOE MOHUMAHUE MPEACTABUTEISIMU aAMUHUCTPALIUU
o0pa3oBaTeIbHOM OpTraHU3aIuU, KOHTPOJUPYIOMIUX OpraHWU3allhi, OPraHOB CHCTEMBbI
npoduakTUKy 6€3HAA30PHOCTH U TPABOHAPYIICHUI HECOBEPIICHHOJIETHUX (KOMUCCUU TIO
JiejaM HECOBEPIICHHOJIETHUX M 3allUTe HUX IpaB, OpraHbl ONEKH U TMOMEYUTENbCTBA,
MOApPA3JEICHUs MO JieJlaM HECOBEPILICHHOJETHUX OpPraHOB BHYTPEHHUX €Nl U JAPYrHe)
BakHOCTH HezaBucuMoi mosumuu CIIM. 3.8. CIIIM nonydaroT nuH(pOpMAIUIo 0 caydasx
KOH(JIUKTOB OT TMENarorn4ecKux paOOTHUKOB, aJAMUHHUCTpalUd 00pa3oBaTEeIbHON
OopraHu3anuu, OOydYarollUXCsa, PpOAUTeNe (3aKOHHBIX TMpPEACTABUTEINICH), KOTOpPbIE
bukcupyroTcs B kKypHaie yuérta oOpamenuil. 3.9. CnenuanucTbl CIy»KObl HIKOJIbHOU
MeIHAINN MPUHUMAIOT PEIIEHHUE O BO3MOXKHOCTH WJIM HEBO3MOXKHOCTHU OCYIIECTBICHUS
NpoLeaypbl MEAUAIIMA B KOHKYPEHTHOM cliydae caMocTosTesibHO. 3.10. [lopsimok u cpoku
MPOBEACHUS TMPOLEAYpPhl MEAHAlMyd YCTAaHABIMBAETCS COrJAUIEHUEM O MPOBEICHUU
npoleaypsl Meauanuu. BpeMst mpoBeaeHus NpoLeypbl OCYIIECTBISETCS B CPOK He Ooliee
yeM B TeueHue 60 qHel, mpu 3TOM B UCKIIOYUTEIBHBIX CIy4YasiX, B CBSA3U CO CIIOKHOCTHIO



pasperiaemMoro crnopa, ¢ HeOOX0JUMOCTBIO TIOJYYEHUS JOTOTHUTENbHONW HH(OPMAIIUU WIIN
JIOKYMEHTOB CPOK TIPOBEJACHUS MPOLEAYpPhl MEIHAIlMU MOXKET OBbITh YBEJIWYEH II0
JIOTOBOPEHHOCTH CTOPOH U Ipu corjacuu menuartopa. 3.11. CropoHamu B corniameHuu
YCTAHABIIMBACTCA TIOPSAJIOK TMPOBEACHUSA MPOLEAYpPhl MEAUAllMU B COOTBETCTBUU C
npaBUJiaMi TPOBEACHUS MPOLENYpPhl MEIUAllMU, YTBEP>KICHHBIMH B 00pa30oBaTeIbHOU
OpraHu3alyy, OCYUIECTBISIONIEH AESITeIbHOCTh IO 00ECTIEUEHHIO MPOBEAEHUS IPOLIETYPhI
Menuanuu. 3.12. B nmpaBuiiax npoBeAeHUs MPOIEAYpbl MEIUAIMK TOJKHBI ObITh YKa3aHbI:

BHUJIbl CIIOPOB, YPETYJIMPOBAHHE KOTOPBIX MPOBOJUTCS B COOTBETCTBUU C JaHHBIMHU
MpaBUJIaMU;

MOPSIAOK BEIOOpA UM HAa3HAYCHUSI MEIUATOPOB;

MOPSJIOK YUACTHSI CTOPOH B pacXo/iax, CBSI3aHHBIX C MPOBEICHUEM MPOLIEAYPbl MEIUALINH;

CBEJICHMSI O CTaHAapTaX M MpaBwiax MPO(EeCCHOHAIBHOW ACSATEIbHOCTH MEIUaTOPOB,
YCTAHOBJIEHHBIX COOTBETCTBYIOLIEH OpraHU3alMeid, OCYIIECTBISIIOIIEH NESITENBHOCTh IO
o0ecrieueHUIo MPOBEICHUS TTPOIIEAYPhl MEAUAINN;

MOPSIIOK TIPOBEICHUS TIPOIICAYPhl MEIUAIlMU, B TOM YHUCJIE TIpaBa U 00SI3aHHOCTU CTOPOH
IIPY MPOBEJICHUH MPOIIETYPhl MEIUAIINHA, OCOOCHHOCTH MPOBEICHUS MPOLIECTYPhl METUAIINH
IpU  yPEryJUPOBAaHUU OTIEJIbHBIX KAaTETOPUM CHOPOB, HWHBIC YCIOBHUS TPOBEICHUS
IpOLEYyPbl MEUALINH.

3.13. B cornameHuu 0 NpOBEAECHUM MPOLEAYpPhl MEIMALMU CTOPOHBI BIPABE yKa3aTh Ha
CaMOCTOSITEILHOE OIPE/ICICHUE MEAUATOPOM MOPSJIKA MPOBEICHUS MPOLIEAYPHl MEIUALIUN
C Y4eTOM OOCTOSTENbCTB BO3HHUKILIETO CIIOpa, TOXKEJIaHUH CTOPOH U HEOOXOIUMOCTH
CKOpeHuero yperyinpoBanus cnopa. 3.14. Menuarop He BIpaBe BHOCUTb, €CJIU CTOPOHBI
HE JIOTOBOPUJIIMCH 00 MHOM, MpEJIokKeHuss 00 yperynupoBanuu cropa. 3.15. B teuenue
BCEU MPOLIEAYyphl MEAUALIMM MEIUATOP MOKET BCTPEUATHCS U MOAAEPKUBATH CBS3b KaK CO
BCEMH CTOPOHAMH BMECTE, TAK U C KaKJ0i U3 HUX B OTAeNIbHOCTH. 3.16. IIpu npoBeaenuun
IpOLEaYpbl MEANAIIMN MEAUATOP HE BIPAaBE CTABUTH CBOMMHU JCHCTBUSIMU KaKy0-IM00 U3
CTOPOH B MPEHMYIIECTBEHHOE IMOJOKEHHE, PABHO KAK W yMaJsTh IMpaBa U 3aKOHHbBIC
UHTEpechl OJHOM u3 cTtopoH. 3.17. Ilpomeaypa Menuanuu OpPEKpaIIAeTCi B CBSI3U CO
CJIEIYIOIIMMHU 00CTOSITEIbCTBAMMU:

3aKJIIOYEHHE CTOPOHAMU MEJAMATHUBHOTO COTJIAIIEHUS - CO JHS MOAMHCAHHS TaKOTo
COTJIAlICHUS;

3aKJTFOYEHHE COTJIAIIEHUSI CTOPOH O PEKPAIICHUH MTPOIIETYPhl MEAHAINH 0€3 TOCTIKECHUS
COTJIacHsl IO UMEIOLIMMCS PA3HOTIIACHUSIM - CO JHS MOANUCAHUS TAKOTO COTJIAIICHHUS;
3asBICHHE MeauaTopa B MHCHbMEHHOW ¢opMe, HampaBlIECHHOE CTOPOHAM TIOCIe
KOHCYJbTAllUi € HHUMHM TO T[OBOJy MNpEeKpalleHus MNpoUeAypbl MEIUalUd BBUIY
HELIEeJIeCO00Pa3HOCTU €€ JajbHEWIlero MpOBEJACHUSI - B JCHb HaNpaBlICHHUs JAaHHOTO
3asIBJICHUS;

3asiBJICHHE B MUCHMEHHOW (OpME OJHOW, HECKOJBKUX WM BCEX CTOPOH, HAMPABICHHOE
MeIHUaTopy, 00 OTKa3e OT MPOJOJLKEHHUS MPOLEAYpPhl MEIHUALMHU - CO JHS MOJy4eHUs
MEJIMaTOPOM JIaHHOTO 3asIBJICHUS,

MCTEUEHUE CPOKA MPOBEICHUS MPOLIEAYPhl MEAUAIINH.

4. OyHKIMOHUPOBAHUE U PA3BUTHE CIYKO MPUMUPEHUS B 00pa30BaTEIbHBIX OPTaHU3AIUSAX
4.1. llIxonbHBIE CITYXKOBI MPUMHUPEHUS B LIEJIAX PEATU3allMi BOCCTAHOBUTEIBHOIO MOJIX0/1a
MIOMOTAIOT YyYaCTHUKaM 00pa30BaTeNbHbIX OTHOIICHUN B KOH(MIMKTHON/TIPOOIEeMHOM
CUTYyalluu YKPENUTh COTPYJHUYECTBO U OTBETCTBEHHYIO MO3ULIMIO, BMECTE HANTH pellICHUE
Y COTJIAaCOBAHHO ero peann3oBats. 4.2. B coctap ILICII Bxoasrt:



OJIMH WJIM HECKOJIbKO OOYUYEHHBIX B3pPOCIHBIX - BEIYIIUX BOCCTAHOBUTEIBHBIX MPOTPaAMM,
OJIMH U3 KOTOPBIX Ha3HavaeTcs pykoBoaureneM LICII;

KOMaH/1a IKOJIbHUKOB-BOJIOHTEPOB LIICII, mpoBoaAInX BOCCTAHOBUTEIBHBIE IPOIPAMMBI
ME¥K]ly CBEPCTHUKAMU;

poauTeNn (3aKOHHbBIE MPEJCTABUTENIN ) 00yJarOITUXCS.

4.3. IIkoNbHUKU-BOJIOHTEPHl HIKOJBHON CIIyKObl MPUMHUPEHHUS MPOXOIAT CHEIUAIbHOE
oOydyeHue Ha CcOOTBeTCTByloIUX TpeHuHrax. 4.4. PykoBoautenu IICII mnpoxoasr
noBblllIeHNE KBalupukanuu 1o nporpamme «llIkonapHble CcayKObl HTpPUMUPEHUS» 72
aKaIEeMUYECKHUX Yaca y CIEHHAINCTOB M0 BOCCTAHOBUTEIBHOMY IPABOCYIAUIO, UMEOIIHNX
COOCTBEHHYIO MIPAKTUKY MPOBEACHUS BOCCTAHOBUTEIBHBIX MPOTPaMM B 00pa30BaTENIbHBIX
OpraHu3anusax, Yy4acTBYIOT B CEMHHapax, Kypcax TMOBbIIIEHUS KBaTU(pUKAIIH,
KOH(pEpEeHIUAX 10 BOCCTAHOBUTENbHbIM mpakTukaM. 4.5. Crneuuamuct npoBeACHUS
BOCCTAHOBHUTEJIBHBIX NPOTrpaMM 3aHUMAET HEUTPAJIbHYIO MMO3ULHUI0 IO OTHOLIEHUIO K
ydacTHUKaM cutyauuu. OH B paBHOW CTENEHUW MOIAEPKUBAET YCUJIUS CTOPOH,
HAIpaBJICHHbIE HAa YPEryJIHpOBaHHWE KOH(MJIMKTHONW CUTYyallMM W/WIM BOCCTAHOBHUTEIBHOE
pearrupoBaHue Ha 00IIECTBEHHO OMACHOE JIeSTHHE HeCOBEPILIEHHONIEeTHETO. 4.6. Crienuanuct
NPOBEJICHNSI BOCCTAHOBUTENBHBIX IIPOrPaMM 3aHUMAET MOHUMAIOIIYIO (2 HE SKCIIEPTHYIO)
NO3ULIMI0, HE KOHCYJBTHUPYET, HE COBETYET, U HE OleHMBACT. OH TOTOBUT CTOPOHBI
KOH(JIMKTa K COBMECTHOM BCTpEUE U CO3/1a€T HAMJIYUIIIUE YCIOBUS JIsl peain3aluy B Heil
LHEHHOCTEN MNpuUMHUpeHHs. B pe3ynpTaTe, CTOpPOHBI HAYMHAKOT MOHUMAaTh APYr Jpyra,
HaxXOoJIAT IIPUEMIIEMOE JUUISI BCEX YYACTHUKOB PEIIEHUE U IPUHUMAIOT OTBETCTBEHHOCTD 32
€ro peayin3aliio 6e3 BHEIHEro NpUHYKaeHus. 4.7. 3HaUUMOCTh TIPUMHUPEHUS :

NPUHITHE CAMUMH YYaCTHUKAMH KOH(QJIMKTHOM CUTyalluu Ha ce0si OTBETCTBEHHOCTH TI0 €€
YPETYJIMPOBAHUIO, HCKITIOUAIOIIECH HACUIINE U JajbHENIIee IPUYMHEHNUE BPEa;
BOCCTAHOBJICHHE y YYAaCTHUKOB KOH(JIMKTAa CIOCOOHOCTH TIOHMMATh TIOCJEICTBUS
CUTYaIUU JIs ce0sl, CBOUX POJHBIX, BTOPOH CTOPOHBI;

MPEKpaICHNE B3aUMHOW BPAXK/Ibl 1 HOPMAJIU3AIIUS OTHOLICHUH;

OTBETCTBEHHOCTh OOMIIUMKA TIEpe]l KePTBOM (€CIM B CUTYyallMH OBLI MPAaBOHAPYIIUTEIH)
COCTOUT B 3arjaXHMBaHUU NMPUYUHEHHOTO Bpena (WM MPUHECEHHON OOWIbI) HACKOJIBKO
BO3MO’KHO CHUJIAMH CAMOT'0 HapYIIUTES;

BBIXOJ] W3 COCTOSIHHSI JKEPTBBI TeX, KOMY OBUIM TNPUYUHEHBI Bpea, oOuga Wiu
HECITPaBEVIMBOCTh (€CIM Takue ObUIM B CHTyaIlMH) 3a CUET 3arjakKUBaHHUS OOUTIUKOM
IIPUYMHEHHOIO JKEPTBE BpPENA, U OTBETHl HAa BOJHYIOLIUE >KEPTBY BOIPOCHI CO CTOPOHBI
OOMIUMKA B €T0 OJIU3KHX;

IUTAHUPOBAHUE CTOPOHAMM KOH(JIMKTA WX KOHKPETHBIX JEHCTBUU - KTO U YTO MMEHHO
OyZeT nenaTh, YTO MO3BOJUT H30€KATh MOBTOPEHHMS MTOJOOHBIX CUTYAIUi B TabHEHIIIEM U
HE JJOMYCTUTh KJIECUMEHUSI U OTBEPKEHUS KOTO-TMOO0 U3 YUaCTHUKOB;

MOMOIIb OJIM3KUX ¥ YBaXKAEMBIX CTOpPOHAMHU KOH(MIWKTA JIOACH B aKTyalu3aluu
HPABCTBEHHBIX OPUEHTUPOB M ILIEHHOCTEW, MOAJAEPKKA MMHU IO3UTHUBHBIX U3MEHEHUU U
BBITIOJIHEHUE 3aKIFOUEHHOTO TPUMHUPUTEIBLHOIO JI0roBopa (IjIaHa).

4.8. JleaTenbHOCTDb MIKOJBbHOU CIY>KObl MPUMHPEHHS OCYIIECTBIISIETCS C YUETOM:

HeﬁTpaJIBHOFO OTHOIICHHA CIICHHUAINCTA M CaMOCTOATCIIBHOI'O HAXOXICHHA PCIICHUA
CaMHUMH Y4aCTHHUKAMHK CUTYyalluH. CHCI_II/IaJII/ICT HC MOXCT HO6Y)KI[3TB CTOPOHBI K IIPUHATHUIO
TOro0 HWJIXM HMHOIo pCIICHHA II0 CYIICCTBY KOH(bJII/IKTa. On He saBIsEeTCS 3aIIITUTHUKOM,
COBETUMKOM HJIN OOBHHHTEIIEM JJIsA Kakou-mmubo u3 CTOPOH, HC BBIHOCUT PCHICHHUSA U B



paBHOM  CTeNeHW MOAJAEPKUBAET  JEUCTBUA  YYAaCTHUKOB, HAalpaBJICHHbIE  Ha
YpEryJMpOBaHUE CHUTyalldd B paMKaX BOCCTAHOBUTEIBHOIO MOAXOAAa U IIEHHOCTEU
MPUMHUPEHHUS;

N0OpPOBOJBHOTO Yy4YacTUs B BOCCTAHOBMTENIbHOM mporpamme. Jlomyckaercsi HanpaBiieHUE
YYaCTHUKOB CUTYyallMM Ha MPEJBAPUTENbHYIO BCTPEUY, HO UTOIOBOE pelIeHUEe 00 ydyacTuu
B 0011Ie# BCTpeYe JIIOAU TPUHUMAIOT JOOPOBOIBHO;

KOH()UJIEHIIUAJTbHOCTH BOCCTAHOBUTEIBLHON MPOrpaMMbl - 3a €€ Mpeeibl BbIHOCHUTCSA
TOJIBKO TO, Ha YTO CTOPOHBI JAaJIi CBOE COTJIacue (JI0roBOp, COTJalleHue, riaH JedCTBUM 10
pelIeHnI0 KOH(MIMKTA U UHBIE IOTOBOPEHHOCTH);

MH()OPMUPOBAHHOCTU CTOPOH CHELHMATMCTOM BOCCTAHOBUTEIBHOW MPOrpaMMbl O CYTH
MIPOrPAMMBI, €€ MPOLIECCE U BOZMOMXKHBIX MOCIIEICTBUSAX;

OTBETCTBEHHOI'O OTHOIICHHSI CTOPOH 3a PE3yNbTaT, a CHEUUAUCTa - 3a OPraHHU3aLUI0
nporecca 1 3a 0€30MacHOCTh YYaCTHUKOB Ha BCTPEYE;

3arjakuBaHUE BpeJia - MPU COBEPILICHUH OOIIECTBEHHO OMACHBIX JIETHUM OTBETCTBEHHOCTh
COCTOUT, B TOM YHUCIJIE, B 3arJIaKUBAHUU MPUYMHEHHOTO Bpe/a.

4.9. OTanel NpUMUPUTEIIBHON NPOrPAMMBI:

noJiydeHrue uH(popMaIuu o MPOUCIIECTBUHN WM 3aMpoca;

NPOBEJICHNE WHINBUYabHON/TIPEABAPUTEIILHON BCTpeUH (MM CEpUU BCTPEY) C KaKJION
U3 CTOPOH;

poBeJIeHNE OOIIe COBMECTHOM BCTPEUM BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX YYACTHHUKOB JIJISI
OOCYXKIEHMsI CUTyalluu, IOMCKA BBIXOJAOB U pa3pabOTKU COTJIaCOBAaHHOIO PpELICHMUS,
COIJIAIICHUH WIIU IUIAHA,

oOpaTHas CBA3b OT YYACTHUKOB I10 BBIITOJIHEHUIO IPUHSITHIX MU PELLIECHUI.

4.10. OCHOBHBIE BOCCTAHOBHUTEJBHBIE NPOrPAMMBlI M THUIIMYHBIE CHTyalUd, B KOTOPBIX
NPUMEHSIOTCS JJaHHbIE TIPOTpaMMBbl, IpecTaBieHbl B Tabnuue (cM. [Ipmioxenue 1).

5. Opranuzanus JesITeIbHOCTH CIIYKOBI IIKOJIBHOW MeauaIuu (IpUMUPEHNS )

5.1. Obpa3oBarenpHasi OpraHu3alys MPEJOCTABISIECT MOMEIICHUE IS CIY>KOBI MIKOIBHOM
Meauanuu (mpuMupeHusi) HeoOXoaumoe HJsi cCOOpOB W TPOBENCHUS MEIMATUBHO-
BOCCTAaHOBHUTENIBHONW paldOThl, a TaKKe BO3MOXHOCTh HCIOJIB30BaTh 000PYI0BaHUE,
KaHIETSIPCKUE TPUHAJICKHOCTH, OPTTEXHUKY M HHBIE PECypChl. 5.2. AIMUHUCTpaIus
mkoJbl coaerictByeT CLLIM (nmpumupenus) B Opranu3alviyi B3auMOJICUCTBUS C Ie1aroramu,
a TaKkkKe COUMAIBHBIMH CIY>KOaMH H JAPYTMMH OpraHU3alUsIMH. AJMUHUCTpAIUSL
MOJIEP)KUBAET OOpaIeHus] MeJaroroB U oOyJarommxcs B CIYKOy MeIuaiuu, a TakkKe
COJICHCTBYET OCBOCHUIO MMM HABBIKOB BOCCTAHOBUTEILHOTO pa3perieHust KOH(YIUKTOB. 5.3.
[legarornueckne paOOTHUKH IIKOJIBI OKAa3bIBAIOT CIyKO€ MeIMaluu COJCHCTBUE B
pactpoctpanenuu uHpopmanuu o aesarenbHoctu CILIM (mpumupenus) cpeau neaaroros,
oOydJarommxcs, WX poauTeded (3aKOHHBIX TpenacTaBuTeneit). 5.4. AIMUHUCTpAIUsS
0011e00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aAlMKA TONCPKUBACT ydYaCTHE CIICIIHAIMCTOB CITYKObI
MeIHalM B COOpaHUsAX accoluanuu (COOOIIECTBAa) MEAUATOPOB, CYNEPBU3USX U B
MOBBIICHUN BX KBanudukamuu. 5.5. Cnyx0a MKOJIbHONH Meauaruu (IPUMUAPEHUS ) MOKET
BHOCUTbH MPEITIOKEHUS 110 CHUKEHUIO KOH(JIMKTHOCTU B 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aliu
Ha pacCMOTPEHUE aIMUHUCTPALINH IIKOJIbI.

6. [Topsnox hopMupoBaHUs CITYKOBI MIKOJIBHOU MeArnauu (TPUMUPEHUS )
6.1. B cocTtaB ciy»0bl MeAHAIIUU MOTYT BXOJUTb JUIA, OCYUIECTBISIONIUE ACATEIbHOCTD
Menuaropa, Kak Ha mpodeccuoHanbHOM, Tak M Ha HempodeccHoHaIbHOM OCHOBeE. 6.2.



Ocy1ecTBIsATh 1€ATENbHOCTh MEAUaToOpa Ha HEmpo(decCHOHAIbHOM OCHOBE MOTYT JIHIIA,
JOCTUTIINE BO3pacTa BOCEMHAILATH JIET, 00JIaJalollie MOJHON 1eecOCOOHOCThIO U HE
UMEIoIe CyaIuMOCTH. 6.3. JleaTenpHOCTh MEIUAaTOPOB HAa MPO(PEeCcCHOHATIBbHON OCHOBE
OCYILIECTBJISIIOT JIMIIA, JOCTUTIIME BO3pacTa IBAAIATH IMSATH JIET, WMEIOIINE BBICIICE
oOpa3oBaHHWE W TMOJIYYMBIIHE JOMNOJHUTEIBLHOE MNPOPECCHOHAIBHOE O0pa3oBaHUE IIO
BOMPOCAM MpPUMEHEHUs Mporeaypsl Meauanuu. 6.4. PykoBoguTeneM ciaykObl HIKOIBHOM
MeINaIA MOKET ObITh 3aMECTUTENh JUPEKTOPA MO BOCIUTATENbHOM paboTe, COIMaTbHBIN
Meaaror, MCUXOJIOT WM TeIaroTHYeCKhii paOOTHUK, KOTOPBIM Ha3HA4YaeTCs MPUKA30M
aupekTopa o01eo0pa3oBaTebHONM OpraHu3aldy, MPOLIEAIINN  CleHaTU3UPOBAHHOE
oOydeHue, 1 Ha KOTOPOTo BO3JIAraroTcsi 0053aHHOCTHU 10 PYKOBOJACTBY U Pa3BUTHIO CITYKObI
IIKOJBLHOU Meauanuu (mpumupenus). 6.5. Pogutenu (3akOHHBIE MPEICTABUTEIU) JTAIOT
coriacue Ha paboTy cBoero peOeHka B KadyecTBE BEAYIIUX MPUMHUPUTEIHHBIX BCTpEY
(MeauaTopoB).

7. JJoKyMeHTBI CTy>KObI ITKOJIBLHON MeIUAINK (IPUMHUPECHUS )
7.1. B uensix opranuzanuu padotsl CIIIM (nmpumMupenus) yrBepskaaeTcs:

miad pa6otel CILIM;

KypHan ydyeta oopamenuii B CIIIM;

COrJalleHne O MPOBEICHUHU MTPOLETYPhl MEANAIIIH;

Hactosiee [lonoxenue o cnyx0e Mmeauanum.

7.2. CornamieHue O MPOBEIEHUU NPOLEAYPbl MEIUAlMM 3aKI0YaeTCs B MHUCbMEHHON
¢opme. 7.3. CornamieHue o MpOBEACHUM MPOLEAYPHl MEAMALNU COJEPKUT CIEAYIOIINe
CBEICHMUSL:

0 mpeaMeTe cropa, KOH(IUKTa U T.1.;

0 MeaMaTope, MeauaTopax WM 00 OpraHM3alHd, OCYIIECCTBIISIONICH JeSTeIbHOCTh I10
00eCIeUeHUIO TPOBEACHUS MPOLIEIyPhl MEIUAINH;

0 MOPSIIKE MIPOBEACHHS MPOLIEIYPhl METUAIIHIH,

00 yCIOBHMSIX ydYaCTHS CTOPOH B pacxojax, CBS3aHHBIX C IPOBCACHHEM MPOLEAYPHI
MeIHAaLINN;

0 CpPOKax MPOBEACHHS MMPOLEAYPHI MEIHAIIUH.

7.4. MenuaTuBHOE COTIJIAIICHUEC IIOJJICKUT MCIOJHCHUIO HAa OCHOBE IPUHIIUIIOB
T0OPOBOTBHOCTH M JOOPOCOBECTHOCTH CTOPOH.

8. 3aKIIIOUUTENbHBIE MTOJT0KEHUS

8.1. Hactosmee Ilonmoxkenne o ciyx0e HIKONMbHOW MeAuanuu (IPUMHUPEHUS) SBISETCA
JIOKaJbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM, TpuHUMaeTca Ha CoBeTe MIKOJIbI U yTBepxKaaeTcs (J1Mdo
BBOJIUTCSI B JIEWCTBUE) MPUKA30M JAUPEKTOpA OpPraHu3alMM, OCYIIECTBIISIONIECH
o0pa3oBaTeIbHYIO JEATEIBHOCTh. 8.2. Bce M3MEHEHWs W JOTOJHEHHS, BHOCHMBIC B
Hactosimee [lomokenue, odopmiIOTCS B NHCHbMEHHOW (OpME B COOTBETCTBUU
JEHCTBYIOIINM 3aKOHOATeIbcTBOM Poccuiickoit deneparuu. 8.3. [Tonoxkenne o cimyxoe
LIKOJIBHOM MEIUAIMY TPUHUMAETCS HA HEONPEAECIEHHBIN CPOK. MI3MEHEHUS U TOTIOJTHEHUSA
K llosoxxkeHnro NDPUHUMAKOTCA B TNOPSAKE, OPEAyCMOTPEHHOM M.8.1. HacTosmero
[Tonoxenusi. 8.4. Ilocne npunstus [lonoxkenuss (WM U3MEHEHUW U JOMOJHEHUU
OTJIEJIbHBIX TYHKTOB M pPAa3/ieioB) B HOBOW peAaklUUU MOpeablayllas peaaxKius
ABTOMATUYECKHU YTPAUUBAET CUITY.



[Ipunoxenue 1

[Iepeyens curyanuii 1 NPUMEHEHUE BOCCTAHOBUTEIIBHOM MPOTPaMMBbI
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	3.1. Для функционирования СШМ рекомендуется включить в работу одного или нескольких специалистов службы медиации, а также обучающихся из «групп равных». 3.2. «Группа равных» — это группа обучающихся, которая объединена для обучения медиативному подход...
	добровольного согласия сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в его разрешении при содействии специалистов службы медиации и/или обучающихся из «групп равных». Допускается направление сторон конфликта и их родителей (законных представителей) на пр...
	конфиденциальности сведений, полученных на встречах со специалистом службы медиации и/или обучающихся из «групп равных». Договоренности и решения, достигнутые сторонами конфликта на этих встречах, могут быть раскрыты третьим лицам только по согласован...
	нейтрального отношения службы школьной медиации (примирения) ко всем участникам конфликта (в том числе руководящего состава организации). В случае понимания специалистом и/или обучающихся из «групп равных» невозможности сохранения нейтральности из-за ...
	равноправного участия сторон конфликта в его разрешении, предоставление равных возможностей высказываться и быть выслушанным, предлагать темы для обсуждения и вносить предложения по решению конфликта. Участники в равной степени ответственны за исполне...
	взаимного уважения и сотрудничества, которые предполагают уважительный стиль общения, недопустимость взаимных оценок и оскорблений на встречах всех участников встречи, включая специалиста службы медиации и/или обучающихся из «групп равных»;
	ответственного отношения к принятию решения по урегулированию конфликта, пониманию последствий принятого решения и его исполнению.
	3.5. При функционировании СШМ рекомендуется учитывать следующие особенности участия обучающихся:
	мнение родителей (законных представителей) об участии своих детей в «группе равных», в индивидуальных и совместных встречах со специалистом службы медиации;
	возможные трудности обучающегося в проявлении открытости в своих высказываниях в присутствии взрослых (в том числе родителей (законных представителей), как по объективным, так и по субъективным причинам, что будет влиять на результативность самой встр...
	быстрота возникновения конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений и необходимость оперативно оказать содействие в их разрешении.
	3.6. Специалисту службы школьной медиации рекомендуется проявлять внимание к потребностям обучающегося, его отношению к участию родителей (законных представителей) при индивидуальных и совместных встречах с участием специалистов СШМ и/или обучающихся ...
	виды споров, урегулирование которых проводится в соответствии с данными правилами;
	порядок выбора или назначения медиаторов;
	порядок участия сторон в расходах, связанных с проведением процедуры медиации;
	сведения о стандартах и правилах профессиональной деятельности медиаторов, установленных соответствующей организацией, осуществляющей деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации;
	порядок проведения процедуры медиации, в том числе права и обязанности сторон при проведении процедуры медиации, особенности проведения процедуры медиации при урегулировании отдельных категорий споров, иные условия проведения процедуры медиации.
	3.13. В соглашении о проведении процедуры медиации стороны вправе указать на самостоятельное определение медиатором порядка проведения процедуры медиации с учетом обстоятельств возникшего спора, пожеланий сторон и необходимости скорейшего урегулирован...
	заключение сторонами медиативного соглашения - со дня подписания такого соглашения;
	заключение соглашения сторон о прекращении процедуры медиации без достижения согласия по имеющимся разногласиям - со дня подписания такого соглашения;
	заявление медиатора в письменной форме, направленное сторонам после консультаций с ними по поводу прекращения процедуры медиации ввиду нецелесообразности ее дальнейшего проведения - в день направления данного заявления;
	заявление в письменной форме одной, нескольких или всех сторон, направленное медиатору, об отказе от продолжения процедуры медиации - со дня получения медиатором данного заявления;
	истечение срока проведения процедуры медиации.
	4. Функционирование и развитие служб примирения в образовательных организациях
	4.1. Школьные службы примирения в целях реализации восстановительного подхода помогают участникам образовательных отношений в конфликтной/проблемной ситуации укрепить сотрудничество и ответственную позицию, вместе найти решение и согласованно его реал...
	один или несколько обученных взрослых - ведущих восстановительных программ, один из которых назначается руководителем ШСП;
	команда школьников-волонтеров ШСП, проводящих восстановительные программы между сверстниками;
	родители (законные представители) обучающихся.
	4.3. Школьники-волонтеры школьной службы примирения проходят специальное обучение на соответствующих тренингах. 4.4. Руководители ШСП проходят повышение квалификации по программе «Школьные службы примирения» 72 академических часа у специалистов по вос...
	принятие самими участниками конфликтной ситуации на себя ответственности по ее урегулированию, исключающей насилие и дальнейшее причинение вреда;
	восстановление у участников конфликта способности понимать последствия ситуации для себя, своих родных, второй стороны;
	прекращение взаимной вражды и нормализация отношений;
	ответственность обидчика перед жертвой (если в ситуации был правонарушитель) состоит в заглаживании причиненного вреда (или принесенной обиды) насколько возможно силами самого нарушителя;
	выход из состояния жертвы тех, кому были причинены вред, обида или несправедливость (если такие были в ситуации) за счет заглаживания обидчиком причиненного жертве вреда, и ответы на волнующие жертву вопросы со стороны обидчика и его близких;
	планирование сторонами конфликта их конкретных действий - кто и что именно будет делать, что позволит избежать повторения подобных ситуаций в дальнейшем и не допустить клеймения и отвержения кого-либо из участников;
	помощь близких и уважаемых сторонами конфликта людей в актуализации нравственных ориентиров и ценностей, поддержка ими позитивных изменений и выполнение заключенного примирительного договора (плана).
	4.8. Деятельность школьной службы примирения осуществляется с учетом:
	нейтрального отношения специалиста и самостоятельного нахождения решения самими участниками ситуации. Специалист не может побуждать стороны к принятию того или иного решения по существу конфликта. Он не является защитником, советчиком или обвинителем ...
	добровольного участия в восстановительной программе. Допускается направление участников ситуации на предварительную встречу, но итоговое решение об участии в общей встрече люди принимают добровольно;
	конфиденциальности восстановительной программы - за ее пределы выносится только то, на что стороны дали свое согласие (договор, соглашение, план действий по решению конфликта и иные договоренности);
	информированности сторон специалистом восстановительной программы о сути программы, ее процессе и возможных последствиях;
	ответственного отношения сторон за результат, а специалиста - за организацию процесса и за безопасность участников на встрече;
	заглаживание вреда - при совершении общественно опасных деяний ответственность состоит, в том числе, в заглаживании причиненного вреда.
	4.9. Этапы примирительной программы:
	получение информации о происшествии или запроса;
	проведение индивидуальной/предварительной встречи (или серии встреч) с каждой из сторон;
	проведение общей совместной встречи всех заинтересованных участников для обсуждения ситуации, поиска выходов и разработки согласованного решения, соглашений или плана;
	обратная связь от участников по выполнению принятых ими решений.
	4.10. Основные восстановительные программы и типичные ситуации, в которых применяются данные программы, представлены в таблице (см. Приложение 1).
	5. Организация деятельности службы школьной медиации (примирения)
	5.1. Образовательная организация предоставляет помещение для службы школьной медиации (примирения) необходимое для сборов и проведения медиативно-восстановительной работы, а также возможность использовать оборудование, канцелярские принадлежности, орг...
	6. Порядок формирования службы школьной медиации (примирения)
	6.1. В состав службы медиации могут входить лица, осуществляющие деятельность медиатора, как на профессиональной, так и на непрофессиональной основе. 6.2. Осуществлять деятельность медиатора на непрофессиональной основе могут лица, достигшие возраста ...
	7. Документы службы школьной медиации (примирения)
	7.1. В целях организации работы СШМ (примирения) утверждается:
	план работы СШМ;
	журнал учета обращений в СШМ;
	соглашение о проведении процедуры медиации;
	настоящее Положение о службе медиации.
	7.2. Соглашение о проведении процедуры медиации заключается в письменной форме. 7.3. Соглашение о проведении процедуры медиации содержит следующие сведения:
	о предмете спора, конфликта и т.д.;
	о медиаторе, медиаторах или об организации, осуществляющей деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации;
	о порядке проведения процедуры медиации;
	об условиях участия сторон в расходах, связанных с проведением процедуры медиации;
	о сроках проведения процедуры медиации.
	7.4. Медиативное соглашение подлежит исполнению на основе принципов добровольности и добросовестности сторон.
	8. Заключительные положения
	8.1. Настоящее Положение о службе школьной медиации (примирения) является локальным нормативным актом, принимается на Совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 8...
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