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. J
IToJ107xeHHe 00 yCTAHOBJICHMH TepPevHsl, pa3MepPOB U YCJI0BMil 0CYLIIeCTBJIEHHUS MEPCOHAIBHBIX

HA/10aBOK M MEePCOHAJbHBIX MOBBIIIEHUH K J0LKHOCTHBIM OKJIAIaM, CTUMYJIMPYIOIIUX BHIILIAT,
MaTepHaIbHOI MOMOILIH M NIePCOHATBHBIX HA10aBOK 32 0co0ble YCI0BHS, 32 CJI0KHOCTH U
HANPSKEHHOCTh B padoTe

1. OGmiue nmoJyioKeHus

1.1. Hannoe [lonoxxeHnre 06 yCTaHOBJIEHUH MTEPEYHS, pa3MEPOB U YCIOBHM OCYIIECTBICHUS IEPCOHAIBHBIX
HaI0aBOK W TMEPCOHATBHBIX TOBBIMICHWH K JOHKHOCTHBIM OKJIajaM, CTHUMYJIUPYIOMIUX BBITLIAT,
MaTepHUaIbHOM MOMOIIHN U IEPCOHANIBHBIX Ha/I0aBOK 32 0COObIE YCIIOBHUS, 32 CJI0KHOCTh U HAIIPSKEHHOCTh
B pabote pazpaboTtaHo B cooTBeTcTBUH C [locTranoBnenuem [IpaButensctsa PO ot 5 aBrycta 2008 rona N
583 «O BBes€HUU HOBBIX CUCTEM OIUIATHI TPyAa paOOTHUKOB (eiepalibHbIX OI0/KETHBIX, aBTOHOMHBIX U
Ka3eHHBIX YUpEXJIECHUN U (enepalbHbIX TOCYyJapCTBEHHBIX OPraHOB, a TaK)Ke IPakJIaHCKOTO MepcoHana
BOMHCKHUX YacTeH, YUpEKIECHUU M TojpasneicHuil (enepalbHbIX OPraHOB HMCIOJHUTEIHHOW BIIACTH, B
KOTOPBIX 3aKOHOM IpPeIyCMOTpPEHa BOEHHas U NpUpaBHEHHass K Hel ciyx0a, omata Tpylna KOTOPBIX
ocyllecTBisieTcs: Ha ocHoBe EnnHO# TapudHON ceTku Mo omjate Tpyaa pabOTHHUKOB QenepalbHbIX
rOCYJapCTBEHHBIX YUpekJIeHU» (¢ u3MeHeHusMu Ha 19 saBaps 2019 roga); @enepanbHbiM 3aKkOHOM No
273-D3 ot 29.12.2012 «O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoit denepanumn» ¢ usMeHeHussMU oT 4 aBrycta 2023
roaa; TpymoBeim kojekcoM Poccuiickoit denepanuu (B pegakiuu ot 4 aBrycra 2023 roma); [Ipukazom
Muno6payku Poccum ot 22.12.2014 Ne1601 «O nipo10JpKUTEIBHOCTH pabovero BpeMeHu (HOpMax 4acoB
MeJaroruyeckoil paboThl 3a CTaBKy 3apaOOTHOM IJIaThl) MEAAroru4eckuX paOOTHUKOB M O MOPSAKE
ompezeneHus: yaeOHOM Harpy3kH meJarorn4eckiux paboOTHUKOB, OTOBapHUBAaEMOl B TPYJOBOM JJOTOBOPE» B
pemakuuu ot 13 mas 2019 roma; YcraBoM oOpraHuzaiud, OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTeIbHYIO
nestenbHOCTh; KomnektuBHbiM noroBopoMm. 1.2. Hacrosmee [lonoskenne 00 yCTaHOBJIEHUU MEpPEUHS,
pa3MepoB U YCIOBUN OCYILECTBICHHS IEPCOHANBHBIX HAJA0aBOK M MEPCOHAIBHBIX MOBBIIIECHUH K
JOJKHOCTHBIM OKJIaJiaM, CTUMYJIMPYIOIIHUX BBIIIJIAT, MAaTEPUAIILHON MOMOIIH U MEePCOHATBHBIX HaT0aBOK
3a 0coOble YCIOBHS, 32 CIIO)KHOCTh M HAMPSHKEHHOCTh B padoTe B 0011e00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aliuu
pa3paboTaHO Ha OCHOBAaHMM PEKOMEHJAAIMN O TOPSAKE UCUYHUCICHHUS 3apabOTHON IIaThl OTIENbHBIX
Kareropuif paOOTHUKOB TOCYAAPCTBEHHBIX OpraHU3alluii, OCYIIECTBISIOMMUX 00pa30BaTEIbHYIO
NesITeNbHOCTh, (puHaHCHpyeMBbIX ©3 oOmactHoro Owomxerta. 1.3. Hacrosmmm [lonoxenuem
yCTaHABIUBAETCS MOPSAOK, CPOKH U pa3Mephl MEPCOHANBHBIX HaJ0aBOK M MOBBIIIEHUHN K TOMKHOCTHBIM
OKJIaJIaM, a TaKXKe€ KOMIICHCAIMOHHBIX U CTUMYIUPYIOLIUX BBITIIAT IPH UCYUCICHUH 3apa0OTHOM TIIaThI
BCceX PabOTHUKOB IKoibl Ha 2022/2023 yuebHbiii rox. IlonoskeHrne MOKET MPOJOHIMPOBATHCS U B
CIIEQYIOIIEM TOAy B Clydae OTCYTCTBMSI H3MEHEHUN B cucreMe ormiatel Tpyna. 1.4. Ilomoxenue
MIPUHUMAETCS Ha 0011eM coOOpaHuy TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA, YTBEPKIAETCS PYKOBOAUTEIIEM OpPTaHU3allid
U COTJIACOBBIBAETCS C MpejcenarenaeM npodcoro3Hoit opranuzanuu. 1.5. [TonoxxeHue SBiasieTcs JOKaIbHBIM

HOPMAaTUBHBIM AaKTOM IIKOJIbI, PEryIUPYIOIIMM IOPSJOK WM YCIOBHS PACIpPENEICHUs IMEPCOHAIbHBIX



Ha/J0aBOK M TEPCOHAIBHBIX TMOBBIIECHUNA K JOJDKHOCTHBIM OKJIagaM, CTHMYJIHPYIOIIUX BBIIUIAT,
MaTepHaIbHON TTOMOIIU U TIEPCOHAIBHBIX HA0aBOK 32 0COObIE YCIOBHS, 32 CJIOXKHOCTh U HANIPSDKEHHOCTD
B pabore. 1.6. Hactosimee Ilonoxkenue pazpaboTaHo B LEISX peaqu3aldil MPHOPUTETHBIX HAlpaBJICHHUH
pa3BuTus 0Opa3oBaHUs, 3a1ad MOJICPHHU3ALUN POCCUICKOTO 00pa3oBaHMs, YCHICHHS MaTepHaIbHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTU PaOOTHUKOB OPraHU3aLUi, OCYILECTBIIOMMUX 00pPa30BaTENIbHYIO NEATEIbHOCTD, B
MOBBIIIEHUM KayecTBa 00pa30BaTEIbHOM, BOCHUTATEIBHOM JAEATEIbHOCTH, pAa3BUTHA TBOPYECKOU
AKTUBHOCTM W WHULIMATUBBI, YKPEIUIEHWS W Ppa3BUTHUS MaTepUaIbHO-TEXHUYECKOW Oa3pl. 1.7.
CruMmynupyrolue BbIIUIAThI, MaTepUalibHas IOMOIb, NEPCOHAIbHbIE HaJ0aBKU PAOOTHUKAM IIKOJbI
BBITIAYMBAIOTCS M3 (poHAa oratel TpyAa. 1.8. [IpaBo MHUIIMATHBEI IO MPUMEHEHUIO MEp MAaTEPUATBHOTO
CTUMYJIUPOBAHMs IPENOCTABISIETCS AUPEKTOPY OpraHU3aly, OCYLIECTBIAIOIIEH 00pa30BaTEIIbHYIO
NeSITEIbHOCTb, KOMHCCHUM IO YCTAaHOBJIEHHWIO KOMIIEHCAIIMOHHBIX M CTUMYJIHPYIOIIMX BBIIUIAT,
3aMmectuTensMm aupekrtopa. 1.9. Ha ocnoBanuu Hacrosmiero [1onoxeHus: AMpeKTop MIKOJIbI U3/1aeT IpUKa3
0 KOHKPETHBIX pa3Mepax BbIIUIAT paOOTHHKAM, KOTOPBIM SBJISETCS OCHOBAHUEM ISl BKIIOYEHHUS MX B
Tapu(UKaIMIo, a TaKkkKe B €KEMECSYHbIE NMPUKA3bl 10 CTUMYIHPYIONIMM BbITuIaTaM W mpemusiM. 1.10.
JlonosiHeHNs U W3MeHeHus B Hacrosmee [losoxkeHue, IpU MOJYy4EeHUN MHCTPYKIUN U PaCHOPSHKECHUN
BBIIIECTOSIIIUX PYKOBOJAAUIUX W (DMHAHCOBBIX OPraHOB, BHOCSTCS aJIMUHHUCTpalMed M JTOBOJATCS IO
CBEJICHMsI KOJUIEKTHBAa o00mieoOpazoBarenbHoil opranuzanuu. 1.11. Jlns aupexkropa opraHuszanuw,
OCYILIECTBISIONIE  00pa3oBaTelIbHYI0  JEATENbHOCTb,  IOCTOSIHHBIE,  KOMIIGHCAIlUOHHbIE U
CTUMYJIMPYIOIINE BBIMIATh, PAa30Bble NMPEMUM YCTAHABIMBAIOTCS HOPMATHUBHBIMU MPABOBBIMHU aKTaMU
OpraHoOB MECTHOTO CaMOYIIPaBJIEHHUs, HA OCHOBAaHUM IPUKA30B HadaJIbHUKA YTpaBieHUs 00pa3oBaHUs, a
TaKXe B COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM JIOTOBOPOM (exkeMecsuHasi Hal0aBKa, MaTepHuaibHas IOMOILlb); Ipyrue
BBIIUIATH] — I10 PELICHUIO KOMMCCHH 10 YCTAaHOBJICHUIO KOMIICHCALIMOHHBIX W CTUMYJIMPYIOIIUX BBIILIAT.

2. Pa3mepbl U TOPSAOK YCTAaHOBIEHUS NEPCOHATBHBIX HAA0AaBOK W MEPCOHAIBHBIX TOBBIIMICHUNH K
JOJDKHOCTHBIM OKJIajaM (OKJIaaM, CTaBKaM 3apa00THOM IIJIATHI)

PaGoTHukaMm opraHuzanuii, OCYLIECTBIISIIOIIMX OO0pa30BaTEIbHYIO [ESTEIbHOCTh, YCTaHABIMBAIOTCS
CJIEYIOIIME BUBI U Pa3Mephl EPCOHANBHBIX HaI0ABOK U MEPCOHANbHBIX MOBBIIICHUH: 2.1. 3a moueTHoe
3BaHMe «3aCily’KeHHBIN YUUTENb)», YCTaHABIMBACTCS IEpCOHaIbHAs Haf0aBKa HE3aBUCUMO OT 3aHUMAaeMOn
JOJIKHOCTH U BHJIa 5KOHOMHUYECKOH JesITeIbHOCTH Opranu3anuu B pazmepe 20% oT AOKHOCTHOTO OKJIaia
¢ yuéroM oOwnéma pabotel. [Ipu Hamuuuu y pabOTHMKA HECKOJIBKMX MOYETHBIX 3BAHUM MepCOHATIbHAs
Haz0aBKa YCTaHaBIMBAeTCS IO OJHOMY M3 OCHOBaHMI MO BbBIOOpY paboTHuKa. 2.2. 3a oTpacieBbie
(BemoOMCTBEHHBIC) 3BaHUS (B TOM 4HKCIE CIIOPTUBHBIC 3BaHUS) yCTAaHABIMBACTCS MEepCOHaIbHas Hajg0aBKa
3a HAJIMYUE OTPACIIEeBBIX (BEOMCTBEHHBIX) 3BaHUU MPHU YCIOBUHU, YTO PAOOTHUK 3aHUMAET JIOJIKHOCTH B
OpraHMu3aIii COOTBETCTBYIOIIETO BUJIa SKOHOMHUYECKOH JIeATEIHbHOCTH U MHBIE BBIILJIATHI, YCTAHOBICHHbBIC
B COOTBETCTBHH C aKTaMu (pefepaabHOr0 3aKOHOIATeNIbCTBA pabOTHUKAaM OI0JKETHOH cepsl, B pazmepe
10% OoT moKHOCTHOTO OKJaAa ¢ y4éToM o0néMa paboThl. 2.3. 3a KBalM(UKAIMOHHYIO KaTETOPUIO B
CIIEYIOIIUX MPOIEHTAX K JOHKHOCTHOMY OKJIaay ¢ Y4€TOM 00bEMa pabOTHI:

MMEIOIIMM BBICIIYIO KBATH(DUKAIMOHHYIO KaTteroputo — 15%;

MMEIOIINM TEepBYIO KBaTU(PHUKAIMOHHYIO KaTeroputo — 10%);

MMEIOIIKUM BTOPYIO KBATH(UKAMOHHYIO KaTeropuio — 5%.

2.4. PaGoTHMKaM YyCTaHaBJIMBAETCS IEPCOHAJIbHAs Haa0aBKa 3a CTaX pabOThl B MYHHULMIAIBHBIX
OpraHu3aIUsaX COOTBETCTBYIOIIETO BUA SKOHOMHYECKON JEATENILHOCTH B MPOLEHTAX, K JOJDKHOCTHOMY
oKJIay ¢ yuéToM 00bEMa paboThl, B CIEIYIOUINX pa3Mepax:

[Tpu ctaxxe paboTsl  [IpoLEHT K TOHKHOCTHOMY OKJIany (OKJIady, CTaBKE 3apabOTHOM TUIATHI)



Ot 5 o 10 ner 5%

Ot 10 o 15 ner 10%

bonee 15 ner 15%

2.5. Pa6OTHI/IKaM OpraHusanuvn yCTaHaBJIUMBAKOTCA IICPCOHAJIBHBIC MMOBBIICHUS K JOJDKHOCTHBIM OKJIadaM
3a 0COObIC YCIOBHS Tpyda: YUWUTENsIM 3a HWHIMBUAyaJbHOEC OOyUeHHE Ha JIOMY IMpH HaJIUYUU
COOTBETCTBYIOIIETO MEIUIIMHCKOTO 3aK/IIOUeHHs B pasmepe 15% OT J0KHOCTHOTO OKJIaja ¢ yu4éToM
o0véma pabor. 2.6. PaboTHMKam ycTaHaBIMBaeTCsS Haa0aBKa 3a OCOOBIC YCIOBHS, CIOXKHOCTH U
HAMPSHKCHHOCTD B paboTe B CICIYIONINX pa3Mepax:

Y4uTensM rocylapcTBEHHBIX M MYHHIMIAIBHBIX OPTaHMU3alUH, OCYIIECTBISIOMIMX 00pa30BaTEIbHYIO
JEeSITETFHOCTh, YCTAHABIMBACTCS Ha/I0aBKa MO JOJHKHOCTH «YUuTeNnb» B pazmepe 20% 0T T0JKHOCTHOTO
oKJaJia ¢ yuéroMm o0bEmMa padoT.

HeHaFOFaM-6I/I6J'H/IOT€Kap5[M roCyaapCTBCHHBIX W MYHUIHUIIAIBHBIX OpF&HH?;&HHfI YCTaHAaBJINBACTCA
Ha0aBKa 1o 10 KHOCTH «Ilemaror - 6ubnuorekaps» B pazmepe 70% OT JOKHOCTHOTO OKJIaJa C y4éToM
00béMa pador.

PabGotHukam B mpezenax (GoHIa OIIIaThl TPyJIa MOKET yCTaHABIMBATHCS HaJI0aBKa 32 0COOBIC YCIIOBHS,
CII0HOCTh U HaNpsHKEHHOCTH B paboTe.

2.7. Pa3amep Ha10aBKU yCTaHABIMBACTCS:

PYKOBOJIUTEIISIM — YCTaHABIIMBAET YIIpaBJICHHE 00pa30BaHUs Ha OCHOBaHWH PacmiopspkeHHs Y IpaBICHHS
00paszoBaHUs;

pabOTHHKAM OpraHW3alliil — YyCTAHABJIMBAaET PYKOBOIHUTENb OPraHHW3alWH, OCYIIECTBIISFOIICH
00pa3oBaTeNbHYIO ACATEIBHOCTD.

2.8. PaboTHUKaM 000COOJIEHHOTO CTPYKTYPHOTO IOJpa3/eieHHsl yCTaHaBlIMBaeTcs forminata — 25% 3a
paboTy B CENbCKONW MECTHOCTH.

3. Pa3mepsl 1 MOpsAI0K YCTAaHOBIIEHUS! KOMIICHCALIMOHHBIX BBITLIAT

3.1. OtnenbHBIM KaTeropusiM pabOTHUKOB OpraHu3allii, BKI0Yas pyKOBOIUTENEH, UX 3aMeCTUTeNel npu
HaJIMYUU OCHOBAaHUM YCTaHABJIMBAIOTCS KOMIICHCAIIMOHHBIE BBIMJIAThl. KoMIEHCAllMOHHBIE BBITLIATHI
YCTaHaBIMBAIOTCS B MPOLEHTHOM OTHOIIEHMM K JIOJDKHOCTHOMY OKJaay (OKJIaay, CTaBKe 3apaOoTHOM
aThl) pabOTHUKOB. MOTYT yCTaHABIMBATHCS CIEAYIONIME BHJIBI KOMIIEHCAIMOHHBIX BbIUIAT: 3.2. 3a
paboTy ¢ BpeHBIMU YCIOBUSIMH TPY/a YCTAaHABIMBACTCS JOIIATa B MPOIEHTAaX OT IOJDKHOCTHBIX OKJIAZ0B
Y OCYILIECTBIISICTCS MPONOPIIMOHATILHO OTPA0OTAHHOMY BPEMEHHU B TAKUX YCIOBUAX Tpyna oT 9% 10 12%.
KoHkpeTHbie pa3zMepbl MOBBIIIEHUH ONPEAETSIOTCS M0 pe3yIbTaTaM aTTecTalli paboyrX MECT U OLIEHKH
ycnoBuit Tpyaa. 3.3. [lommata 3a coBMemieHue mpodeccuil (IOJKHOCTEH), pacHIMpeHUe 30HbBI
oOcCITy>)KuBaHUs, yBeJIMYeHHEe 0ObeMa paboThl WIIM UCTIOJHEHNE 0053aHHOCTEN BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO
paboTHuka 0e3 0cBOOOXKAEHHUs OT PabOTHl OMpPENEeNeHHON TPYAOBHIM JOTOBOPOM, YCTaHABIMBAETCS B
pa3Mepax, Ha CPOK U B MOPSAKE, ONPEACIICHHBIX M0 COTJIAIEHUIO CTOPOH TPYAOBBIM JIOTOBOPOM C YUETOM
conepkanus U (W) oObeMa JOMOJHUTENbHON paboThl. 3.4. Jloriara 3a Kax/ablil yac pabOTHl B HOUHOE
BpeMsl OCYIIECTBIISIETCS B MOBBIIIEHHOM pa3mepe 35% OT JOHKHOCTHOTO OKJIa/a, PACCUMTAHHOTO 3a 4Yac
paboTbl. HOUHbIM BpeMeHeM CUMTAeTCs BpeMs ¢ 22 4acOB MPE/IIECTBYIOIIETO JIHS 10 6 4aCOB CIIeIYIOIIET0
nus. 3.5. TloBblmieHHas oruiata 3a paboOTy B BBIXOJIHBIE M Hepabodue Mpa3THUYHbBIC JHU MPOU3BOIUTCS
paboTHUKaM, TMPUBJIEKABIIMMCS K paboTe B BBIXOJHBIE U HepaOouyue Mpa3JHUYHbIC JHHU MO MPHKa3y B
CYMMOBOM BbIpaskeHuU. 3.6. [ToBbIlIeHHAs OIJ1aTa 3a CBEPXYPOUHYIO pPabOTY OCYIIECTBISIETCS B MTpeIeiax
YCTaHOBJICHHOTO oOpraHu3anuu (oHIa OIUIaThl TpyAa 3a MEepBbIe IBa dYaca palOThl 3a mMpeaenamu
HOPMAJIbHOW MPOJOJDKUTEIPHOCTH pabouero BpeMEHHM HE MEHee 4YeM B IIOJIyTOPHOM pasMmepe, 3a



MOCJIEAYIONIME YaChl - HE MEHEE YeM B IBOMHOM pa3mepe. 3.7. Jlomiata 10 MUHUMAJILHOTO pa3Mepa OIuIaThl
TPYyZla, YCTAaHOBJICHHOTO (hefepaqbHbIM 3aKOHOM, B CITydae, €CIM Mecs4Has 3apadoTHas 1iaTa paboTHHUKA,
MOJIHOCTBHIO OTPAa0OTABILIEro 3a 3TOT MEPHOJ] HOPMY pabO4Yero BPEMEHU U BBIMOJIHUBIIETO HOPMBI TPYAa
(TpynoBbIe 00S3aHHOCTH), COCTAaBUT MEHEe MUHUMAJIBHOTO pa3Mepa omiatsl Tpyaa. 3.8. [Ipu ucuncnennn
3apa0OTHOM TJIAThl TEeNarornyeckuM pabOTHHKAM YCTaHABIMBAIOTCS KOMIICHCAIIMOHHBIE BBITUIATHI
pabOTHHKAaM OpraHHM3alMU 32 yBelu4eHue o0bema pabot. KomrneHcaoHHbIe JOTUTAThI TearorHIecKuM
pabOTHHKAM yCTaHABIMBAIOTCS CIETYIONIIM 00pa3oM:

J0TIIaTa 33 MPOBEPKY MUCHMEHHBIX pa0OT 00YJaIONIMXCSl YCTAHABIUBACTCS K JIOJDKHOCTHOMY OKIIAIY IT0
[IKT" ¢ yderom (akTHYECKOW HAIMOJIHSIEMOCTH OTICIBHO 1O KaXKIOMY KIAccy, B KOTOpOM paboTaet
YUHUTEIb, a TAKIKE C YUETOM 00beMa BBITIOJTHIEMOM MeIaroruueckoi padoThl;

JI0TUIaTa 3a MIPOBEPKY MUCHMEHHBIX PA00T 00YJarOIIUXCs YCTAaHABIUBAETCS B CISAYIONIMX MPOIIEHTaX OT 3
1o 15%:

[Ipenmer [Ipouent

Pycckuii 361k 1 tureparypa Marematuka HauanbHbie knaccel MTHOCTpaHHBIN A3bIK 15%

dusnka u XUMHS 3%

[Tpoune yueOHbIe TpeameTs 3%

JIOTUTATa 3a BBHIMOTHEHUE (DYHKIIUNA KJIACCHOTO PYKOBOJMTEIS YCTAaHABIUBAETCS K JOHKHOCTHOMY OKJIaTy
o IIKT" ¢ yuetoM ¢akTuueckoil HarmoJIHIEeMOCTH Kilacca, B KOTOPOM JAaHHBIN Melaroru4eckuii paboTHUK
BBITIOJTHSET YKa3aHHbIEe (YHKIIMU, HO HE3aBHCUMO OT 00bEeMa ero reaarorudeckoir padoter — 10%;
JomjaTa 3a 3aBeJOBaHME KaOMHETaMM, MACTEPCKHUMH, 3ajaMH, MPULIKOJBHBIMH  y4acTKaMu
YCTaHABIIMBAETCS HAa CYMMAapHbBIN JOJDKHOCTHOM OKJaZ C ydyeToM (DaKTUYECKO HaAmNOJHSEMOCTH 10
KaXJIOMY KJIacCcy, B KOTOPOM paboTaeT yuHuTelb, HO 0e3 ydeTa oObeMa ero rneaarorndeckoi padbotsl — 8 -
10%;

JI0TIIaTa 3a 3aBEJOBAHUE METOINYECKIUM 00bEeIMHEHUEM, YCTAHABIIMBAETCS HA CYMMAapHBIN JOKHOCTHOM
OKJIaJl C yueToM (PaKTHUECKON HAMOIHIEMOCTH 10 KaXJI0MY KJ1accy, B KOTOPOM paboTaeT yuuTelb, HO 0e3
ydera o0beMa ero negaroruyeckoit padotsl — 10%;

JoTIIaTa 32 TEXHUYECKOe OOCIy)KMBaHHE y4eOHOro 00OpYAOBAaHUS - YCTAHABIMBACTCS HA CyMMAapHBIH
JOJIKHOCTHOM OKJIAJ ¢ y4eTOM (PaKTHUECKON HAIOJHAEMOCTH MO Ka)KJIOMY KJIacCy, B KOTOpOM paboTaer
YYHTEIb, HO 0€3 yueTa oObeMa ero neparornueckon padotsl — 10%;

JoTIIaTa 3a BEJCHHE BHEKIACCHOM (BHEIIKOJIBHON) BOCIHUTATENBHON paboThl, 32 paboTy C POIUTENSAMU,
JIOTIOTHUTEBHYIO YUeOHYI0 paboTy ¢ 00ydaromMMUCS yCTaHABIMBAETCS Ha JOJLKHOCTHOM okiaf mo [TKT
C y4eToM (DaKTUYECKON HAMOIHIEMOCTH MO KaXJAOMYy KIJacCy, B KOTOPOM JaHHBIA MeJaroruyeckuit
pabOTHUK BHITIONHSET YKa3aHHBIE BhIIE (YHKIIMH, B pa3Mepax, YCTAaHOBIIEHHBIX CAaMOW opraHHu3aIuei (3a
JOCTHKEHHS TI0 IOAroToBKe K MoHUTOpUHTY, EI'D u 'MA, cm.nanee Tabnuiy).

3.9. JlanHbIE KOMIIEHCAIIMOHHBIE BHIILJIATHl YCTAHABIMBAIOTCS HA OCHOBAHUHU MPUKA3a PYKOBOIUTENS.

4. IlopsAoK yCTaHOBICHUS CTUMYIUPYIOIIUX BBIILIAT

4.1. TTopsiIOK YCTaHOBJIEHUS! CTUMYIMPYIOMUX BhIUIAT. 4.1.1. EsxxemecsuHble CTUMYIHPYIOIINE BHIIIATHI
SBJISIFOTCST TOMOJHUTEIBHON JIeHeXHOH BbimaToil. 4.1.2. Pacxoapl Ha yCTaHOBJIEHHE CTUMYJIHPYIOIIUX
BbIIUIAT B (oHme omiaTtel  TpyJa  TOCYIAapCTBEHHBIM  OpraHu3aiusM  (MYHHUIMIAIbHBIM
0011e00pa30BaTeIbHBIM OpraHU3alMsIM, TOCYJApCTBEHHBIM OpraHaM) MpeaycMaTpUBAIOTCS B pa3Mepe He
MeHee 15 mpoueHTOB OT oO0beMa CpPeACTB, MPEIyCMOTPEHHBIX HA BBIMJIATY JOJDKHOCTHBIX OKJIAJO0B
(oknaoB, cTaBOK 3apaboTHOI TuiaThl). 4.1.3. [ peanu3anuy NOCTaBIEHHBIX 3a/1a4 BBOISATCS CIIEIYIOIIHNE
BU/Ibl CTUMYJIMPYIOIIUX BBITIAT paOOTHUKAM:



IIPEMHUH;

CIKCMCCAYHBIC CTUMYJIMPYIOIIHUEC JOIIJIATHI;

MaTcepuajibHas MOMOIb.

4.1.4. Ilpn ycTaHOBJIEHUH JOIUIAT pAaOOTHUKAM LIKOJIBI yYUTHIBACTCS CIIEAYIOIIEE:

CTpOTOo€ BBINIOJHEHWE (PYHKIMOHAIBHBIX OOS3aHHOCTEH COIJIACHO JIOJDKHOCTHOM —MHCTPYKIUH,
MIPOSIBJICHUSI TBOPUYECKON MHUITUATUBBI, CAMOCTOSATEILHOCTH, OTBETCTBEHHOTO OTHOLIEHUS K CIIY’KEOHOMY
JOJITY;

BBITIOJTHEHUE 0CO00 BaXKHOUM pabOThI, AKTUBHOE YJACTHE B MEPOIIPHUSATHUAX, TPOBOTUMBIX BBIIIECTOSIIIUMHU
opranam#, OOJIBIIION JIMYHBIN BKJIAJ B pa3BUTHE 00pa3oBaHus, (GOPM U METOJIOB 0OYYCHHUS U BOCIIUTAHUS,
MeTouYecKass pabota, 0000IIeHHEe W BHEIPEHUE IMEPEeOBOr0 MEeAarormiyeckoro OmbiTa B ydeOHO-
BOCIIUTATENBHBIN MpoIiecc, padoTa Ha/I MOCOOUSIMHU;

AKTUBHOE Y4acTHE B OOIIECTBEHHOMW KU3HU IITKOJIBI;

HEYKOCHUTEIbHOE COONIOIEHHE HOPM TPYAOBOM JUCUUIUIMHBI W TPaBUJ BHYTPEHHErO TPYIOBOTO
pacrnopsiKa MKOJIbL.

4.1.5. Jlnst paccMOTpEeHUs CTUMYJIHMPYIONIUX BBITIIAT MEJAarorideckuM pabOTHUKAM IIIKOJIBI CO3/IAeTCs
KOMHCCHUS, C o0Os3aTeIbHBIM BKJIIOYEHHEM B Hee mpexacenarens mnpodgkoma. CocrtaB KoMHCCUU
YTBEPKIaeTCs MIPUKA30M TUPEKTOpa MIKOJbL. 4.1.6. ExxeMecsiunast CTUMYIMPYFOIIas BBITIATA MOXKET OBITh
YCTaHOBJIEHA 32 BBINIOJIHEHNE KOHKPETHOTO 00beMa padoT. 4.1.7. ExxemecssuHasi CTUMYJIMPYIOIIas BhIIIaTa
MOXET HE BBITUIAYUBATHLCS MPU TPyOOM HAPYIIIEHUU CAaHUTAPHO-IMUIEMUOJIOTHIECKOTO PEKUMA, TIPABIII
TEXHHUKHU 0€301aCHOCTH U MOKapHON O€30MacCHOCTH, MHCTPYKIIUI MO OXpaHe KU3HU U 3/I0pOBBS JETeH, 3a
XaJaTHOE OTHOIIEHHE K MMYILECTBY OpraHU3allUH, KajJoObl OT JeTe M poAUTENeH 3a HapylleHue
nenarorndeckoi 3tuku. 4.2. Ilopsmok ycranoBimenus mnpemuit. 4.2.1. IlpemupoBanue paOOTHHKOB
OpraHu3aliy, OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTEIbHYIO AESITENbHOCTh, MPOU3BOJIUTCS B 3aBUCUMOCTH OT
HaJIM4YUsI CPEJICTB HA ATH eI B opranuzanuu. 4.2.2. OCHOBaHHEM JIJIs1 BBITIJIATHI IPEMUU SBIISETCS MPUKA3
JUPEKTOpA IIKOJbl C YKa3aHUEM KOHKPETHOIO pa3Mmepa BblIIaT. PazMmep mpemum omnpenensieTcss B
WMHIUBUAYAIBHOM MOPSIIKE M MOKET UCUHCISATHCS B MPOIIEHTax OT 0a30BOM pacueTHOW Benn4uHbL. 4.2.3.
[Ipemus ycranaBnuBaercs:

€MHOBPEMEHHBIC PEMUH 32 BBICOKHE JIOCTH)KCHHS B 00YUCHUH W BOCTTUTAHHH;

10 UTOraM padOTHI 3a TO/I;

€MHOBPEMEHHBIC NMPEMUU B CBS3U C IOOWJICHHBIMH JaTaMu (FOOMJICHHBIMH JlaTaMHd MPUMEHHUTEIBHO K
Hactosiemy [lonoxenuto npusnarores 50, 60 (55 - s xeHiuH), 65 U qanee yepe3 Kaxiabie S JeT;
€IMHOBPEMEHHAsl IIPEMUS B CBSA3U C BBIXOJOM Ha MEHCHIO;

€IMHOBPEMEHHAsI MpeMUs K Mpo(deCCHOHATBHOMY MPa3THUKY;

3a paboTy B TeueHue y4yeOHOro roaa 6e3 O0TbHUYHBIX.

4.2.4. Iloka3arenu, BIUSIOLIME HA YMEHBILIEHUE pa3Mepa MPEMHUU WU €€ JIUILIECHUE:

HapylleHHe NpaBUI BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pACHOpsAKa WIH HEJOOPOCOBECTHOE HCIOJHEHHUE
JOJKHOCTHON MHCTPYKIUHY;

HapyIlIeHHe MPAaBUII TEXHUKU OE30MaCHOCTH U MOKApHOH 0€30IacHOCTH;

HapylIeHUE NHCTPYKLUI IO OXpaHe KU3HU U 3[J0POBbs A€TEH, IETCKUN TPaBMaTHU3M B OpraHU3alny;
000CHOBaHHBIE KaJI00BI POAUTEIIEH;

HECBOEBpPEMEHHOE 0(OpPMIICHHE JII000H JOKYMEHTAIIUH;

HECBOEBPEMEHHAs cJjauya OTYETA U JPYTrOd JOKYMEHTALINH;

XaJIaATHOC OTHOLICHUEC K COXPAaHHOCTHU MaTepHaHBHO-TeXHquCKOﬁ 0a3bl OopraHu3anuu.



4.3. Tlopsok OKa3zaHUsI MAaTepUATBHON momoiy. MaTepuanbHasi TIOMOIIb OKa3bIBACTCSI Ha OCHOBAHHH
3asiBJICHUS Pa0OTHHUKA HAITMCAHHOTO Ha UMS IUPEKTOpA. 3asBICHUE pacCMaTpUBaETCs Ha Komuccuu. 4.3. 1.
B mpenenax oOmiero donma ommatel Tpyaa (mpu Hamuuuu (GOHIA SKOHOMHUHM 3apabOTHOM TIIIATHI)
paboTHUKAaM OpraHU3aIiy, OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTEIbHYIO ACITEILHOCTh, MOKET BBITLIAYHBATHCS

MaTCpurajibHas MOMOIIb Ha JICUCHUC, 4 TAKIKC B CBS3U C qpe3BquaﬁHbIMH 00CTOSTEIILCTBAMU:

CMEpTHIO OJM3KUX POJICTBEHHUKOB (B CIydae CMEPTH pabOTHUKA MaTepHalbHAs IOMOIIb BHITIAYHBACTCS
ero OJIM3KUM POJICTBEHHUKAM),

IIpY HECUACTHBIX CIydasix (aBapusi, TpaBMa, I0ap, opya UMYIIECTBa);

IUTs1 IPUOOpETEHHSI JISKAPCTB W IJIATHOTO JieueHUs paOOTHUKOB MITH OJIM3KHX YICHOB €T0 CEMbH;

B CBSI3U C IOOMJICIHBIMU J1IaTaMu, CBa1b00M, poXkaAeHNEM peOeHKa NI UHBIMH 00CTOSATEIbCTBAMY;

IIpY HEOOXOIMMOCTH MOBBIIIEHHUSI 00Pa30BaTEIBLHOTO YPOBHS;

3a ocoOble 3aciayru (mobena Bo Bcepoccuiicknx KOHKypcax, HarpakJIeHHbIE TOCYIapCTBEHHBIMU
Harpaaamm),

yacTUYHAas OIjIaTa JIbITOTHOM CaHATOPHOU MyTEBKH (110 MEPE BO3MOKHOCTH).

4.3.2 MarepuanbHasi TOMOUIb BblTIaunBaeTcs B pazmepe ot 100% ot 6a30Boi pacueTHOl BenuuuHbl. B
MpHUKa3e Ha BBIIJIATYy MaTepUuaibHON MOMOIIM KOHKPETHOMY pa0OTHHUKY YKa3bIBaeTcs € pa3mep.

5. IlopsAOK NpHUHATHS pelIEHUs IO CTUMYJIMPYIOIIMM BBIILIaATaM

st ocymiecTBiaeHuss ctuMmynupyromux BeimaaT: S.1. TlpemocrtaBnsiercs B komuccuro WHMoOpmarus
BBICOKHX JIOCTHKEHUH B 00y4EHHH U BOCIIUTAHUH, a TAK)KE XOPOLINX IMOKa3aTeseil B paboTe TEXHUYECKOTO
nepcoHana pabOTHUKOB (cOOp MHGOpPMAIIUK OCYIIECTBISIOT 3aMECTUTENIN AUPEKTOpa, 3aB.Kadempamu,
pykoBomutesn MO). 5.2. 3acemaHusi KOMHCCHHM TPOBOJSTCS IO HEOOXOIMMOCTH M IO HAJMYHIO
OCHOBaHUS, HEOOXOJWMOTO JUIsl CTUMYJIHpYIOMMX BbIuiaT. [IpuHuMaercs pemieHue o0 ompeneseHUuu
pa3Mepa eKEeMECIYHOU CTUMYIUPYIOLIEH BBIIUIATHl OTKPBHITHIM T'OJOCOBAaHHEM OOJIBIIMHCTBOM T'OJIOCOB,
IIPU YCIIOBUU MPUCYTCTBUSI HE MEHEE MOJOBHUHBI WiIeHOB. Ha ocHOBaHWU pelieHus 3acelaHns KOMUCCHH
TOTOBUTCSl TMPOEKT MpHKa3a OPTraHU3alllM, OCYIIECTBIISIIONICH 0O0pa3oBaTeNbHYI0 AESITEIbHOCTb, 00
YCTaHOBJICHUH CTUMYJIUPYIOLIUX BbITLIAT paboTHUKaM. 5.3. OKOHUATENbHOE PEIIeHHE O pa3Mepax J0IiaT
3a paboTy, 0 pa3Mepax IPEeMUPOBAHUS U MAaTePUATBbHOMN MOMOIIY MPUHUMAET PYKOBOIUTENb OpraHU3aluH
1 0OpMIISIET TPUKA3ZOM.

6. 3aKIIFOYNTEIIBHBIC TTOJ0KEHUS

6.1. Hacrosmee Ilonoxenue o0 yCTAaHOBJIEHHUM II€PEUHS, Pa3MEPOB U YCIOBUN OCYIIECTBICHUS
MePCOHAIBHBIX HAI0ABOK U TMEPCOHAIBHBIX MOBBIIIEHUN K JOHKHOCTHBIM OKJIa/iaM, CTUMYITHPYIOIINX
BBIIUIAT, MATEpUaJbHONW MOMOIIM M IMEPCOHAIBHBIX HAJ0aBOK 3a OCOOBIE YCIOBHS, 3a CIOXKHOCTh U
HaAMpPSKEHHOCTH B paboTe SBIISETCS JIOKaIbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM, MpUHUMaeTcs Ha [lenaroruueckom
COBETE INKOJBbl M yTBepkaaeTcss (MO0 BBOAUTCS B JACWUCTBHE) MPHUKA30M TUPEKTOPAa OpraHU3allNH,
OCYILIECTBISIONIEH 00pa3oBaTeIbHYIO AEATEIbHOCTh. 6.2. Bce M3MeHeHUs U JOMOJHEHUS, BHOCUMbBIE B
Hactosiee [lonmoskenue, oGOpMISIFOTCS B MHUCBMEHHOM ¢opMe B COOTBETCTBUU JICHCTBYIOIIUM
3akoHOAaTenscTBOM Poccuiickoit @eneparuu. 6.3. [lonoxkenne 00 yCTaHOBIEHUU TMEPEYHs], pa3MEpPOB U
YCIOBUHM OCYIIECTBIICHUSI TEPCOHATBHBIX HAA0ABOK M TMEPCOHAIBHBIX TOBBIMICHUNH K JOHKHOCTHBIM
OKJIaJlaM, CTUMYJHUPYIOIIMX BBIMIAT, MaTEpPUATbHOW TMOMOIIM W TMEPCOHATBHBIX HaA0aBOK 3a 0cOObIe
YCIIOBUS, 32 CIIOKHOCTh U HANPSXKEHHOCTh B pad0Te MPUHUMAGTCS Ha HEOTpeAeNIeHHbIH CpoK. MI3MeHeHMs
u jonosiHeHuss K [lojokeHuio NPUHUMAIOTCA B TOPSJIKE, NpPeIycMOTpEeHHOM I1.6.1. HacrosIiero
[Tonoxenus. 6.4. [locne npunsarusa [lonoxenus (MM U3MEHEHUN U JOTIOJHEHUN OTAEIbHBIX IMYHKTOB U
pa3ziesoB) B HOBOM peaklUy MPEeablayias peaaKiius aBTOMAaTHUYECKH YTPAuUBaeT CHITY.



[TokazaTenu u KpUTEpUU IS OLEHKU YPPEKTUBHOCTH U PE3yIbTaTUBHOCTHU JEATEIBHOCTH PAaOOTHHKOB
00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aUuH

Kpurepun onienkun  Pasmep nomnatsl B % uiu B aOCOIIOTHOM BETMUYMHE Ha nepuon
1.1.ITogroToBka npu3zepoB U MOOETUTENCH OIMMIUAL, KOHKYPCOB, KOH(PEPEHIUI pa3IMuHOTO YPOBHS.
MYHHUIIUTIAJIbHbBIN -

nobemutersiM — 15%, mpuzepam — 10% ot 6a30BOI pacueTHONM BETUIHHEI.
obmactHOi — 30% OoT 6a30BOI PaCYETHON BEITHMYUHEI
Bceepoccuiickuii — 40% o1 6a30B0il pacyeTHO BETMYUHBI

€IMHOBPEMEHHO (110 UTOraM KOHKYPCOB, OJIUMITHAN).

1.2.IIpoBeneHnE OTKPBITHIX YPOKOB, BHEKIACCHBIX MEPOTIPUATHI, TEMATUYECKUX BEUEPOB, OOLIECTBEHHBIX
MeponpusITHil. MyHUIIMTIANBHBIA ypoBeHBb — 20% 0T 6a30BOM pacueTHON BETUYNHBI

Ob6nacTHoi1 ypoBeHb — 30% 0T 6a30B0i1 pacyeTHOI BEIUYUHBI

€IMHOBPEMEHHO (110 UTOraM MEpOTIPUSATHIN)

1.3.Jloctixenus oOyqaromuxcs no pesyapratam PKM.  OOywaromuecs, nHaOpasmue: - 100 GaninoB —
50% ot 6a30BOIi pacueTHOM BETUYHHBI. [To nuroram

1.4. loctmwkenus oOy4aromuxcs mo pesyiabtatam [ IA.  oOyuaromuecs moayquBIIne:

- oT 80-100% kauecTtBO -50% OT 0a30BOI1 pacueTHOI BEIUYNHBI (YUUTHIBASI KOJTHMUYECTBO CHAIOIIHX)

- oT 60-80% xauecTBO -30% OT 6a30BOI pacueTHON BEIMUMHBI (YIUTHIBAs KOJUYECTBO CIAIOUINX).

1.5. Joctmwkenus oOy4aromuxcs 1o pesyiapratam EI'D.  OOyuarommecs, mabpasmue: - 100 6amio —
100% ot 6a30BO¥ pacueTHON BETMYUHBI (YIUTHIBAS KOJMYECTBO CAAIOIINX).
- oT 90-99 GamnoB -50% ot 6a30B0# pacyeTHON BEIUYUHBI (YUUTHIBAs KOJUYECTBO CIAIOIINX).

1.6.YuacTre B METOAUYECKOI paboTe (BBHICTYIUIEHHE C JOKJIaaMH ). paifonnbiii - 20% ot 6a3oBoit
pacueTHO BeTUYHHBI,
obnactHoit — 30% oT 6a30B0i1l pacyeTHOI BEIUYUHBI,

Bcepoccuiickuii — 50% o1 6a30BOM pacueTHON BEJTHMUMHBI.
[To uroram mecsua

1.7.0praHI/I3aHI/IH U TMPOBCACHUA Meponpmm/lﬁ, MOBBIIAKOIINUX ABTOPHUTCT IIKOJIbI Y pO,Z[PITGJ'IGfI,
O6H_ICCTBCHHOCTI/I (I[HI/I OTKPBITBIX ):[Bepeﬁ, Mpa3sgHUKH, KOH(l)epeHI_II/II/I, BCTpPCYH, O6IJ.[€IJ_IKOJ'ILHLIC

pPOUTENBCKUE COOpaHUs, pOIUTENBCKUI BceoOyu).25 % 6a30Boil pacueTHol BenuunHbII1o UTOTaM
Mecdna

1.8. YuacTre B KOHKypcax Meaarorn4eckoro MactepcTBa. pailonnslii - 50% ot 0a30Boil pacueTHOU
BEJINYUHBI

obmactHOi — 100% 0T 6a30B0Oil pacueTHOMN BETUUYNHBI

MoCJiC NpOBCACHUSA KOHKYpPCa



1.9.IToGeuTeny B KOHKypCcax MeAarorndeckoro MacTepCTBa. pationnsii - 100% ot 6a3oBoi
pacyeTHOM BEIUYUHBI

obmactHOi — 150% 0T 6a30BOil pacueTHOMN BETUYNHBI

MOCIIe MTPOBEICHUSI KOHKYpCa

1.10.06pa3noBoe coxepkanue kabuuera. 10 20% 06a30BOi pacyeTHON BEITMYMHBI EnunoBpemeHHO

(o uroram cMOTpa KaOWHETOB)

1.12.Bbicokuii ypoBEeHb OATOTOBKH U IPOBEIECHUSI UTOIOBOM aTTECTAaIUH. oT 30% 0aszoBoit

pacyeTHOM BETMYNHBICTNHOBPEMEHHO

1.13. 3a cJI0XKHOCTh U HAPSDKEHHOCTh padoThl.  oT  100-250%  Ga3oBOW  pacueTHOW  BETUYMHBI
ITo nToram mecsna

1.14.PabGota ¢ neTbMu, TpeOYIOIMMH 0COOOTO TENaroru4ecKoro BHUMAaHUS, MPOBEJACHHE COBETOB IO

pOo(MITAKTUKY TIPAaBOHAPYIICHUH.

KauecTBennoe BCACHUC OaHKka JJaHHBIX I[GTGI\/'I, OXBAUCHHBIX PA3JIMYHBIMHA YPOBHAMU KOHTPOJIA.

oT 35% OT MOJDKHOCTHOTO OKJIama  €XKEMECSIYHO

1.15.3a BeneHwe NPOTOKOJOB COBEIIAHUN TNEJArOrMYECKOr0 COBETa, IUIAHEPOK, COBENIAHWUW TpHU

TUPEKTOPE, COOpaHUI TPYTOBOTO KOJUICKTHBA. 110 20% 0a30BOWl  pacueTHOM BEJIMYMHBI
€KEMECIIHO

1.16. 3a WHTEHCHUBHOCTh B pabOTE€ BO BHEYPOYHOE BpPEMs C MHOTOJECTHBIMH M MaJlo00eCIeYeHHBIMU

CEeMbsIMHU, HEOJIaroMoJIyYHbIMH CEMbSMU, 332 BEJICHUE MPOTOKOJIOB COBETa MPO(UIAKTUKU, COCTABICHUE

aktoB JXKBY HecoBepuienHosieTHUX. OT 10% OT HOMKHOCTHOTO OKJIaJla  €KEMECAYHO

1.17. IIpoBenenue renepaibHbIx yoopok (padounm, PKO3, nBopuukam). ot 5% ot 06a30Boil pacueTHOit

BETMYMHBI  EJIMHOBPEMEHHO MO UTOraM KBapTaja.

1.18.Coneprkanue ydyacTka B COOTBETCTBUH ¢ TpeOoBanusiMu CanlluH, kauecTBeHHast yOOpKa MOMEIICHHU I

(pabouum, PKO3, nBopHuKam). oT 5% ot 6a30BoOii pacueTHOM BenuuuHbl  EnnHOBpEeMEHHO o

uTOraM KBapTasa.

1.19.0nepaTUBHOCTD BBIMOJIHEHUS 3a5BOK MO YCTPAHEHUIO TEXHUUYECKUX HEIOIAI0K (3aM.JAUpeKTopa 1o

AXY, pabouemy).  oT 5% oT 0a30BOIl pacueTHOM BEIMYUHBI IO UTOTaM KBapTaia.

1.20.3a akTUBHOE yyacTHe B pEMOHTE MOMeIlleHuH (3am.1upekTopa, paboyemy, PKO3). ot 5% oT

0a30B0Oi1 pacueTHOW BETUYUHbI EnuHoBpeMeHHO 1o UTOraM KBapTala

1.21. OOecnevyeHue CaHUTAPHO-TUTMEHUYECKUX YCIOBHHM B IIKoJe (3am.aupektopa mo AXY,

MEIUIIMHCKOMY paboTHUKY). OT 10% 0a30B0oil pacyeTHOMN BEIUYUHBI €IMHOBPEMEHHO

1.22.06ecnieuenue TpeOOBaHUM MOXKAPHOU U 3IEKTPOOE30MaCHOCTH, OXpaHbl TpyAa (3aM.JAUPEKTOpa MO

AXUY, snekTpuky, paboyemy). oT 10% 6a30Boii pacueTHOI BETUYHHbI €IMHOBPEMEHHO

1.23.Bbicokoe KadyecTBO TOJArOTOBKM M OPraHM3allMd PEMOHTHBIX paloT (memaroraM 3a MOJATOTOBKY

YUpEKJICHHS K Hadaly yueOHOTro rojia) oT 10% 6a30Boii pacueTHOI BETUYHHBI EnnnoBpemeHHO

1.24. CBoeBpeMeHHOE U KadecTBEHHOE O(opMIIeHHE U BEACHHUE IIKOJIHHOM NOKYMEHTAIMU KJIacCHOTO

PYKOBOJUTENS B OyMa)KHOM U DJIEKTPOHHOM BHUje. ENMHOBpPEMEHHO 1o UTOTam MOJIYT OIS
EnuHoBpeMEHHO MO UTOraM Moiayroius

[Tokazarenu u KpuTepuu It OLeHKH YPPEKTUBHOCTH U PE3yIbTaTUBHOCTH JESITENLHOCTH 3aMECTUTENCH

JTUPEKTOpa U APYTUX CIEUATICTOB OpraHU3aI[iH, OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTeNbHYIO NeSITEIbHOCTh

Kareropus paboTHHKOB Kpurepun



3amecturenu qupekropa no YBP, BP, AXY, commanbHbli negaror, OMOIMoOTeKaph, ceKpeTapb ydeOHOM
4acTH, CIEUMAJIUCT MO KajapaM, CHEHMAJIUCT 10 IUIAHUPOBAHUIO MAaTEepUaIbHO-TEXHUYECKOTO
obecrieyeHus. Y POBEHb HCIIOJHUTEIBCKON AUCIUTLINHBL:

- coOnroieHre TpeOOBaHUH BeIEHUS JOKYMEHTAIHH;

- 00pa31oBoe coOII0ICHUE TPABIII TPYAOBOTO PACIIOPSIIKA, TOJKHOCTHOM HHCTPYKIINH;

- CBOEBPEMEHHOCTh C/1auu OTUYETOB, HH(MOPMAIIUil, CBEICHUM U T.IL.;

- CBOEBPEMEHHOCTb BBIINIOJIHEHUS IIPUKA30B, PACIOPSKECHMUI;

- OTCYTCTBHE 3aMEYaHUW CO CTOPOHBI BBINIECTOSIIIUX OpraHU3ali, JAUPEKTOpa 0O0pa30BaATEIHLHOMN
OpraHu3aIly;

WHHOBanMoHHas AESITEIbHOCTh OpraHU3aliu:

- OpraHu3alys U NPOBEACHNUE Ha Pa3IMYHbIX YPOBHSAX CEMUHAPOB, KOH(EPEHIIHIA, KPYIJIBIX CTOJIOB;
-IpoBeieHNEe Ha 0a3e OpraHu3aluy METOJUUYECKUX 00beIMHEHUN yUuTene-ipeIMEeTHUKOB;

- IPOBE/IEHUE OTKPBITHIX YPOKOB Ha 0aze opraHu3alii Ha ypOBHE PErMoHa WK MyHULIUIIATUTETA;
- pa3paboTKa HUHHOBAIIMOHHBIX MPOTYKTOB:

MIPOrpaMM pa3BUTHUS, 00pa30BaTEIbHBIX IPOTPaMM, IPOEKTOB, KOHIICTIIIHIHA,

CTpaTEerMyecKuX IJIaHOB, MHHOBAIIMOHHBIX IPOrpaMM IO OTIEIbHBIM MpeMeTaM yueOHOTo IJiaHa,
[IPOrPaMM JIEKTUBHBIX MPOPHIBHBIX KYpCOB, TOPT(OINO CITYKO IIKOJIBI,

YPOKOB " O6H.ICO6p8.3OBaTeJ'IBHBIX MepOHpHHTHﬁ, neJarortdeCKux COBCTOB M T.II. C HMCIIOJIB30BAHUEM
HMHHOBAIITMOHHBIX TeXHOHOFI/Iﬁ;

- BHCAPCHHC HUKT TexHomorui B O6pa30BaTeHBHYIO ACATCIIBbHOCTD,
YcnoBus OCYIICCTBJICHUA 06p830BaTeJIBHOI>'I ACATCIIbHOCTHU

- KaIpOBLIC YCJIOBUA:

YKOMINICKTOBAHHOCTD KaJIpaMH,

COXPAaHCHUC MOJIOABIX CIICHHUAJINCTOB,

MPOXOKACHUC PA3TIMYHBIX KYPCOB ITOBBIIICHHW A KBaHI/I(I)I/IKaL[I/II/I u T.H.);

- (punaHCOBBIC yCIOBUS (MPUBJICYEHNE BHEOIOKETHBIX CPECTB, IUIaTHBIE 00pa3oBaTesIbHbIC YCIYTH);



- 9THKa 0(OPMIICHUS TIOMELICHHIA;
- CO3/IaHUe MPEAMETHO-PA3BUBAIOIICH CPE/Ibl, COOTBETCTBYIOMIEH TPEOOBAHUSIM PEAIN3yeMOM IIPOTPAMMBI.
CoupanbHas CTaOWJIBHOCTD:

- OTCYTCTBHE OTYHCICHUA M BBIOBITUN OOYJArOIIMXCS M3 00pa30BaTEIbHOW OpPraHH3AIMH, COXPaHCHUE
KOHTUHI'€HTa 00y4aro1XCs:

- COXpPAaHHOCTbh KOHTUHI€HTa

- OTCYTCTBHUE OTUYHUCIIEHNE 0€3 YBaXKUTEIbHON NMPUUHHBI

- OTCYTCTBUE IIPAaBOHAPYIIECHUI WM MOJIOKUATEIIbHAS JUHAMUKA:

- OTCYTCTBHUE WJIM OTpULIATeNIbHAs JUHAMHUKA TPABM CpeIu 00yJaromMuXcsi U COTPYAHUKOB OpraHU3alluu:

- TICUXOJIOTHYECKHI KIMMaT B OpraHu3anuu (OTCYTCTBHE KOH(IMKTOB M Pa3IUYHBIX OOOCHOBAHHBIX

*ano0):

- BBICOKHH YpOBEHb OPTaHM3AIMU KAHUKYJSIPHOTO OT/bIXa 0OYUYaIOMIMXCs, COBEPIICHCTBOBaHUE (HOpM H
COJICpKaHUSI OT/AbIXa W O3JOPOBJICHHS JETeH W TMOJIPOCTKOB ( OpraHu3alys IIKOJBHBIX Jlareped B
KaHUKYJSIPHBIA IEPUOJI):

100%

-90%

80%

70%

60%

-CHIDKEHHUE TIPOYCKOB YPOKOB 0€3 YBAKHUTEIbHOM NMPUUHHBI:

- opraHuzanus W TPOBEJCHHUE MEpONPUATUH, CIOCOOCTBYIOIIUX COXPAHEHHIO M BOCCTAaHOBIICHHIO
MICUXUYECKOTO U (PU3MUECKOTO 30POBBS OOyUarouxcs (Mpa3aHUKH 37J0POBbs, IIKOJIbHBIE CIIAPTAKUAIBI,
JTHH 370POBbsI, TYPUCTHUECKHE MTOXOIbl, BOCHHO-TIOJIEBBIE COOPHI U T.11.);

OXBAaT TOPSYUM MTUTAHUEM:

-100%

-90%



-80%

70)%

-60%

['ocynapcTBeHHO-00IIECTBEHHOE YIIPABICHUE 00pa30BaHHUEM:

- y4aCTue B CO3JaHUU HY6JII/I‘~IHOFO JA0KJ1aaa 0 ACATCIbHOCTH OpraHu3anuun,

- yuactue B OOHOBJIEHUH caiiTa 00pa30BaTeIbHON OpraHU3alliy;

- pazBuTHE (HOPM HIKOJIBHOTO M YUEHUYECKOTO CAMOYIIPABICHUH:

HIKOJIBHOT'O

KJIaCCHOT'O

- HAJIM4YMe myOIuKaIuid,

-o4epku u cratbl B CMI.

3amectutens gupekropa mo AXY  YpoBeHb UCTIOTHUTENBCKON JUCIHUIUIUHBI:
- coOmrofieHre TpeOOBaHMI BEICHHS IOKYMEHTAIINH;

- 00pa3ioBoe coOII0IeHUE MPaBUIl TPYJOBOTO PACOPsSAKA, TOJKHOCTHOW HHCTPYKIUY;

- CBOEBPEMEHHOCTh C/Iaud OTYETOB, HH(MOPMAITUI, CBEICHUH H T.II.;

- CBOCBPCMCHHOCTD BbIIIOJIHCHUA ITPHUKA30B, paCHOpH)KeHHfI;

- OTCYTCTBUC 3aMEUaHuM Cco CTOPOHBI BbIIICCTOAINX opraHnsauHﬁ, JUPCKTOpa O6p830B8.T€JIbHOI>i
OpraHu3alnunu,

- KOHTPOJIb 34 UCTIOJTHCHUEM CMCT,

- IOCTOSIHHBIMN KOHTPOJIb 3a YCTAHOBJICHHBIMU KBOTAMU I10 paCXOAOBAHHUIO 3JICKTPOSHEPIUU, BOAbI, TCILJIA.

YcnoBus OCYIICCTBJICHUA 06p830BaTeJIBHOI>'I JACATCIIbHOCTHU

(I)PIHE[HCOBBIC yCJiioBUA (HpI/IBJ'IC‘-ICHI/IC BHC6IO,Z[)KCTHBIX CpeACTB, pPalUOHAIBHOC HUCIHOJB30BAHUC
6IO,Z[)KCTHLIX n BHC6IOII)KCTHBIX CpCI[CTB);

- (uznonornyeckas KOMPOPTHOCTS;



- 9THKa 0(OPMIICHUS TIOMELICHHIA;

- MaTCpUAJIbHO-TCXHUYCCKHUC YCIIOBUS:

- CBOEBpPEMEHHOE mpuoOpeTeHne Mebenu, o00pyHOBaHUS B IIKOJIBHYIO CTOJIOBYIO U MEAMIIMHCKHIMA
KaOWHET, KOMITBIOTEPHOU TeXHUKH. KOHTPOJIb 32 COXpaHHOCTHIO 3TOTO 000PYI0BAHMUS;

- IPOBE/IEHNE PEMOHTHBIX padoT,

- 00yCTpOHCTBO TEPPUTOPHH,

- OpraHus3anus NUTbEBOT0 pCKuMa,

- CBETOBOI'0 pCKrMa,

- obecrieueHune 0e30MmacHOCTH 00pa30BaTeNbHOM OpraHnu3alllu;

- orcyrctBue YC;

- obecrieueHne CaHUTapHO-TUTUEHNYECKUX YCIOBUH Mpoliecca 00y4eHus;

- YKOMILICKTOBAHHOCTD IITATOB MJIAAIIINM 06CJ'Iy}KI/IBaIOH_[I/IM IEpCoOHAIOM;

- y4eT TpeboBaHUN PaOOTHUKOB OpPraHU3allUuH, OOYJIAFOIINXCS U UX POJIUTEIICH;

- BBIIIOJHCHHUE TCKYIIHUX 3asdBOK Ha YCTPAaHCHUEC HCHCHpaBHOCTefI N HCENOJIaA0OK B IIOMCHICHUAX
OopraHu3aluu,

- CBOCBPEMCHHOC IMPOBEACHUEC MHBCHTApU3allu U CIIMCaHWUA OCHOBHBIX CPCACTB U MaTCpraIOB.

- 100%

- 90%

- 80%

- 70%

- 60%

ConuanbHbli egaror. YPOBEHD UCIIOJIHUTENBCKON JUCIUILINHBL
- 00pa31oBoe coOII0IeHUE MPaBUII TPYAOBOTO PACIIOPSIIKA, TOJKHOCTHOM HHCTPYKIIUY;

- CBOCBPEMCHHOCTD CAauu OTLIéTOB, HH(I)OpMaHHﬁ, CBEJICHUI U T.II.;

- CBOEBPEMEHHOCTb BBITIOJIHEHUS IIPUKA30B, PACIOPSKCHMUI;



- OTCYTCTBHE 3aMEUYaHUN CO CTOPOHBI BBIIIECTOSIIIUX OpraHU3alUi, JAUPEKTOpa 00pa3oBaTEIbLHON
OpraHu3aIHu.

VYcnoBus ocymiecTBiaeHUsE 00pa30BaTeIbHON JEATEILHOCTH:

- TOJIOKUTENIbHAS JWHAMHKA B YMCHBIICHHHM KOJUYECTBA MPOITYCKOB YPOKOB OOydaromuMmucs Oe3

YBa)KHTCHBHOﬁ IIPUYNHBI,

- KOHCYJIbTallUM NCAAroru4eCKux pa6OTHI/IKOB n pOI[HTCJIGfI M0 MPUMCHCHHIO CIICHMUAJIbHBIX METOJAO0B U

MPUEMOB OKa3aHHUsI IOMOILHN JIETSIM;

- CO3/IaHWC W peau3allisi MPOCKTOB U MPOrPaMM IO MPEOJIOJCHHIO po0JIeM B IMpoliecce 0OyUeHUs H
BOCIMTaHUS;

- IPOBE/IEHNE TEMaTHUECKUX POJAUTEIBCKUX COOpaHUil;

- MOJIOKUTENIbHAS JUHAMUKA B CHIKEHHUH MPAaBOHAPYILIEHUH 00y4aroMMHCs:
- MOCeIIeHrEe HeOIaronoyyHbIX CEMEN;

- IIOCTAaHOBKA Ha YYE€T B KOMUCCHIO 10 JIeJ1aM HECOBEPIIEHHOICTHHX.

bubmuoTekaps. NudopmanronHo-01OIMOTEUHOE 00CTy)KUBaHHE:!
- MPOLIEHT OXBaTa YTCHUEM:

- 100%

- 90%

- 80%

- 70%

- 60%

- MOCEIIaeMOCTh

(OTHOIIICHNE KOJTMYECTBA MOCEHICHNUH K YUCITy YHTATEINEH ):
Oobie 8

6-8

- YUTAaCMOCTDb (OTHOIJ_ICHI/IC KHUTOBBLIAYH1 K YHUCITY ‘IHTaTeJ’Ieﬁ)Z



BhbIIIE 16

10- 16

- MEpPOTIPUSTHUS JJIS TIEIarOTUIECKOTO KOJICKTHBA.

Pabora ¢ pormamu:

- HAJIMYHE KaTaJOrOB U KAPTOUECK;

- 3aKa3 y4eOHUKOB (KOJUYECTBO, MPUBIIEKAEMBIE CPEJICTBA).
VYyacTtue B 00pa3oBaTeNbHON ACSITEIBHOCTHU:

- ydacTue B OOLIEIIKOJIbHBIX MPOEKTaX;

- COBMECTHBIC MTPOCKTHI C YUUTEIISIMH, KITACCHBIMU PYKOBOUTEIISIMH;
- pa3paboTKa CIieHapreB U MPOBEJICHHE MaCCOBBIX MEPOTIPUSATHI;

- OuOIMOTEeUHbIE YPOKH (HATMYKE MTPOTPaMMBbI, PACITUCAHNUS );

- BEJICHUE KPY)KKOB, KITyOOB.

Buenpenne UKT B nestenbHOCTh OMOIMOTEKH:

- OpraHu3alys MPOEKTHOM JIeATEIBHOCTH Ha OMOIMOTEUHBIX YpoKax ¢ ucronb3zoBanuem UKT;
- BeJICHHE caliTa OMOIIHMOTEKH;

- y4acTue B CETeBBIX COOOIIECTBAX.

Cekpetapb yueOHOM yacTH. YPOBEHb UCIOJHUTEIBCKON JUCIUILTUHBL:
- cobmoieHre TpeOOBaHUN BEICHHS IEIOMPOM3BOICTBA (BeIEHUE TOKYMEHTAIINN );

- 00pa31oBoe coOII0IeHUE NTPaBUII TPYAOBOTO PACIIOPSIIKA, TOJKHOCTHOM HHCTPYKILINY;
- CBOEBPEMEHHOCTb CJJaud OTYETOB, MHPOPMALIUH, CBEACHUH U T.I1.;

- CBOEBPEMEHHOCTD BBITIOJIHEHUSI IPUKA30B, PACIIOPSIKEHUI.

VYuet TpeboBaHMi paOOTHUKOB OpraHU3aLMH, 00yUYaIOIIUXCS U UX POANUTEIIEH:
CBOEBPEMEHHOE pearupoBaHue Ha TPEOOBAHUSL.

CHGHI/I&HI/ICT 1o KaJpam. ypOBeHL HWCIOJTHUTEIbCKON JUCHUIUINHBI.



- HEYKOCHHUTEIIbHOE COOJIoieHue TpeOOoBaHUI Mpuema, MepeBoAa, YBOJIbHEHHS U (OpPMUpOBAHHE H
BEJICHUE JIMYHBIX JIeJ1 pa0OTHUKOB B COOTBETCTBUHU ¢ T3 PD;

- CBOCBPEMCHHOCTb Oq)OpMJ'IeHI/IH JIMYHBIX OCJ 06yqa10m1/1x051;
- 00pasoBoe coOII0ICHUE MTPABUII TPYAOBOIO PACIIOPSIKA, JOJHKHOCTHONW HHCTPYKIIHH;

- CBOEBPEMEHHOCTb BBIIIOJIHEHUSI IIPUKA30B, PACHOPSIKEHHM, claua 0TYETOB, MHPOpPMAIHii, CBEIEHUN U

T.IL;

- OTCYTCTBHE 3aMEUYaHUW CO CTOPOHBI BBIMIECTOSIIUX OpraHU3alvi, JAUPEKTOpa 00pa30BaATEIHLHOMN
OpraHu3aIiu.

VYuer tTpeOoBaHuI pPAOOTHUKOB OpraHu3aluy, OOy4yaloUIMXCd M HMX POAMUTENEH: CBOEBPEMEHHOE
pearupoBaHue Ha UX TpeOOBaHMUS.

CrienmayiucT 1o TUTAHUPOBAHUIO MaTEPHAIBHO-TEXHUYECKOTO 00eCIIeUeHUsI. YpoBeHb
HCHOJ’IHI/ITCJ’IBCKOﬁ JOUCHUITIINHBI:
- CBOEBPEMEHHOCTh OCYIIECTBJICHHUS HEOOXOIMMOM M IKOHOMHYECKON HMH(POPMAINK, HEOOXOTUMOM ISt

pa3pa60TKH IIJIAHOB, a TaKKEC IEPCIICKTUBHOT'O IIJIAHUPOBAHUS;

- Ka4eCTBEHHOE OCYIIECTBJIICHHUE MO KOOPIMHAIMHM ACATEIHHOCTH 00pa30BaTEIbHOW OpTaHU3allMd |
«llentpa puHAHCOBOTO OOCTY)KUBAHUSY,

- 00pa31oBoe COOI0ICHUE MTPABHII TPYAOBOTO PACIIOPSIIIKA, TOJKHOCTHOW WHCTPYKIIHH;
- CBOEBPEMEHHOCTb BBITIOJIHEHUS PUKA30B, PACIIOPSHKEHUH, c/jada OTYETOB, MHPOPMALIUH U T.IL.;

- OTCYTCTBHC 3aMEUaHuM Cco CTOPOHBI BBIIICCTOAIIUX OpFaHHBaHHﬁ, JUPEKTOpa 06p330BaTeHBHOﬁ
OpraHu3anuu.



	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
	«ВЕРХАТОЙСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
	(МБОУ «ВЕРХАТОЙСКАЯ СОШ»)
	ПРИНЯТО                                        УТВЕРЖДАЮ

	Положение об установлении перечня, размеров и условий осуществления персональных надбавок и персональных повышений к должностным окладам, стимулирующих выплат, материальной помощи и персональных надбавок за особые условия, за сложность и напряженность...
	1. Общие положения
	1.1. Данное Положение об установлении перечня, размеров и условий осуществления персональных надбавок и персональных повышений к должностным окладам, стимулирующих выплат, материальной помощи и персональных надбавок за особые условия, за сложность и н...
	2. Размеры и порядок установления персональных надбавок и персональных повышений к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы)
	Работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются следующие виды и размеры персональных надбавок и персональных повышений: 2.1. За почетное звание «Заслуженный учитель», устанавливается персональная надбавка независи...
	имеющим высшую квалификационную категорию – 15%;
	имеющим первую квалификационную категорию – 10%;
	имеющим вторую квалификационную категорию – 5%.
	2.4. Работникам устанавливается персональная надбавка за стаж работы в муниципальных организациях соответствующего вида экономической деятельности в процентах, к должностному окладу с учётом объёма работы, в следующих размерах:
	При стаже работы Процент к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы)
	От 5 до 10 лет 5%
	От 10 до 15 лет 10%
	Более 15 лет 15%
	2.5. Работникам организации устанавливаются персональные повышения к должностным окладам за особые условия труда: Учителям за индивидуальное обучение на дому при наличии соответствующего медицинского заключения в размере 15% от должностного оклада с у...
	Учителям государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливается надбавка по должности «Учитель» в размере 20% от должностного оклада с учётом объёма работ.
	Педагогам-библиотекарям государственных и муниципальных организаций устанавливается надбавка по должности «Педагог - библиотекарь» в размере 70% от должностного оклада с учётом объёма работ.
	Работникам в пределах фонда оплаты труда может устанавливаться надбавка за особые условия, сложность и напряжённость в работе.
	2.7. Размер надбавки устанавливается:
	руководителям – устанавливает Управление образования на основании Распоряжения Управления образования;
	работникам организации – устанавливает руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	2.8. Работникам обособленного структурного подразделения устанавливается доплата – 25% за работу в сельской местности.
	3. Размеры и порядок установления компенсационных выплат
	3.1. Отдельным категориям работников организации, включая руководителей, их заместителей при наличии оснований устанавливаются компенсационные выплаты. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставк...
	доплата за проверку письменных работ обучающихся устанавливается к должностному окладу по ПКГ с учетом фактической наполняемости отдельно по каждому классу, в котором работает учитель, а также с учетом объема выполняемой педагогической работы;
	доплата за проверку письменных работ обучающихся устанавливается в следующих процентах от 3 до 15%:
	Предмет Процент
	Русский язык и литература Математика Начальные классы Иностранный язык 15%
	Физика и химия 3%
	Прочие учебные предметы 3%
	доплата за выполнение функций классного руководителя устанавливается к должностному окладу по ПКГ с учетом фактической наполняемости класса, в котором данный педагогический работник выполняет указанные функции, но независимо от объема его педагогическ...
	доплата за заведование кабинетами, мастерскими, залами, пришкольными участками устанавливается на суммарный должностной оклад с учетом фактической наполняемости по каждому классу, в котором работает учитель, но без учета объема его педагогической рабо...
	доплата за заведование методическим объединением, устанавливается на суммарный должностной оклад с учетом фактической наполняемости по каждому классу, в котором работает учитель, но без учета объема его педагогической работы – 10%;
	доплата за техническое обслуживание учебного оборудования - устанавливается на суммарный должностной оклад с учетом фактической наполняемости по каждому классу, в котором работает учитель, но без учета объема его педагогической работы – 10%;
	доплата за ведение внеклассной (внешкольной) воспитательной работы, за работу с родителями, дополнительную учебную работу с обучающимися устанавливается на должностной оклад по ПКГ с учетом фактической наполняемости по каждому классу, в котором данный...
	3.9. Данные компенсационные выплаты устанавливаются на основании приказа руководителя.
	4. Порядок установления стимулирующих выплат
	4.1. Порядок установления стимулирующих выплат. 4.1.1. Ежемесячные стимулирующие выплаты являются дополнительной денежной выплатой. 4.1.2. Расходы на установление стимулирующих выплат в фонде оплаты труда государственным организациям (муниципальным об...
	премии;
	ежемесячные стимулирующие доплаты;
	материальная помощь.
	4.1.4. При установлении доплат работникам школы учитывается следующее:
	строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, проявления творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к служебному долгу;
	выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами, большой личный вклад в развитие образования, форм и методов обучения и воспитания;
	методическая работа, обобщение и внедрение передового педагогического опыта в учебно-воспитательный процесс, работа над пособиями;
	активное участие в общественной жизни школы;
	неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка школы.
	4.1.5. Для рассмотрения стимулирующих выплат педагогическим работникам школы создается комиссия, с обязательным включением в нее председателя профкома. Состав комиссии утверждается приказом директора школы. 4.1.6. Ежемесячная стимулирующая выплата мож...
	единовременные премии за высокие достижения в обучении и воспитании;
	по итогам работы за год;
	единовременные премии в связи с юбилейными датами (юбилейными датами применительно к настоящему Положению признаются 50, 60 (55 - для женщин), 65 и далее через каждые 5 лет;
	единовременная премия в связи с выходом на пенсию;
	единовременная премия к профессиональному празднику;
	за работу в течение учебного года без больничных.
	4.2.4. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или её лишение:
	нарушение правил внутреннего трудового распорядка или недобросовестное исполнение должностной инструкции;
	нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;
	нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей, детский травматизм в организации;
	обоснованные жалобы родителей;
	несвоевременное оформление любой документации;
	несвоевременная сдача отчёта и другой документации;
	халатное отношение к сохранности материально-технической базы организации.
	4.3. Порядок оказания материальной помощи. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника написанного на имя директора. Заявление рассматривается на комиссии. 4.3.1. В пределах общего фонда оплаты труда (при наличии фонда экономии за...
	смертью близких родственников (в случае смерти работника материальная помощь выплачивается его близким родственникам);
	при несчастных случаях (авария, травма, пожар, порча имущества);
	для приобретения лекарств или платного лечения работников или близких членов его семьи;
	в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка или иными обстоятельствами;
	при необходимости повышения образовательного уровня;
	за особые заслуги (победа во Всероссийских конкурсах, награжденные государственными наградами),
	частичная оплата льготной санаторной путевки (по мере возможности).
	4.3.2 Материальная помощь выплачивается в размере от 100% от базовой расчетной величины. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается её размер.
	5. Порядок принятия решения по стимулирующим выплатам
	Для осуществления стимулирующих выплат: 5.1. Предоставляется в комиссию информация высоких достижений в обучении и воспитании, а также хороших показателей в работе технического персонала работников (сбор информации осуществляют заместители директора, ...
	6. Заключительные положения
	6.1. Настоящее Положение об установлении перечня, размеров и условий осуществления персональных надбавок и персональных повышений к должностным окладам, стимулирующих выплат, материальной помощи и персональных надбавок за особые условия, за сложность ...
	Показатели и критерии для оценки эффективности и результативности деятельности работников образовательной организации
	Критерии оценки Размер доплаты в % или в абсолютной величине На период
	1.1.Подготовка призеров и победителей олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня. муниципальный -
	победителям – 15%, призерам – 10% от базовой расчетной величины.
	областной – 30% от базовой расчетной величины
	Всероссийский – 40% от базовой расчетной величины
	единовременно (по итогам конкурсов, олимпиад).
	1.2.Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, тематических вечеров, общественных мероприятий. Муниципальный уровень – 20% от базовой расчетной величины
	Областной уровень – 30% от базовой расчетной величины
	единовременно (по итогам мероприятий)
	1.3.Достижения обучающихся по результатам РКМ. Обучающиеся, набравшие: - 100 баллов – 50% от базовой расчетной величины. По итогам
	1.4.Достижения обучающихся по результатам ГИА. обучающиеся получившие:
	- от 80-100% качество -50% от базовой расчетной величины (учитывая количество сдающих)
	- от 60-80% качество -30% от базовой расчетной величины (учитывая количество сдающих).
	1.5.Достижения обучающихся по результатам ЕГЭ. Обучающиеся, набравшие: - 100 баллов – 100% от базовой расчетной величины (учитывая количество сдающих).
	- от 90-99 баллов -50% от базовой расчетной величины (учитывая количество сдающих).
	1.6.Участие в методической работе (выступление с докладами). районный - 20% от базовой расчетной величины,
	областной – 30% от базовой расчетной величины,
	всероссийский – 50% от базовой расчетной величины.
	По итогам месяца
	1.7.Организация и проведения мероприятий, повышающих авторитет школы у родителей, общественности (дни открытых дверей, праздники, конференции, встречи, общешкольные родительские собрания, родительский всеобуч). 25 % базовой расчетной величины По итога...
	1.8. Участие в конкурсах педагогического мастерства. районный - 50% от базовой расчетной величины
	областной – 100% от базовой расчетной величины
	после проведения конкурса
	1.9.Победители в конкурсах педагогического мастерства. районный - 100% от базовой расчетной величины
	областной – 150% от базовой расчетной величины
	после проведения конкурса (1)
	1.10.Образцовое содержание кабинета. до 20% базовой расчетной величины Единовременно (по итогам смотра кабинетов)
	1.12.Высокий уровень подготовки и проведения итоговой аттестации. от 30% базовой расчетной величины единовременно
	1.13. За сложность и напряженность работы. от 100-250% базовой расчетной величины По итогам месяца
	1.14.Работа с детьми, требующими особого педагогического внимания, проведение советов по профилактики правонарушений.
	Качественное ведение банка данных детей, охваченных различными уровнями контроля.
	от 35% от должностного оклада ежемесячно
	1.15.За ведение протоколов совещаний педагогического совета, планерок, совещаний при директоре, собраний трудового коллектива. до 20% базовой расчетной величины ежемесячно
	1.16. За интенсивность в работе во внеурочное время с многодетными и малообеспеченными семьями, неблагополучными семьями, за ведение протоколов совета профилактики, составление актов ЖБУ несовершеннолетних. от 10% от должностного оклада ежемесячно
	1.17. Проведение генеральных уборок (рабочим, РКОЗ, дворникам). от 5% от базовой расчетной величины Единовременно по итогам квартала.
	1.18.Содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений (рабочим, РКОЗ, дворникам). от 5% от базовой расчетной величины Единовременно по итогам квартала.
	1.19.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок (зам.директора по АХЧ, рабочему). от 5% от базовой расчетной величины по итогам квартала.
	1.20.За активное участие в ремонте помещений (зам.директора, рабочему, РКОЗ). от 5% от базовой расчетной величины Единовременно по итогам квартала
	1.21. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в школе (зам.директора по АХЧ, медицинскому работнику). от 10% базовой расчетной величины единовременно
	1.22.Обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда (зам.директора по АХЧ, электрику, рабочему). от 10% базовой расчетной величины единовременно
	1.23.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ (педагогам за подготовку учреждения к началу учебного года) от 10% базовой расчетной величины Единовременно
	1.24. Своевременное и качественное оформление и ведение школьной документации классного руководителя в бумажном и электронном виде. Единовременно по итогам полугодия Единовременно по итогам полугодия
	Показатели и критерии для оценки эффективности и результативности деятельности заместителей директора и других специалистов организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Категория работников Критерии
	Заместители директора по УВР, ВР, АХЧ, социальный педагог, библиотекарь, секретарь учебной части, специалист по кадрам, специалист по планированию материально-технического обеспечения. Уровень исполнительской дисциплины:
	- соблюдение требований ведения документации;
	- образцовое соблюдение правил трудового распорядка, должностной инструкции;
	- своевременность сдачи отчётов, информаций, сведений и т.п.;
	- своевременность выполнения приказов, распоряжений;
	- отсутствие замечаний со стороны вышестоящих организаций, директора образовательной организации;
	Инновационная деятельность организации:
	- организация и проведение на различных уровнях семинаров, конференций, круглых столов;
	-проведение на базе организации методических объединений учителей-предметников;
	- проведение открытых уроков на базе организации на уровне региона или муниципалитета;
	- разработка инновационных продуктов:
	программ развития, образовательных программ, проектов, концепций,
	стратегических планов, инновационных программ по отдельным предметам учебного плана,
	программ элективных профильных курсов, портфолио служб школы,
	уроков и общеобразовательных мероприятий, педагогических советов и т.п. с использованием инновационных технологий;
	- внедрение ИКТ технологий в образовательную деятельность;
	Условия осуществления образовательной деятельности:
	- кадровые условия:
	укомплектованность кадрами,
	сохранение молодых специалистов,
	прохождение различных курсов повышения квалификации и т.п.);
	- финансовые условия (привлечение внебюджетных средств, платные образовательные услуги);
	- этика оформления помещений;
	- создание предметно-развивающей среды, соответствующей требованиям реализуемой программы.
	Социальная стабильность:
	- отсутствие отчислений и выбытий обучающихся из образовательной организации, сохранение контингента обучающихся:
	- сохранность контингента
	- отсутствие отчисление без уважительной причины
	- отсутствие правонарушений или положительная динамика:
	- отсутствие или отрицательная динамика травм среди обучающихся и сотрудников организации:
	- психологический климат в организации (отсутствие конфликтов и различных обоснованных жалоб):
	- высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков ( организация школьных лагерей в каникулярный период):
	100%
	90%
	80%
	70%
	60%
	-снижение пропусков уроков без уважительной причины:
	- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, школьные спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.);
	охват горячим питанием:
	100% (1)
	90% (1)
	80% (1)
	70)%
	60% (1)
	Государственно-общественное управление образованием:
	- участие в создании публичного доклада о деятельности организации;
	- участие в обновлении сайта образовательной организации;
	- развитие форм школьного и ученического самоуправлении:
	школьного
	классного
	- наличие публикаций,
	-очерки и статьи в СМИ.
	Заместитель директора по АХЧ Уровень исполнительской дисциплины:
	- соблюдение требований ведения документации; (1)
	- образцовое соблюдение правил трудового распорядка, должностной инструкции; (1)
	- своевременность сдачи отчётов, информаций, сведений и т.п.; (1)
	- своевременность выполнения приказов, распоряжений; (1)
	- отсутствие замечаний со стороны вышестоящих организаций, директора образовательной организации; (1)
	- контроль за исполнением смет;
	- постоянный контроль за установленными квотами по расходованию электроэнергии, воды, тепла.
	Условия осуществления образовательной деятельности: (1)
	финансовые условия (привлечение внебюджетных средств, рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств);
	- физиологическая комфортность;
	- этика оформления помещений; (1)
	- материально-технические условия:
	- своевременное приобретение мебели, оборудования в школьную столовую и медицинский кабинет, компьютерной техники. Контроль за сохранностью этого оборудования;
	- проведение ремонтных работ,
	- обустройство территории,
	- организация питьевого режима,
	- светового режима,
	- обеспечение безопасности образовательной организации;
	- отсутствие ЧС;
	- обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения;
	- укомплектованность штатов младшим обслуживающим персоналом;
	- учет требований работников организации, обучающихся и их родителей;
	- выполнение текущих заявок на устранение неисправностей и неполадок в помещениях организации;
	- своевременное проведение инвентаризации и списания основных средств и материалов.
	- 100%
	- 90%
	- 80%
	- 70%
	- 60%
	Социальный педагог. Уровень исполнительской дисциплины:
	- образцовое соблюдение правил трудового распорядка, должностной инструкции; (2)
	- своевременность сдачи отчётов, информаций, сведений и т.п.; (2)
	- своевременность выполнения приказов, распоряжений; (2)
	- отсутствие замечаний со стороны вышестоящих организаций, директора образовательной организации.
	Условия осуществления образовательной деятельности: (2)
	- положительная динамика в уменьшении количества пропусков уроков обучающимися без уважительной причины;
	- консультации педагогических работников и родителей по применению специальных методов и приёмов оказания помощи детям;
	- создание и реализация проектов и программ по преодолению проблем в процессе обучения и воспитания;
	- проведение тематических родительских собраний;
	- положительная динамика в снижении правонарушений обучающимися:
	- посещение неблагополучных семей;
	- постановка на учет в комиссию по делам несовершеннолетних.
	Библиотекарь. Информационно-библиотечное обслуживание:
	- процент охвата чтением:
	100% (2)
	90% (2)
	80% (2)
	70% (1)
	60% (2)
	- посещаемость
	(отношение количества посещений к числу читателей):
	больше 8
	6-8
	- читаемость (отношение книговыдачи к числу читателей):
	выше 16
	10- 16
	- мероприятия для педагогического коллектива.
	Работа с фондами:
	- наличие каталогов и карточек;
	- заказ учебников (количество, привлекаемые средства).
	Участие в образовательной деятельности:
	- участие в общешкольных проектах;
	- совместные проекты с учителями, классными руководителями;
	- разработка сценариев и проведение массовых мероприятий;
	- библиотечные уроки (наличие программы, расписания);
	- ведение кружков, клубов.
	Внедрение ИКТ в деятельность библиотеки:
	- организация проектной деятельности на библиотечных уроках с использованием ИКТ;
	- ведение сайта библиотеки;
	- участие в сетевых сообществах.
	Секретарь учебной части. Уровень исполнительской дисциплины:
	- соблюдение требований ведения делопроизводства (ведение документации);
	- образцовое соблюдение правил трудового распорядка, должностной инструкции; (3)
	- своевременность сдачи отчётов, информаций, сведений и т.п.; (3)
	- своевременность выполнения приказов, распоряжений.
	Учет требований работников организации, обучающихся и их родителей:
	своевременное реагирование на требования.
	Специалист по кадрам. Уровень исполнительской дисциплины:
	- неукоснительное соблюдение требований приема, перевода, увольнения и формирование и ведение личных дел работников в соответствии с ТЗ РФ;
	- своевременность оформления личных дел обучающихся;
	- образцовое соблюдение правил трудового распорядка, должностной инструкции; (4)
	- своевременность выполнения приказов, распоряжений, сдача отчетов, информаций, сведений и т.п.;
	- отсутствие замечаний со стороны вышестоящих организаций, директора образовательной организации. (1)
	Учет требований работников организации, обучающихся и их родителей: своевременное реагирование на их требования.
	Специалист по планированию материально-технического обеспечения. Уровень исполнительской дисциплины:
	- своевременность осуществления необходимой и экономической информации, необходимой для разработки планов, а также перспективного планирования;
	- качественное осуществление по координации деятельности образовательной организации и «Центра финансового обслуживания»;
	- образцовое соблюдение правил трудового распорядка, должностной инструкции; (5)
	- своевременность выполнения приказов, распоряжений, сдача отчетов, информаций и т.п.;
	- отсутствие замечаний со стороны вышестоящих организаций, директора образовательной организации. (2)
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