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. J
IMos0keHNe 0 KIACCHOM PYKOBOJCTBE

1. Ob1ue moyIoXKeHus

1.1. lannoe [TonoxeHune 0 KIIaCCHOM pyKOBOJICTBE B IITIKOJIE pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DeiepanbHbIM
3akoHOM Ne 273-@3 ot 29.12.2012 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanum» ¢ M3MEeHEHUsIMHU OT 4
aBrycra 2023 roma, MeTtoaudeckuMu pEKOMEHJIAIUSIMHU OpraHaM HCIOJHUTEIIBHON BIIACTH CYOBEKTOB
Poccuiickoit ®@enepaiiyu, oCylIeCTBISIONIMM TOCYAapCTBEHHOE yrpaBiieHHe B chepe oOpazoBaHus, MO
opraHu3anuu paboThl TEAArOrHYECKUX PAOOTHUKOB, OCYIIECTBIISIFONINX KIACCHOE PYKOBOJCTBO B
o01eoOpazoBaTebHBIX opranu3anusax oT 12.05.2020 Ne Bb-1011/08, ®eaepanbHbIM 3aKOHOM OT 24 U0
1998 r. Ne 124-®3 «OO0 0CHOBHBIX rapaHTHUsX MpaB pedeHka B Poccuiickoit @enepanuin» ¢ U3BMEHEHUSIMU
ot 28 ampens 2023 roga, PeaepanbabiM 3ak0HOM OT 24 utoHs 1999 r. Ne 120-D3 «O6 ocHOBaX CHCTEMBbI
npoguIakTUKK O€3HAaT30pPHOCTH M TMPABOHAPYIIEHUN HECOBEPIICHHOJIETHUX» C H3MEHEHusiMu oT 21
HOs10ps 2022 ronma, DenepanbHbiii 3akoH OoT 29 nexabps 2010 r. Ne 436-®3 «O 3ammte nered ot
nH(pOpManuu, MPUIUHSIONIECH Bpe/l X 3I0POBBIO U PA3BUTHIO» C U3MEHEeHUssMHU OT 28 ampens 2023 rona,
Vkazowm Ilpesunenta Poccuiickoii @eneparuu ot 7 mas 2018 r. 2018 roma Ne204 «O HalMOHAIBHBIX LEAX
U CTpaTeruyeckux 3aaavax pazsutus Poccuiickoit @eneparuu Ha nepuoa 1o 2024 rogay», PacnopsokeHuem
[IpaButensctBa Poccmiickoit denepanun ot 29 mas 2015 r. Ne 996-p «O6 yrBepxknenun CrpaTteruu
pa3Butusi Bocnutanusi B Poccuiickoit @enepaunn Ha nepuoa Ao 2025 ronma», KonBenuueit o mpaBax
pebeHka, a Takxke YcTraBoM 00111e00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluy U IPYTUMH HOPMATHBHBIMU MPABOBBIMU
aktamu Poccuiickoit denepannu, periaMeHTUPYIOIIUMU JIESITEIIbHOCTh OPraHU3aliii, OCYIIECTBISIOMINUX
oOpa3oBaTeNbHyIO AeaTenbHoCTh. 1.2. JlanHoe [lonokeHne o KJIacCHOM pyKOBOJICTBE 0003HAYAET LIEIH U
3a/lauM KJIACCHOTO PYKOBOJMUTEINS, OINpenessieT ero (GyHKIMHU, IpaBa, 0053aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTb,
periaMeHTHpPYeT OPTraHM3alMI0 JEATEIbHOCTH KIACCHOTO PYKOBOJUTEINS, BEACHHE UM JOKYMEHTAIIHUH,
yCTaHABIMBAET B3aUMOOTHOIIEHUSI MO JOJHDKHOCTU M OMNpeAeNsieT KPUTEPUM OLEHKU ero paboTbl H
MEXaHHU3Mbl CTUMYJIUPOBAaHMS KJIAacCHbIX pykoBomutened. 1.3. KiaccHoe pykoBoAcTBO —
npodeccuoHalbHas AeATeIbHOCTD Mearora, HampaBjieHHasl Ha BOCIIMTAHUE U COIMANIM3AINI0 peOeHKa B
KJIACCHOM YYEHHUYECKOM KOJIJIEKTHUBE, B COBpeMEHHOM Mupe 1 obiecTse. 1.4. KnaccHbli pyKOBOIUTENH —
npodeccroHan-neaaror, OpraHu3yIouil CUCTEMY OTHOIICHHH MEXTy OOILIECTBOM M PEeOEHKOM uepe3
pa3zHooOpa3HbIe BHUJIbI BOCIIUTHIBAIOIICH NEATEIBHOCTH KIACCHOTO KOJUIEKTUBA, CO3AAIONINN YCTIOBUS AJIs
WHIUBUAYAIBHOTO CaMOBBIPQKEHHSI KaXJOTO pPEeOEHKAa W OCYIIECTBISIOUIUN CBOIO AEATEIHHOCTH B
00pa3oBaTeNbHON JEATENBHOCTH 00Ie00pa3oBaTeabHO opraHnu3anuu. KiaccHbIl pyKOBOIUTENh —
MeJaror, CO3JAIOIINKA YCIOBUS JJIS CAMOPA3BUTHSA M CaMOpEAN3alluid JTUYHOCTH OOy4aromierocsi, ero
yCIIENTHOW connanm3anuu B oomiectse. 1.5. JleaTenbHOCTh KIACCHOTO PYKOBOJUTENSI OCHOBBIBAECTCS Ha
MPUHIIUIAX JIEMOKPATUU, TYMaHU3Ma, IPHOPHUTETA OOIICUETOBEUYECKUX IIEHHOCTEH, KU3HU U 3JI0POBBS
JeTeld, TPakJIaHCTBEHHOCTH, CBOOOTHOTO pa3BUTHs JHYHOCTH. 1.6. Jlupektop 00pazoBaTeIbHOTO
YUPESKJICHHUS Ha3HAYaeT U OCBOOOXKIAET Y4YUTENs OT KIACCHOTO PYKOBOJACTBA IMPUKA30M IO IIKOJE,



3aKJIIOYAET € IEe1arorom JOMOJHUTEIBHOE COIVIAIEHUE O 3aKPEIJIEHUH 32 HUM KJIACCHOIO PYKOBOJICTBA.
HenocpencrseHHoe pyKOBOJACTBO padOTON KJIACCHOTO PYKOBOJUTENS OCYILECTBISET 3aMECTUTEIb
JUPEKTOpa IIKOJBI 10 BOcHUTareiabHOM pabote. 1.7. KilaccHoe pyKOBOJCTBO pacmpenensiercs
aJMUHUCTpAIMEH IIKOJIbI, 3aKPEIISEeTCS 3a MEAaroroM ¢ €ro COorjacus, UCXOAs U3 MHTEPECOB IIKOJIBI C
y‘-IéTOM NneaarorunucCKoro ombIiTa, MaCTepCTBa, MHANBUAYAJIbHBIX OCO6CHHOCT€I>1.

2. llenu u 3a1auu ACSTENHHOCTH KIACCHOTO PYKOBOIUTEIIS

2.1. JledaTenpHOCTb KIJIACCHOTO PYKOBOJAUTENS — II€JICHANPABICHHBIM, CHUCTEMHbIN, IUIAHUPYEMBIH
MPOIIECC, CTPOSIIUNCS HAa OCHOBE YCTaBa OpraHu3allid, OCYIIECTBIISIIONIEH 00pa30oBaTeIbHYIO
NEeSITEIbHOCTD, MHBIX JIOKAJBHBIX aKTOB, HACTOSIIETO TOJIOKEHUS, aHATIN3a MPEIbIIyIIeH AesITeIIbHOCTH,
MMO3UTUBHBIX M HETATUBHBIX TEHICHIINI 00IIECTBEHHOM KU3HU, HA OCHOBE TUYHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHOTO
MOJIX0/1a K 00y4aronuMCs ¢ YY4ETOM aKTyalbHBIX 33Jlad, CTOSAIIUX TMepe MeJarorndeCKuM KOJUIEKTHBOM
OpraHu3aIiy, OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTEIbHYIO JCSITEIBHOCTh, U CUTYallMH B KOJUIEKTHBE KJacca,
MEXKITHUYECKUX U MEKKOH(PECCHOHANBHBIX OTHOImeHu. 2.2. llenb neATenbHOCTH KIACCHOTO
PYKOBOJMUTENSI — CO3JaHHE YCIOBUM IS CaMOPA3BUTUS M CaMOpEeaM3alii O00y4aromerocs, €ero
YCHENTHOM conuanu3amniu B oomiecTse. 2.3. 3agauu ASSITEIbHOCTH KIIACCHOTO PYKOBOIUTEIIS:

(dbopMHpOBaHHE U Pa3BUTHE KOJUIEKTHBA KJIacca;

co3gaHMe  OJarompuATHBIX  IICUXOJIOTO-TIEarOTMYECKUX  YCIOBUM Ui Pa3BUTHS  JIMYHOCTH,
CaMOYTBEPKICHHUSI KaKJIOTO0 O0Oydarollerocs, COXpaHEHHWE HEMOBTOPUMOCTH U PACKpBITUSA €ro
MOTEHIHAIBHBIX CIOCOOHOCTEH U TaJIaHTOB;

(hopmMupoBaHHE 3I0pPOBOTO 00pa3a KU3HMU;

OpraHu3alusi CHCTEMbl OTHOLIEHHMH uepe3 pa3sHOOOpa3Hble (OPMBI BOCIUTHIBAIOUIEH JESATEIBHOCTH
KOJJICKTHBA KJIacca;

3alUTa IPaB U UHTEPECOB 00yUaroIuXcs;

OpraHu3alus CUCTEMHOM, 00pa3oBaTeIbHOM, BOCIIUTATEIbHON U pa3BUBAIOILEH pabOThI ¢ 00yJaAIOUMUCS
B KJIacce;

IryMaHM3allusg OTHOUIEHMH Mexay OOydyarollMMUCs, MeXIy OOYy4aroLUMHCS U IeJaroru4ecKuMH
pabOTHHKAMU;

peryaupoBaHie OTHOLICHUH MEXIY 00ydaroUUMHKCS, NeJarorHyeCKUMHU pabOTHUKAMH U POJIUTEIBCKUM
COOOIIECTBOM;

(dbopmupoBaHue y 00y4aroluxcs HpaBCTBEHHBIX CMBICIIOB U TyXOBHBIX OPHEHTHUPOB;

(bopMupoBaHUE TPAKIAHCKO-TIATPUOTHYECKOTO BOCIIUTAHMUS;

OpraHu3alys ColMaIbHO 3HAUUMON TBOPUECKON JEATEIbHOCTH 00YUarOIUXCs;

(dbopmMupoBaHue y 00y4aroMXCcsl aKTUBHON MO3ULMH [0 OTHOILIEHUIO K OCO3HAaHHOMY BbIOOpY Oyay1uei
npoeccun ¥ Mpo(ecCHOHAITBHOMY CaMOOIPEIEICHHIO.

3. OyHKIMH KJIACCHOTO PYKOBOAUTEIIS

3.1. OcHOBHbIMM (PYHKIMSMHU KIACCHOTO pykoBomutens sBisitorcs: 3.1.1.  OpraHu3alMoHHO-
KOOPAWHUPYIOLIHE:

o0OecrieueHue CBI3H MCIKIAY OpFaHHSaHHeﬁ, OCYH_[CCTBJIHIOH_ICI‘/JI 06pa3OBaTeJ'IBHyIO JACATCIbHOCTD, U CCMBGIZ;
YCTAHOBJICHHUC KOHTAKTOB C POAUTCIIIMU (I/IX 3aKOHHBIMH Hpe,[[CTaBI/ITCJBIMI/I) 06y11a101u1/1xc;1, OKa3aHuc uM
IIOMOIIM B BOCIHUTAHUU 06yqa}01u1/1xca (J'II/I‘{HO, qgepe3 IcuxoJiora, COUAJIbHOIO Ieaarora, reaarora
JOIIOJIHHUTCIIBHOT'O 06pa3013aH1/1;1 U IPpYTrux neAarorn4eCKkmux pa6OTHI/IKOB IJ_IKOJ'ILI);

IIPOBCACHUC KOHcyHBTaHHﬁ, 6CCCIL C pOAUTCIIAMU (I/IX 3aKOHHBIMH HpCIICTaBI/ITCJ'I}IMI/I) 06yqa101u1/1x051;



B3aMMO/ICHCTBHE C MEJArorn4ecKuMu pabOTHUKAMHU, a TaKXKe ¢ y4eOHO-BCIIOMOTATEIbHBIM EPCOHATIOM
00pa3oBaTebHON OpraHU3aIiH;

OpraHu3anus B Kjlacce 00pa3oBaTeIbHON AESITEIbHOCTH, ONTUMAJIBHOTO JIJISl PA3BUTHS HOJIOKUTEIBHOTO
MOTEHIMAJIa JIMYHOCTH O0YJaOUINXCS B paMKaXx JEATEIbHOCTH OOIICIIKOIBHOTO KOJUIEKTHBA,;
OpraHu3aiisi BOCIUTATEIBHON pabOThl C OOYYaIOUIMMHCA Yepe3 B3aUMOJICHCTBUE C COLUAIBHO-
[EJaroruyeckoil ciyk0oi, ydacTuss B MalblX IeacoBerax, CoBeTax NHO NPOPHIAKTUKE M JIPYrHX
TEMaTHYECKHX MEPOTIPHITHUSAX;

CTUMYJIMPOBAHHE M YYeT pa3zHOOOpa3sHOW IesITeIbHOCTH OOYYaloIIUXCs, B TOM YHCIE B CHCTEME
JIOTIOJTHUTEIBHOTO 00pa30BaHus JIeTel;

B3aUMO/ICHCTBUE C KayKIbIM OOYUYaIOLUIUMCS U KOJUIEKTUBOM KJIacca B LIEIOM;

BEJICHUE IOKyMEHTAIUU;

KOOpJIUHAIMS Y4eOHOM IeATEIbHOCTH KaXK/I0TO 00y4aroIlerocsi ¥ BCEro Kjacca B 1I€JIOM;

(dbopMHUpOBaHHME KIIACCHOTO KOJIJIEKTUBA, OpraHU3allMd M CTUMYJIHPOBAHHUS pPa3sHOOOpa3HBIX BUJIOB
JESITEIbHOCTH 00YJaroIUXCsl B KJIACCHOM KOJIJIEKTUBE;

OKa3aHHWE I[IOMOUIM M OpraHu3alys COTPYIHUYECTBA B IIJJAHUPOBAHUM OOIIECTBEHHO 3HAYMMOMN
JEeSITEIbHOCTH 00Yy4JaloIINXCsl, OpraHu3alus AesITeTbHOCTH OPraHOB YYEHHYECKOTO CaMOYIIPABIICHUS;
OpraHu3aius B3aUMOJCHCTBUS NEATEIHOCTH C YUUTEISIMH-TPEIMETHUKAMH, MEAaroroM-IcuxoJioroMm,
nefaroraMy JOTOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHUs, IEAaroroM-opraHu3aTopoM, COLMAIbHBIM ME€Aarorom,
O6ubnroTekapemM, METUIUHCKAM PAOOTHUKOM, CEMbEH.

3.1.2. BemosiHeHHEe poJTi OCPETHUKA MEXITY JTUIHOCThIO PEOCHKA U BCEMHU COITMATbHBIMU WHCTUTYTaMH
B Pa3peIIeHUH JMYHOCTHBIX KPU3HUCOB 00yUarOIUXCS:

COJICHCTBHUE B MOJTYYEHUU 00YYarOIIUMHUCS JONOJHUTENLHOTO 00pa30BaHus MOCPEACTBOM BKIIIOUEHUS UX
B pa3JIMUHbIC TBOPUYECKHUE OOBEIUHECHHMS 110 HHTEpEcaM (KPYKKHU, CEKITNH, KITyObl);

ydactue B paboTe MeAarornyeckux U METOJAMYECKUX COBETOB, METOIUYECKOTO0 O0ObEIUHEHHS KIACCHBIX
PYKOBOIUTEINEH, aIMUHUCTPATUBHBIX coBellanusix, CoBera o npopuiakTuke;

noadop ¢GopM U METOJOB OpraHM3alMM WHAWBHUIYaTbHON W TPYNIOBOW BHEKIACCHON NESTENbHOCTH,
OpraHM3aly y4acTHs Kjacca B OOIIEUIKOJIbHBIX MEPOIPUSITUAX BO BHEYPOUHOE U KAaHUKYJSIPHOE BPEMS;
opranu3aius paboThl [0 MOBBIIICHUIO NEAArOTUYECKON U TICUXOJOTUYECKON KYIbTYPbl pOAUTENCH uepes
MIPOBEJICHUE TEMAaTUYECKUX POAUTEIbCKUX COOpaHHUil, COBMECTHYIO JAEATEIbHOCTb, IPUBIICUCHUE
poauTeNe K y4acTHIO B BOCIIUTATENILHOM IEATEIbHOCTH B 00pa30BaTEIbHON OpraHn3allly;

3a00Te 0 (U3NYECKOM M TMCUXUYECKOM 3/I0POBHE OOYUYaAIOIIUXCS, C MCIOJIB30BAHUEM IMOJY4EHHOU OT
poauTeneil nHGOpMaIUU O 310POBbE, OTPAHUYCHHUAX U MPEATIOYTCHHUIX 00yYarOIIHXCS.

3.1.3. KoMMyHUKaTUBHBIE:

peryaupoBaHUe MEXIMUYHOCTHBIX OTHOILIEHUI MEX]ly 00y4JaroIUMuUC;

YCTaHOBJICHHE B3aMMOJACUCTBUS MEXIY NelarorndyeckuMM pabOTHUKAMH, OOYYaloUUMHCI M HX
POIUTENSIMH;

cojieiicTBre 001eMy 01aronpusTHOMY ICUX0JIOIMYECKOMY KIMMAaTy B KOJUIEKTUBE KI1acca,

OKa3aHHe NOMOIIY 00ydaronmmMces B GOpMUPOBAHUN KOMMYHHUKATUBHBIX KaueCTB.

3.1.4. AHaTUTUKO-TIPOTHOCTUYECKUE:!

M3yueHHE WHAMBUYyaIbHBIX 0COOEHHOCTEH 00yUaromuxcs U AMHAMUKU UX Pa3BUTHS;
OTIPEJIENIEHUE COCTOSIHUSL U IEPCIIEKTUB Pa3BUTHUS KOJUIEKTHBA KJIAcca;

M3yUYEHHE U aHAJIN3 COCTOSHUS U YCIOBUM CEMEHHOT0 BOCITUTAHUS KAXJI0T0 peOeHKa,
M3yUYEHHE U aHAJIN3 BIMSHUS IIKOJIBHOW CPeIbl M MAJIOTo COIMyMa Ha 00yJaroluXcs Kiacca;



IMPOTHO3UPOBAHUC ypOBHefI BOCIIMTAHHOCTH W HWHIUBUAYAJIBHOT'O PAa3BUTUA 06yqa}oumxc;1 1 JTaIlloB
(hopMUpPOBaHUS KIIACCHOTO KOJIJICKTHBA,

MIPOTHO3UPOBAHUE PE3YJIHTATOB BOCIIUTATEIFHON M 00pa30BaTEIBHOMN IEATEIHHOCTH;

MOCTPOEHHUE MOJIETTH BOCIIUTAHHS B KJIACCE, COOTBETCTBYIONIEH BOCIIMTATEILHON CUCTEME IIIKOJIBI B LIEJIOM;
MIPE/IBUJICHUE TIOCIICICTBUM, CKIIAIbIBAIOIINXCS B KITACCHOM KOJUICKTUBE, OTHOIIICHUH;

M3yUYeHHE U aHAJIN3 BOCTPEOOBAHHOCTH CUCTEMBI JIOTIOIHUTEILHOTO 00pa30BaHMs.

3.1.5. KontponbHbie:

KOHTPOJIb 3@ YCIIEBAEMOCThIO KaXKJI0T0 00y4aroIerocs;

KOHTPOJIb 32 MOCEIAEMOCThI0 YU€OHBIX 3aHATUN 00YJarOIIIUMUCS;

KOHTPOJIb 32 CAMOYYBCTBUEM O0YUaIOLIUXCS;

KOHTPOJIb 32 UCTIOJITHEHUEM HOPMATHUBHO-TIPABOBBIX U JIOKAIHHBIX aKTOB IITKOJIBI O0YHAIOIIIMMHUCH.

4. O0s13aHHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOIUTEIS

KraccHprit pykoBoauTeNnbs 00pa3oBaTeabHOM opranu3anuu 00s3an: 4.1. OCyIecTBIsATh CHCTEMaTHYECKII
aHAJIM3 COCTOSTHUSI YCIIEBAEMOCTH M JIMHAMHKH OOINETr0 pPAa3BUTUS CBOMX BOCIHUTAHHHUKOB. 4.2.
OpranuzoBbIBaTh y4e€OHO-BOCIUTATENbHYIO JIESTENbHOCTh B Kjlacce, BOBJIEKaTb OOydaloIIUXCS B
CUCTEMAaTUYECKYIO JESTebHOCTh KJIACCHOTO M IIKOJBHOIO KOJUIEKTHUBOB, U3y4yaThb WHIUBUIYyaJIbHbIE
OCOOEHHOCTH JIMYHOCTU OOYYaIOLIUXCs, YCIOBUS HX >KM3HEAEATEIbHOCTH B ceMbe U wikose. 4.3.
OTcitexkuBaTh W CBOCBPEMEHHO BBISBIIATH JICBHAHTHBIC TMPOSIBJICHUS B Pa3BUTUHM W TIOBEJICHUHU
oOyuaronuxcs, OCyIEeCTBISITh HE0OOX0IUMYIO TIeIarOTHYECKYI0 U MCUX0JIOTHYECKYI0 KOPPEKIIUIO, B 0000
CIIOXHBIX M OIACHBIX Cilydasx HMHGOPMUPOBATH 00 3TOM aAMHHUCTpanuio ImKojbl. 4.4. Oka3bBaTh
MTOMOIIIh IMKOJBHUKAM B PEIICHUH UX OCTPBIX KU3HEHHBIX MpoOsieM u curyaruid. 4.5. OpraHu30BbIBaTh
COIMATBHYIO, TICHXOJIOTHYECKYIO W TPAaBOBYIO 3alIUTy oOydarommuxcs. 4.6. BoBiekaTts B opraHu3aiuio
BOCITUTATENIHOM JIEATENbHOCTH B KJacce MeJaroroB-npeAMETHUKOB, poauTenell oOydaronuxcs,
CIEIUAJTUCTOB U3 Jpyrux cep (Hayku, UCKYCcCTBA, CIIOPTA, MIPABOOXPAHUTEIBHBIX OPraHoB U Tp.). 4.7.
[IponaranaupoBath 300pOBBIH 00pa3 KHU3HU KaK COCTABIIAIONIYIO TPaKIaHCKO-MATPUOTUYECKOTO
BocriuTanus. 4.8. PerynsipHo undopmupoBath poautenel (MX 3aKOHHBIX MPECTaBUTENEH) 00yJaromuxcst
00 ux ycmnexax win Heyaadax. OCyHIECTBISATh yIpaBiIeHUE ACSITEIbHOCTbIO KIACCHOTO POJUTENBCKOIO
komuTeTa. 4.9. KoHTponupoBarh mocelieHne ydeOHBIX 3aHATHH ydallUMHCS cBoero kmacca. 4.10.
KoopnunupoBate paboTy yduTenel-mpeIMETHUKOB, Pa0OTAIOIIUX B KJIAacCe€ C ILEIbI0 HEIOMYIICHUS
HEYCIIeBaeMOCTH OOy4aloNIMXCs U OKa3aHUs UM CBOEBpeMeHHOU momomu B yuebe. 4.11. [Tnanuposath
CBOIO JICATEIBHOCTH IO KJIACCHOMY PYKOBOJCTBY. [111aH KI1aCCHOTO PyKOBOAUTEINS HE I0JKEH HAXOAUTHCS
B MPOTUBOPEUYHH C IJAHOM paboThl MIKOJbL. 4.12. PerymspHO HMpOBOAWUTH KJIACCHBIE Yachl W APYrue
BHEYPOUHBIE U BHELIKOJIbHBIE MEeponpusTUs ¢ kiaccoM. 4.13. BecTu gokyMeHTalMIO 1O Kiaccy (JIMYHBIE
nena oOy4JarouIuxcs, AIEKTPOHHBIN JKypHAI), a TAKKE [0 BOCIUTATENbHOM paboTe (I1aH BOCHUTATEIbHON
paboTHI B KJIacce, XapaKTEPUCTUKH, pa3pab0TKHU BOCUTATENILHBIX MEPONPHUATHIA U T.1.). 4.14. [ToBbIIaTh
CBOIO KBaJTH(HUKAIUIO B cpepe MeJaroruku U ICUX0JIOTUH, COBPEMEHHBIX BOCITUTATEIBHBIX U COLUATBHBIX
TEXHOJIOTHH. Y4acTBOBaTh B paboTe METOAUYECKOr0o OOBEAMHEHMS KIIACCHBIX pyKoBoauTeneil. 4.15.
CobmonaTh TpeOOBaHUS TEXHUKH 0€30TIACHOCTH, 00ECTIeYUBATh COXPAHHOCTD JKU3HH U 3I0POBbS JIeTEH BO
BpeMsi TPOBEACHHUS IIKOJIBHBIX M BHEUIKOJBHBIX Meponpustuid. 4.16. OcyliecTBISITh OpraHU3AINI0
pPE3yNbTAaTUBHOTO YYacTHsl KaXJOrO Yy4allerocss Kiacca B PEUTHHTOBBIX MEPOMPHSTHIX COTJIACHO
KPUTEPUSIM PEUTHHTA IIKOJ TOpoja (IPpYyroro HACEJICHHOTO MyHKTa) M KPUTEpUsSM pEeHTHHra Kjiacca Ha
TeKymud yueOHbIH TOA. 4.17. BbI3BIBaTE CKOPYIO MEAUIMHCKYIO TOMOIIL OOyYaIOMIMMCS TIpU
TpaBMax/>kanobax mo6oi stuosorun. 4.18. MHopMupoBaTh aIMHUHHUCTPALMIO IIKOJBI O JIOOBIX
HEIITATHBIX M YPE3BBIUANHBIX CUTYAIUAX ¢ oOydatorumucs. 4.19. Oprann3oBsIBaTh ASSITEILHOCTD Kiacca
B COIIMOKYJIBTYpPHOM MpocTpancTBe ropoaa. 4.20. [To TpeboBaHNI0 aAMUHUCTPAIIUU IIKOJIBI TOTOBUTH H



MPEJOCTABIATh OTYETHl pa3IuYHOi (OPMBI O Kilacce B coOcTBeHHOU pabore. OTder 0 paboTe KIACCHOTO
PYKOBOOUTCIIA MOXKCT OBITH 3acCjiyllaH Ha 3acCclaHur MCETOAUYCCKOI'O O6'beIII/IH€HI/IH KJIaCCHBIX
PYKOBOJIMTEIICH, IEIarOTHYeCKOM COBETE, COBEIIAHUH TIPU TUPEKTOPE.

5. IIpaBa K1accHOro pyKOBOIUTEIIS

Knaccuslii pykoBoautenbs umeer mnpaBo: 5.1. PerymspHo mnosydaTte uHQOpManuio o (U3HUECKOM U
IICUXUYECKOM 3/J0POBbE 00YUAIOIKXCS CBOETO Ki1acca. 5.2. BBIHOCUTH HAa pacCMOTpPEHUE aJIMUHU CTPALIUU
LIKOJIbI, I€JIaroru4eckoro COBETa, OpPraHOB IIKOJIBHOIO CaMOYIPABIIEHUS, POJUTEIBCKOTO KOMMTETA
MIPEVI0KEH NS, MHUIIUATUBBI, KaK OT UMEHH KJIACCHOT'O KOJUIEKTHBA, TaK U OT cBoero uMeHu. 5.3. [lonyuaTth
CBOEBPEMEHHYIO METOJAUYECKYIO U OPraHU3al[MOHHO-TIEIarOTMYECKYI0 IIOMOIIb OT PYKOBOJCTBA IIKOJIBI,
COLIMANIbHO-TIEJarOTUYECKON CIyKObl, a Takke opraHoB camoynpasieHus. 5.4. CaMOCTOATENbHO
IJIAaHUPOBATh BOCIUTATENIbHYIO pabOTy € KJIACCHBIM KOJUIEKTHBOM, pa3padaThiBaTh HHIWBUyaJbHBIE
IIPOrpaMMbl pabOThI C IE€TBMU U UX POJIUTENAMHU (MX 3aKOHHBIMU MPEACTABUTEISIMU ), OTIPEAEIISATH HOPMBI
OpraHM3alM JEeSTEJIbHOCTH KIACCHOTO KOJUIEKTHBAa M MPOBEJACHMS KIACCHBIX MepomnpusTtui. 5.5.
[Ipurnamare B KOy pOIUTENEH (3aKOHHBIX MPECTaBUTENEH ) 00yJaronIuXxcs Mo mpoodieMam, CBI3aHHBIX
C y4eOHO-BOCIMTATEIbHOM M OPraHM3alMOHHOM JESITEeNbHOCThI0 OO0ydeHus. 5.6. CaMOCTOATENbHO
onpeeNnsaTh GOpMbl IUTAHUPOBAHUS BOCTIUTATEIBHON pabOThI € KJIAaCCOM C YYETOM BBIMOJIHEHHSI OCHOBHBIX

IMIPUHIHUIIOB O6HICHIKOJ'II)HOFO IJIaHUPOBaHUA.

6. Opranuzanus 1eATeIbHOCTH KIIACCHOTO PYKOBOIUTEINS
JlesTenbHOCTh KJIACCHOTO PYKOBOJHUTENS C KJIACCOM M OTAEIBHBIMH €r0 OOYJaroIIUMHUCS CTPOUTCS B
COOTBETCTBUU C JJAHHOU LUKJIOTpaMmoil: 6.1. KimacCHBIN pyKOBOAUTEH €KETHEBHO:

OTIpeIeseT OTCYTCTBYIONINX HA 3aHATUSX U OTIO3/aBIINX 00YJarOITUXCS,

BBISICHSIET MPUYUHBI X OTCYTCTBHUSI HUIH OTIO3JaHUS,

MIPOBOJIUT MPO(PHIIAKTHYECKYIO PadOTy MO MPEAYNPEKIACHUIO OTO3aHUN U HEMOCEIaeMOCTH YIeOHBIX
3aHSATHH;

OpraHu3yeT U KOHTPOJIUPYET ACKYPCTBO PEOAT IO IIKOJIC;

OpraHu3yeT pasiu4yHbie (HOPMBI MHIAUBUAYATHHOW pabOThI ¢ OOYyYarONIUMHUCS, B TOM YHUCJE B Cllydae
BO3HHKHOBCHMS JICBHAIIUN B HX ITOBEICHUMU.

6.2. KitaccHbIif pyKOBOIUTEIb €KEHEIEIBHO:

IIPOBEPSET OTMEYALT B AIEKTPOHHOM JKypHaJle IPUYMHBI IPOMYCKOB 00YYaIOLIUMUCS 3aHATHIH;

IIPOBOJIUT Yac KJIACCHOTO PYKOBOAMTENS (KIACCHBIM 4ac) B COOTBETCTBMU C IUIAHOM BOCIHUTATEIbHOM
paloThI U YTBEPKJIECHHBIM paclUCaHUEM;

OpraHu3syet paboTy ¢ pOAUTENISMU;

IPOBOJUT pPA0OTy € YUYHUTENIMU-TIPEIMETHUKAMU U I€JaroraMy JIOTIOJIHUTENIBHOIO 00pa3oBaHus,
paboTaOUIMMH B KJIacce;

aHAJM3UPYET COCTOSIHUE YCIIEBAEMOCTH B KJIACCE B LIEJIOM U Y OTJIEJIbHBIX 00YJaIOIIMXCS.

6.3. KitaccHbIi pyKOBOJUTEID €KEMECAYHO:

MOCeNIaeT YpOKU B CBOEM Ki1acce (COrIacHo rpaduky);

MOJIy4aeT KOHCYJIbTAlUH Y ICUXOJIOTHYECKOM CTyKOBI U OTAETBHBIX YUUTEICH;
OpraHu3zyet paboTy KJIacCHOTO aKTHBA.

6.4. KnaccHblif pyKOBOJIUTEIb B TEUEHUE YUEOHOM YETBEPTH:



o(opMIISET U 3aMOIHSET IEKTPOHHBIN KypHAT,

y4acTBYeT B pab0Te METOAMYECKOTO OOBETMHEHHUS KIACCHBIX PYKOBOINUTEIICH;

MIPOBOJIUT aHAJIHM3 BBINOJHEHHS IIaHA BOCIIUTATEIHHON pabOTHI 32 YETBEPTh, COCTOSIHUE YCIIEBAEMOCTH H
YPOBHSI BOCIIMTAHHOCTH 00y4aroLuXCs;

MIPOBOJIUT KOPPEKIHUIO TJIaHA BOCIIUTATEILHON pabOThl HAa HOBYIO YETBEPTh;

MIPOBOJIUT KJIACCHOE POJIUTEIILCKOE COOpaHueE;

MPEJICTABIISICT 3aMECTUTENI0 JUPEeKTopa To ydeOHoU pabore wuHpOpMaIuioo 00 yCIeBaeMOCTH
oOyyaromuxcs Kjacca 3a 4eTBEpPTb.

6.5. KimaccHbIi pyKOBOJIUTENH €KETO/IHO:

ohopMIISET JTUYHBIE JesIa 00YJIaroIIuXCs;

aHAJIM3UPYET COCTOSHUE BOCIUTATENbHOM pabOThl B Kiacce M YpOBEHb BOCIIUTAHHOCTH OOy4aromuxcs B
TEYEHHE ro/1a;

COCTaBJISIET IJIaH BOCIIUTATENbHON pabOThI B KJIacce;

cobupaet, aHATU3UPYET U NMPEOCTaBISIET HHPOopMaIuio 00 ydamuxcs kiacca (ycrneBaeMocTb, MaTEpHaIIbI
g oruerta mno ¢opme OII-1, oTdyer o panbpHeimeM NPOJOHKEHUH Y4eObl U TPYAOYCTPONCTBE
BBIITYCKHUKOB U TIP.).

6.6. B iensix adhekTuBHOCTH pabOTHI KIIACCHOTO PYKOBOJIUTES ¢ 0OYJAIOIIIMMHUCS IIKOJIBI, B 005I3aHHOCTH
yuuTeNsl BXOJUT paboTa ¢ peUTUHIOM Kiacca 1o ¢popMe 0OIIENIKOIbHOTO KOHKypca «CaMblil ycrienHblIi
KJIacC TOJ/1a», BKJIaJ KOTOPOTO OTOOpa)kaeT KadyecTBO oOpa3oBaHus B mikoJie. 6.7. KimaccHbIil dac, Bpems
KOTOPOTO YTBEPKJIEHO PYKOBOAMTEIIEM IIKOJIbI, 00sI3aTeNIeH JUIsl MPOBEACHHS KJIACCHBIM PYKOBOIUTEIEM
U mocenleHueM ydamuxcs. Henens, copepxkaiias OOLIEHIKOIbHBIE MEPOIPHUATHS, OCBOOOXKIAeT OT
HE0OX0IMMOCTH TeMaTUYeCKOU paboThI Ha KJIacCHOM Yace. [IepeHoc BpeMeHH KJIacCHOTO Yaca, ero OTMEHa
HeZoMmycTUMa. AJIMUHUCTpALUS JOJDKHA ObITh MH(DOPMHUpPOBaHA HE MEHEE YEM 33 CYTKU O HEBO3MOKHOCTH
MIPOBEICHUSI BHEKJIACCHOTO MEPOTPHUATHS ¢ 000CHOBaHWEM NpuurH. 6.8. B 1ensx obecredyeHus: 4eTKOM
OpraHu3aIiy JIeATEIbHOCTH LIKOJIBI MPOBEACHUE JOCYTOBBIX MEPONPUATUI (SKCKYPCHOHHBIX MOE3I0K,
TYpIIOXOJOB, TUCKOTEK), HE IMPEIYCMOTPEHHBIX IUIAHOM IIKOJbl W TOJOBBIM IIJJAHOM KIIACCHOTO
pyKoBouTENA, HEe Homyckaercs. 6.9. KinaccHble poauTenbckue coOpaHus MPOBOIATCA HE Pexke OJHOTO
pa3za B yetBepTh. 6.10. KimaccHble pyKOBOAUTEIHN BHOCST NOCUJILHBIN BKJIA]] B IPOBEICHHE OOIIEIIKOIbHBIX
MEpPOTPUATHI, OTBEYAIOT 3a CBOIO JESATEIHOCTh M CBOM KJIacC B XOJ€ IMPOBEACHUS MEPOIPHUSITHIA.
[IpucyTcTBHE KJIACCHOTO PYKOBOJWTENSI Ha OOIICHIKOJBHBIX MEpONpusATUsAX obs3artenbho. 6.11. Ilpu
MIPOBEJICHUN BHEKJIACCHBIX MEPOINPHUSATHI B IIKOJE€ U BHE IIKOJbl KIACCHBIA PYKOBOAMTEIh HECET
OTBETCTBEHHOCTH 3a JKU3Hb M 3[0POBBE AETel M 0053aH 00ECIeYUTh COMPOBOXKICHHE O0yJarolMuXcs B
pacuére 1 B3pocneiii Ha 10 oOyuaronuxcs. O NMPOBEACHUN BHEKIACCHBIX MEPOIPUSTHI B IIKOJE U BHE
IIKOJIbI KJIACCHBIA PYKOBOIUTEIb B MMCbMEHHOM BUJI€ YBEOMIIET aIMUHUCTPALIMIO IIKOJIBl HE MEHEE YeM
3a 3 gHs 10 MeponpusTHs. 6.12. B cooTBeTCTBMM CO CBOMMH (DYHKIMSMM KJIACCHBIH PYKOBOJUTENb
BbIOMpaeT GopMbl pabOTHI C 00YyJaIOIIMMHUCH:

UHAMBUyalbHbIe (Oecena, KOHCYIbTallMs, OOMEH MHEHHUSMH, OKa3aHWE WHAMBUIYaJbHOM MHOMOIIH,
COBMECTHBIH MOUCK pelIeHus MpooseMsbl U JIp.);

IpYIIOBBIE (TBOPYECKHE IPYIIIbI, OPraHbl CAMOYIPABICHUS U JIP.);

KOJUIEKTUBHBIE (KOHKYPCHI, CIIEKTaK/IM, KOHIIEPTHI, TOXO/IbI, CIIEThI, COPEBHOBAHMS U JIP.).

6.13. IIpu Bb16OpE opM paboTHl HEOOXOAMMO PYKOBOACTBOBATHCS:

OMPCACIICHUEM COACPKaHNA U OCHOBHBIX BUZIOB JACATCIIbHOCTU B COOTBCTCTBHUU C IIOCTABJICHHBIMHU HCIISIMA

U 3a1a9aMU;



MPUHIIMIIAMA ~ OpTaHMU3alii  00pa30BaTENbHON  JCSITETBHOCTH, BO3MOXKHOCTSIMH, HMHTEpEcaMu |
MOTPEeOHOCTAMHU O00YJAIOIINXCS, BHSITHAMH YCIIOBUSMU;

oOecrieueHreM IIeJIOCTHOTO COJepX aHus, (GOopM W METOJIOB COLHAIBHO 3HAYMMOW, TBOPUYECKOM
JESITETILHOCTH 00YJarOIINXCS.

6.14. KrnaccHblii pyKOBOIUTENIF HMMEET NPAaBO HA 3allUTy COOCTBEHHOW YECTH, IOCTOMHCTBA U
podecCHOHAIEHON pernyTaliy B CiIydae HECOIJIachs C OIICHKAMHU €ro JCATeIbHOCTH CO CTOPOHBI
aJIMHHHUCTPAIIAH [ITKOJIBI, POJIUTENICH, 00yJIarOIIMXCsl, IPYTUX MEAaroros.

7. B3aMMOOTHOIIEHUA U CBA3U 110 JOJDKHOCTH

7.1. KnaccHblii pyKOBOAMTENb TOJ PYKOBOJICTBOM 3aMECTUTENS JTUPEKTOpa IIKOJBI IO Yy4eOHO-
BOCITUTATENbHON padoTe IUIaHHUpYEeT CBOIO paboTy, CBOM IJIaH pabOThl MPEJCTABIISAET Ha YTBEP:KICHUE
3aMECTUTENI0 JUPEKTOpa MO Yy4eOHO-BOCIUTATENIbHON pabore. 7.2. YuuTeiBas OO0JbLIyI0 Y4eOHYIO
Harpy3Ky IIKOJIBHOTO YUWTENsl KaK IpernojaBareliss y4eOHBIX TUCIUILUINH, TEAaroruuecKuil KOJIJIEKTUB
CaMOCTOSITEJIBHO OMpeAesieT pPEeXUM paboThl KIACCHOTO PYKOBOJIUTENS, MCXOJs W3 KOHKPETHBIX
00CTOSATENHCTB U YCJIOBHUH KU3HH IIKOJIBI, TUIAHAX OO0IIEeH pabOoThI MIKOJBI M YCTAHOBJICHHBIX TPATUITUSIX
KU3HEICSITEIIbHOCTH 00pa3oBaTenbHOM opranuzanuu. 7.3. IlpencraBiser 3aMeCTUTENIO TUPEKTOpa IO
y4eOHO-BOCIIUTATENIbHON paboTe NMHUCHMEHHBIM aHalIU3 pPe3yJbTaTUBHOCTH BOCHHUTATENBHOW palboThI C
kimaccoM (paz B tonm). 7.4. Ilomydaer OT AMpEKTOpa IIKOJBI M HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOJUTEIS
WH(POPMAIIUIO HOPMATUBHO-TIPABOBOTO M OPTaHU3AIMOHHO-METOIUYECKOTO XapakTepa, 3HAKOMUTCS O
pPacImCcKy ¢ COOTBETCTBYIOIIUMHU JOKyMeHTamMu. 7.5. Cucremarnueckn oOMeHHBaeTCs HHGOpPMAIUei 1o
BOIIPOCAM, BXOJSIIUM B €r0 KOMIIETEHLUIO, C MEJarornyeCKUMU pabOTHUKAMHU, COIIMAIbHBIM I1E€IarOrOM,
OnOIMOTEKApEM U 3aMECTUTEIIEM TUPEKTOpa MKOJbL. 7.6. McnomHenne 00s3aHHOCTEH OCYIIECTBIISCTCS Ha
OCHOBAaHUU MpHKa3za IUpeKTopa MIKoJbL. 7.7. KOHTposb 3a NeATeNbHOCTHIO KJIACCHOTO PYKOBOIMTENS
OCYILIECTBIISIET 3aMECTUTENb AUPEKTOPA MO yueOHO-BOCIUTATENbHOM padoTe.

8. JlokyMeHTalus KJIAaCCHOTO PyKOBOIUTEs
8.1.  OcHoBOmNoOJAralOIUMU  JTOKyMEHTAaMH, ONPEICNAIOIIMMUA  CTpaTernyeckue  HalpaBlICHUs
MOJIEpHU3ALUU IEATEIbHOCTH KJIACCHBIX PYKOBOJIUTENEH SBIISIOTCS:

MexayHapoaHble TOKYMEHTHI,

®denepanbHbIe 3aKOHBIL;

HopmartusHoO-11paBoBbIe TOKYMEHTHI, IpUHATHIE [IpaBuTenscTBoM PO,
BenomcTBeHHBIE HOPMATHBHO-IIPABOBBIE JOKYMEHTHI (heJepaibHOrO YPOBHS;
Metonudeckue nucbMa MuHHCTEpCTBA 00pa3oBanus U Hayku PdD;

JlokanibHbIE aKThl OpraHU3allU, OCYIIECTBIISAIONICH 00pa30BaTENbHYIO AEITEIbHOCTD.
8.2. KnaccHslil pyKOBOAUTEIND BEAET CIAEAYIOLIYIO JOKYMEHTAIUIO:

JUYHOE JIeJI0 00y4aroerocs;

ANIEKTPOHHBIN KYypHAT Kiacca;

xypHansl no [1I/1, III1b, OT u Th;

aHallM3 ¥ TUIaH BOCIHTATEIbHON paboThl (HAa OCHOBE MEPCIEKTUBHOTO TUIaHa paboThl 00pa30BaTENBLHOMN
opraam3anun). @opma aHanwW3a W IJJaHa BOCHHUTATEIHHOM pabOTHI OMpeaessieTcsl aIMUHUCTpaIueit
IITKOJIBI;

COIMANIFHBIN MACTIOPT KJiacca (popMa yCTaHABIMBACTCS aJMUHUCTPAIIUEH IIIKOJIbI);

pe3yNnbTaThl MEJAaroru4ecKoro, COIMOJIOTHYECKOTO, TMCUXOJIOTHYECKOTo, (U3MYECKOTO HCCIIEIOBAHUS
oOyuaromuxcs Kiiacca;



XapaKTePUCTUKHU Ha 00yJaromuxcs (1o 3ampocy);

MIPOTOKOJIBI 3aCeAaHUI POIUTEIHCKIX COBETOB M POAUTEIBCKUX COOpaHUM, MaTepualbl s TIOATOTOBKH
POUTENBCKUX COOpaHMIA,

pa3paboTKH, ClIEHApUH, CLIEHAPHBIE MJIaHbI BOCIIUTATEIBHBIX MEPOIIPUATHH, TIPOBOJUMBIX C JETbMHU (T.HU.
KJIACCHBIX YacoOB, P HEOOXOAUMOCTH);

JTHEBHUK KJIACCHOTO PYKOBOUTEIIS;

AHATTMTHYECKHE MaTepHAIIBI.

8.2. IlpumepHas cTpykrypa [lHeBHUKA KiaccHOTO pykoBoautens. 1. CeneHust 00 00yJarOMUXCS U HX
pomutensx. 2. OOIecTBEHHbIE TOPYYEHUS 00YJarONUXCs, aKTUB Ki1acca. 3. ['paduk 1exxypcTB 1Mo Kiaccy,
uikosie. 4. PelTuHr yyactust oOy4yarouuxcsi B KJIaCCHbBIX, IIKOJIbHBIX JI€JaX, KOHKYPCHOU JesITEIbHOCTH. 5.
Tematnka kimaccHbIX 4acoB. 6. CBeAeHHS O 3aHITOCTH OOYy4YaOIIMXCS BO BHEYpOYHOE Bpems. 7.
WupuBuayansHbIe U 00IIKE KapThl 3aHATOCTH 00YUYaIOMMUXCS BO BHEYPOUHOH fesTenpHoCTH. 8. Temarnka
pPOAMTENbCKUX coOpaHuil. 9. VYder mocemaeMocTd poauTeNnbckux cobpanuit. 10. CBemeHust o
PomurensckoM KoMHUTETE Kilacca.

9. Kputepun orieHk# pabOThI KJIACCHOTO PYKOBOIUTES

9.1. DddeKTHBHOCTh OCYIIECTBIACHUS (PYHKIIMNA KIACCHOTO PYKOBOJUTEIS MOXXHO OIEHHWBAaTh Ha
OCHOBAaHMW JIBYX TpYINI KPUTEPUEB: pe3yabTaTUBHOCTH © jAeATenbHOCTH. 9.2,  Kputepun
Pe3yIBTATUBHOCTH OTPAXKAIOT TOT YPOBEHB, KOTOPOTO JOCTUTAIOT OOYUYAIOIIMECs B CBOEM COIMAJIHHOM
pa3ButTuu (ypoBeHb OOLIEH KyIbTYphl M JAUCHUUIUIMHBI 0OYy4YaIOUIUXCs, UX Tpa)JIaHCKON 3penocTtu). 9.3.
Kputepun pedarenbHOCTH TO3BOJSIOT OLEHUTh peaM3alliio yIpaBiIeHUECKUX (DYHKUUNH KIacCHOTO
pykoBOaUTENsT (OpraHU3amksl BOCHHUTATENIBHOW pPAOOTHI ¢ OOYyYaroNIUMHUCS, B3aWMOJICHCTBUE C
MeJarornyeckuMu pabOTHUKaMU, padOTalOIUMMH C OOy4yaloUMMHUCS B JIJaHHOM KJacce U JAPYTUMH
y4acCTHUKaMH 00pa30BaTEeIbHOM [EATENbHOCTH, a Takke Y4eOHO-BCIOMOTATEIbHBIM [EPCOHAIOM
00pa3oBaTeIbHON OpPraHM3aIliy, POIUTEISIMU (WX 3aKOHHBIMH TPEICTABHTEISIMH) OOYJaIOIIUXCS H
OOLIECTBEHHOCTBIO 10 BOCHHUTAHHIO, OOYYEHHIO, TBOPYECKOMY pa3BUTHIO oOywaromuxcs). 9.4.
D¢} PeKTUBHBIM MOKHO CUUTATh TPYA KJIACCHOTO PyKOBOJIUTEIS, B PE3y/IbTaTe KOTOPOTO B PABHOM CTETIEHU
JIOCTaTOYHO BBICOKH IOKa3aTenau 1o obeum rpymmnaMm kputepueB. 6 9.5. CrnaraembiMu 3¢ pekTUBHOCTH
paboThI KJIIACCHOTO PYKOBOIUTEIIS ABIISIOTCS MOJIOKUTEIbHAS TMHAMUKA B:

COCTOSIHUH TICUXOJIOTUYECKOT0 U (PU3MUECKOT0 37J0pOBbsl 00YUaIOLIUXCS Kilacca;

CTerneH! c(hOPMUPOBAHHOCTH y 00YUYAIOIIMXCS TOHUMAHUS 3HAYUMOCTH 370pOBOr0 00pasa kKHU3HH;
YPOBHE BOCIIUTAHHOCTH O0yJaroIuxcs;

IPOLIEHT MOCEIAeMOCTH YU€OHBIX 3aHATHI U BHEYPOUHBIX MEPOTIPUATHIA;

YPOBEHb C(POPMUPOBAHHOCTHU KJIACCHOTO KOJIJIEKTHUBA;

MIPOLIEHT 3aHATOCTH 00yUalOMIMUXCs B pa3InYHbIX (PopMax BHEYPOUHOU JI€ATEIbHOCTH;

pEUTHHIe aKTUBHOCTHU KJIACCHOTO KOJUIEKTHBA M OTJENIBHBIX 00YJAIOLIUXCS B MEPOIPUATHUSIX PA3INIHOTO
YPOBHS;

CTEIEHH Y4acTHsl KJIACCHOTO KOJUIEKTHBA B pab0Te OPraHOB YUEHUUECKOTO CAMOYIPABJICHHUS.

9.6. KputepuanpHblil anmnapar OLEHHBaHUS AEATEIBHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOJAUTEINS pa3pabaThiBaeTCs
METOMUECKUM OO0BEMHEHUEM KJIACCHBIX PYKOBOJIUTEECH M COTIAcOBBIBACTCS YIPABISIOMIMM COBETOM
mKoabl. 9.7. AJAMHMHUCTpAnMsl OpraHu3alluM, OCYIIECTBISAIOMEH 00pa3oBaTeIbHYIO JESITEIbHOCTD,
BKJIIOYaeT B TpauK BHYTPUIIKOJBHOTO KOHTPOJS MEPONPHITHS N0 H3y4eHUI0 3(P(PEeKTUBHOCTH
peamu3anuu  (QYHKIMA KJIACCHOTO pykoBomuTtens. Takxke d3((eKTUBHOCTh pPabOThl  KIACCHOTO
PYKOBOJUTEIISI 0OTOOpaKaeTCs B peUTHHIE BKJIa/1a B Ka4eCTBO 00pa30BaHUs IIKOJIbI, TIOKA3aTeIeM KOTOPOTO

SBIISICTCS €r0 KJIAacC, MPUHABIIUI yyacTre B OOIIECIIKOIFHOM KOHKYpce «CaMblil YCIIEUTHBIN KI1acc To/1a.



10. OTBETCTBEHHOCTD KIACCHOTO PYKOBOAUTES

10.1. KitaccHblil pyKOBOJIUTENb HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a JKM3Hb M 3JJ0POBbE 00YYarOIIMXCS BO BpPEMs
BOCIIUTATENbHBIX Meponpusatuil ¢ kiaaccoM. 10.2. KiaccHbli pyKOBOAMTEIb 3a HEUCIOJHEHHE CBOMX
00s13aHHOCTE HECET aMHUHHUCTPATUBHYIO OTBETCTBEHHOCTh M HHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUH C
JNEUCTBYIOIUM 3akoHonaaTeabcTBOM. 10.3. 3a mpumeHeHue, B TOM YHCIE€ OJHOKPATHOE, METOJIOB
BOCIIMTAHUS, CBSI3aHHBIX C (PU3UYECKUM M TICHXHYECKHUM HACHIIMEM HaJ JIMYHOCTHIO O0O0YdYaromerocs,
KJIACCHBI PYKOBOAMTENIb MOXKET OBITh OCBOOOXKIEH OT 3aHUMAEeMOW JIOJKHOCTH B COOTBETCTBHM C
TPYZIOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM U DenepanibHbiM 3akoHOM Poccuiickoit @enepannn «O6 oOpazoBaHuU B
Poccniickoit denepanun». YBOJBHEHHE 3a JaHHBIM MPOCTYIOK HE SBISECTCA MEPOU IMCLMILIMHAPHOU
orBeTcTBeHHOCTH. 10.4. 3a HapylieHue MpaBuJl MOKApHOW OE30MACHOCTH, OXPAaHbI TPyJa, CAaHUTAPHO-
TUTMEHNYECKUX MPaBWJI OPraHu3aluy y4eOHO-BOCIUTATEIbHON 1€ATENbHOCTH KIACCHBIA PYKOBOAUTEND
MIpUBJIEKaeTCd K aJMUHUCTPATUBHOM OTBETCTBEHHOCTH B MOPSAKE M B CIIydasX, MPEeIyCMOTPEHHBIX
aJIMMHHUCTPATUBHBIM 3aKkoHojaTenbcTBOM 10.5. 3a BHHOBHOE NpPUYMHEHHE WUIKOJIE WJIM YyJaCTHHKAM
00pa3oBaTeNIbHOMN ACSITEIIBHOCTHU yIiepOa B CBSI3U C UCTIOJHEHWEM (HEHCTIOJIHEHUEM ) CBOUX JIOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEHN KJIACCHBIN PYKOBOAUTEIh HECET MAaTEPUAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh B MOPSIKE U B Mpeenax,

YCTAHOBJICHHBIX TPYAOBBIM U I'PAXKJIAHCKUM 3aKOHOAATCILCTBOM.

11. MexaHU3MBI CTUMYJIMPOBAHNUS KIIACCHBIX PYKOBOIUTENEHN

11.1. MarepuanbHoe CTUMYJIUPOBAHHME BbIpaxaeTcd B (oOpMe €KEeMEeCSAYHBIX BBIIUIAT M SIBIISETCS
00s3aTeNbHBIM  yCIOBHEM BO3JIOKEHUS Ha TMEJaroroB ¢ HX [HCbMEHHOTO COTJacHus 3TOTo
JOTIOJTHUTEILHOTO BHAa jaesrtenbHocTd. 11.2. HemarepuanpHoe cTUMynmupoBaHue (GOPMHPYETCS IO
HarnpasieHusMm: 11.2.1. Opranu3zaniioOHHOE CTUMYJIMPOBAHKE, HAITPABJICHHOE HA CO3JaHue 0J1aronpHusSTHBIX
YCIIOBUH AESATEIBHOCTHU JUISl OCYILIECTBIIEHHS KJIACCHOTO PYKOBOJICTBA, BKIIIOYAs:

co3ganue 3(GEKTUBHBIX MEXaHW3MOB B3aUMO/JICHCTBUS BCEX CYOBEKTOB BOCIMTATEIBHON AEATEILHOCTH
MEXy CO00# M aIMUHHUCTPAIIUCH;

CO3JJaHME CHUCTEMbl HACTAaBHUYECTBA M OPTraHU3ALMI0 METOAMYECKOT0 OOBEAMHEHUS MeAarornyecKux
PabOTHUKOB, OCYILIECTBIISIFOIIMX KIAaCCHOE PYKOBOJICTBO;

OpraHu3aiuio padouyrux MECT Uil Melaroruiyeckux pabOTHHUKOB C YY4ETOM JAOMOJHUTENBbHBIX 3aJad I0
KIIACCHOMY PYKOBO/ICTBY.

11.2.2. CounanibHOE CTUMYJIMPOBAHUE, IPEATNOIATAIOIIEE TIPUBJICUCHUE K IPUHITHIO PELICHUH, Y4acTHIO
B VYIPaBJICHUH KOJUICKTUBOM, [EJIIETUPOBAHUE BAKHBIX MOJHOMOYMI M CO3JaHHME YCIOBUUM IS
podecCuOHAIBHOTO Pa3BUTHS U POCTA, BKIIOYAS:

HAACJICHUC TIOJIHOMOYUSAMU U CTATYCOM HACTABHUKA, PYKOBOAUTCIIA MCTOAHUYCCKOI'O 06T>e,HI/IHeHI/I}I
neaarorntdeCKux pa60THI/IKOB, OCYHICCTBJIAIONIUX KIIACCHOC PYKOBO/JICTBO,

MpeaAOCTABJICHUC BO3MOKHOCTHU YHaCTHA B KOHKYpPCax HpO(I)eCCI/IOHaJ'ILHOFO MacCTEpCTBa C HCIIbIO pa3BUTHUS
JIMYHOCTHOM U HpO(l)eCCI/IOHaJ'IBHOI\/'I caMopeaaini3aluu;

npeaAOCTABJIICHUC BO3MOXKHOCTU TIOBBIILICHUA KBaJ'II/I(I)I/IKaI_[I/II/I, y4qaCcTud B CTaKUPOBKaAX, Be6I/IHaan,
CCMHUHAapax U Apyrux MCpOoIrpuiaTuiax O6pa3OBaTCHLHOFO Xapakrepa.

11.2.3. Ilcuxoaormdeckoe CTUMYJIMPOBAHUC, MNPCANOJIararomee HMCIOJIb30BAHUC PA3HBIX MCXAHU3MOB
CO3JaHusd 6JlaFOHpI/I}ITHOF0 INCHUXOJIOTHYCCKOT0 KJIIMMaTa B IICAarortd€CKOM KOJIJICKTHUBE, B TOM YMCIIC C
Y4C€TOM HMHTCPECOB BCCX NCAArOTHUYCCKUX pa6OTHI/IKOB, OCYHICCTBJIAIOMIUX KJIACCHOC PYKOBOJCTBO,

BKJIrO4as:



CO3/IaHME MEXaHU3MOB Pa3peIICHHs U MPEeIOTBPAICHHS] KOH(MIMKTHBIX CUTYallMid MEXIy YYaCTHUKAMU
00pa30BaTEIIbHBIX OTHOIICHHUI;

OpraHM3aI1I0 KOHCYJIbTAlUN U CO3/1aHUE YCIOBUM IS ICUXOJIOIMYECKON pa3rpy3Ku U BOCCTAHOBJIEHHUS B
IIKOJIC WJIM BHE €€ IJIA HpO(l)I/IJIaKTI/IKI/I HpO(beCCI/IOHaJIBHOFO BbII'OpaHus B CBA3U C OCYHICCTBJIICHHUECM
[earornyecKuMu pabOTHUKaMU KJIACCHOTO PYKOBO/JICTBA.

11.2.4. MopanpHOE CTUMYIHPOBAHHUE MENArOTUYECKUX PAaOOTHHUKOB, 00OECIIEUYNBAIOIIECE YIOBICTBOPCHHE
HOTp€6HOCTI/I B YBAXCHHU CO CTOPOHBI KOJUICKTUBA, aIMHUHHUCTPALUA 06pa30BaTe.HBHOI71 OopraHusanyu,
pomuTeneil (3aKOHHBIX TIPEACTaBUTENCH) HECOBEPIICHHONIETHUX OOy4JalomMxcs ¢ couuymMa C
HCII0JIb30BAHMEM BceX (DOPM MOOLIPEHMSI JIEATENBHOCTH 110 KJIACCHOMY PYKOBOJICTBY, BKJIIOUasl:

MyOJUYHOE MPU3HAHUE PE3YNHTATOB TPyJa NMEAAroru4ecKuXx PpaOOTHHKOB, OCYIIECTBISIONINX KIACCHOE
PYKOBOJICTBO, B BHJI€ OJaroJapHOCTH C 3aHECEHHWEM B TPYIOBYIO KHIDKKY, HArpa)XJACHHUS MOYETHHIMU
rpaMOTaMH U 0JIaroAapCTBEHHBIMU MUChMaMHU Pa3JIMYHOTO YPOBHSI, BBIAUM CTAaTYCHBIX 3HAKOB OTJIMYUS,
pa3MenieHus X (GOTOMOPTPETOB C AHHOTAIIUSIMH Ha JIOCKE TOYETa;

pasmenienre uHGOpMAaMK 00 ycrexXax COIHAIbHO-3HAYMMOM  JIEATEIbHOCTH  TEeJaroru4ecKux
PabOTHUKOB, OCYIIECTBIISIONINX KIACCHOE pYKOBOACTBO, B CMU 1 Ha oduimaasHOM caiiTe MIKOJIBI;
WH(POPMHUPOBAHUE POJUTEIHCKON OOIIECTBEHHOCTH O JOCTHIKCHHSIX, CBS3aHHBIX C OCYIIIECTBICHUEM
MearOTHYECKUMH paOOTHIUKAMHU KJIACCHOTO PYKOBOJICTBA;

OpraHW3aIMI0 UCIMOJHHUTEILHBIMH OpraHaMd TOCYIApCTBEHHOW BIIACTH W OpraHaMd MECTHOTO
CaMOYIpaBJIEHUS KOHKYPCOB ISl BBISIBJICHUS JTYYIINX ME€arOTHYECKUX pab0 THUKOB.

12. 3akmrounTeNbHBIE TOJIOKECHUS

12.1. Hacrosimee IlonoxkeHne 0 KIaCCHOM PYKOBOJCTBE B ILKOJIE SIBJISIETCS JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM
akToM, mpuHUMaercs Ha [legarornueckom coBeTe MIKOJIBI U yTBepKaaeTcs (Jinbo BBOIUTCS B JeicTBUE)
MPUKA30M JAUPEKTOpa OpraHU3aIMH, OCYIIECTBISIONICH 00pa3oBaTelbHYIO AeSITeNbHOCTH. 12.2. Bcee
M3MEHEHHUs U JOMNOJIHEeHHs, BHOCHMbIE B HacTosee [lonoxenue, ohopMisioTcss B TUCbMEHHOHN (popme B
COOTBETCTBUU JIEHCTBYIOIIMM 3aKoHonatelbcTBOM Poccuiickoit ®denepanmu. 12.3. Ilosoxkenue o
KJIACCHOM PYKOBOJICTBE B 0Opa30BaTEeNbHOM OpraHu3aluy MPUHUMAETCS Ha HEOIpEIeTIeHHbIH CpPOK.
N3menenus u pononHeHust K [lonokeHUI0O TpUHUMAIOTCS B TOPSAKE, MNpeaycMOTpeHHOM I1.12.1.
Hacrosero [lomoxenus. 12.4. Ilocne npunstus [Tonoxxenus (Mix H3MEHEHUH U JOTIOJTHEHUH OTICIBHBIX
IIYHKTOB U Pa3/eJIoB) B HOBOM peAaKIuy Mpeablayias peJakus aBTOMaTUYECKU YTPauyuBaeT CUITY.



	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
	«ВЕРХАТОЙСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
	(МБОУ «ВЕРХАТОЙСКАЯ СОШ»)
	ПРИНЯТО                                        УТВЕРЖДАЮ

	Положение о классном руководстве
	1. Общие положения
	1.1. Данное Положение о классном руководстве в школе разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 4 августа 2023 года, Методическими рекомендациями органам исполнитель...
	2. Цели и задачи деятельности классного руководителя
	2.1. Деятельность классного руководителя — целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных локальных актов, настоящего положения, анализа предыдущей деятельно...
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	индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);
	групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);
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	принципами организации образовательной деятельности, возможностями, интересами и потребностями обучающихся, внешними условиями;
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	7.1. Классный руководитель под руководством заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе планирует свою работу, свой план работы представляет на утверждение заместителю директора по учебно-воспитательной работе. 7.2. Учитывая большую уч...
	8. Документация классного руководителя
	8.1. Основополагающими документами, определяющими стратегические направления модернизации деятельности классных руководителей являются:
	Международные документы;
	Федеральные законы;
	Нормативно-правовые документы, принятые Правительством РФ;
	Ведомственные нормативно-правовые документы федерального уровня;
	Методические письма Министерства образования и науки РФ;
	Локальные акты организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	8.2. Классный руководитель ведёт следующую документацию:
	личное дело обучающегося;
	электронный журнал класса;
	журналы по ПДД, ППБ, ОТ и ТБ;
	анализ и план воспитательной работы (на основе перспективного плана работы образовательной организации). Форма анализа и плана воспитательной работы определяется администрацией школы;
	социальный паспорт класса (форма устанавливается администрацией школы);
	результаты педагогического, социологического, психологического, физического исследования обучающихся класса;
	характеристики на обучающихся (по запросу);
	протоколы заседаний родительских советов и родительских собраний, материалы для подготовки родительских собраний;
	разработки, сценарии, сценарные планы воспитательных мероприятий, проводимых с детьми (т.ч. классных часов, при необходимости);
	дневник классного руководителя;
	аналитические материалы.
	8.2. Примерная структура Дневника классного руководителя. 1. Сведения об обучающихся и их родителях. 2. Общественные поручения обучающихся, актив класса. 3. График дежурств по классу, школе. 4. Рейтинг участия обучающихся в классных, школьных делах, к...
	9. Критерии оценки работы классного руководителя
	9.1. Эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивать на основании двух групп критериев: результативности и деятельности. 9.2. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном ...
	состоянии психологического и физического здоровья обучающихся класса;
	степени сформированности у обучающихся понимания значимости здорового образа жизни;
	уровне воспитанности обучающихся;
	процент посещаемости учебных занятий и внеурочных мероприятий;
	уровень сформированности классного коллектива;
	процент занятости обучающихся в различных формах внеурочной деятельности;
	рейтинге активности классного коллектива и отдельных обучающихся в мероприятиях различного уровня;
	степени участия классного коллектива в работе органов ученического самоуправления.
	9.6. Критериальный аппарат оценивания деятельности классного руководителя разрабатывается методическим объединением классных руководителей и согласовывается Управляющим советом школы. 9.7. Администрация организации, осуществляющей образовательную деят...
	10. Ответственность классного руководителя
	10.1. Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время воспитательных мероприятий с классом. 10.2. Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несёт административную ответственность и иную ответственнос...
	11. Механизмы стимулирования классных руководителей
	11.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и является обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого дополнительного вида деятельности. 11.2. Нематериальное стимулирование формируется по напр...
	создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной деятельности между собой и администрацией;
	создание системы наставничества и организацию методического объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;
	организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом дополнительных задач по классному руководству.
	11.2.2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание условий для профессионального развития и роста, включая:
	наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методического объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;
	предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с целью развития личностной и профессиональной самореализации;
	предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера.
	11.2.3. Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе, в том числе с учетом интересов всех педагогических работников, осуществляющих классное...
	создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений;
	организацию консультаций и создание условий для психологической разгрузки и восстановления в школе или вне ее для профилактики профессионального выгорания в связи с осуществлением педагогическими работниками классного руководства.
	11.2.4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации образовательной организации, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и соц...
	публичное признание результатов труда педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в трудовую книжку, награждения почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня, выдачи статусных...
	размещение информации об успехах социально-значимой деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на официальном сайте школы;
	информирование родительской общественности о достижениях, связанных с осуществлением педагогическими работниками классного руководства;
	организацию исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления конкурсов для выявления лучших педагогических работников.
	12. Заключительные положения
	12.1. Настоящее Положение о классном руководстве в школе является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельн...
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