
ПАМЯТКА 

для проведения мониторинга по выполнению условий Коллективного договора 

на 2023 – 2024 учебный год. 

 

                      Наименование организации: МБОУ «Верхатойская СОШ» с.Верхатой. 

                      Район: Веденский район 

 

           Включены ли в ваш коллективный договор следующие меры социальной поддержки в виде        

единовременных выплат материальной помощи в случаях: 

1. Бракосочетания работника?  

Да Нет 

если данная мера есть, то: 

укажите сумму 1000 руб. 

количество выплат: 0 

2. Смерти работника, его близким родственникам? 

Да Нет 

если данная мера есть, то: 

укажите сумму 1000 руб. 

количество выплат: 0 

 

Какие еще дополнительные меры социальной поддержки предусмотрены вашим 

коллективным договором, которые не предусмотрены законодательством? (оплата проезда; 

аренда жилья и пр.) 

______нет_______________________________________________________________________ 

 

Согласовываются ли с профкомом следующие локальные нормативные акты: 

-Правила внутреннего трудового распорядка: 

 да/нет 

-Положение об оплате труда:  

да/нет 

-Распределение учебной нагрузки (Тарификация): 

 да/нет 

-Соглашение по охране труда:  

да/нет 

-Положение о выплате надбавок, доплат и премий:  

да/нет 

-Положение об установлении стимулирующих надбавок:  

да/нет 

          -График отпусков:  

да/нет 

Установлена ли коллективным договором доплата педагогическим работникам за 

подготовку и проведение ЕГЭ? 

-да/нет 

 Производится ли председателю (освобождённому председателю) первичной профсоюзной 

организации оплата (в соответствии со ст. 377 ТК РФ)? если да, в каком размере? 

3000р.__________________________________________________________ 

 



Сколько раз проводились собрания по контролю исполнения условий коллективного 

договора: ___1_ (приложить протоколы) 

 

 

 

«22» сентября 2023 г. Председатель ППО _______________/Шаипова М.Т./ 
                       Дата                                                           Должность                                                                                     Ф.И.О. 

 

           

 


