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IHos10:xeHHe 0 HOpMAaX

npo¢eccuoHATIBLHON 3THKH MeJarornyecknx paboTHUKOB

1. O0mMe noJIoXKeHus

1.1. Hactosmee [lonoxxenne o Hopmax npoecCHOHaIbHON 3TUKH NEeAarornueckKux padOTHUKOB IIKOJIBI
pa3paborano Ha ocHoBaHuM Koncturynum Poccuiickoit ®enepaunn, TpynoBoro xonexkca Poccuiickoit
Oenepanun, DenepanpHoro 3akoHa Poccuiickoii ®denepanuu ot 29 aekadps 2012r Ne 273-d3 "O6
obpaszoBanuu B Poccuiickoit denepanun" ¢ uamenenusimu ot 4 aprycra 2023 rona, deaepanabHOro 3akoHa
Poccuiickoit deneparun ot 25 nexabps 2008t Ne 273-®3 "O mnporuBomelcTBHH Koppynuuu' ¢
n3meHeHusMu ot 10 urons 2023 roga, Jleknapanuu npodeccroHaabHOM 3TUKH BeceMupHO opraHu3aiun
yuuTened M mpenojaBarenied (MpUHATOW Ha TPETbeM MEXAYHApOJHOM KoHrpecce BcemupHoii
opranmuzanuu yuntesnei u npenogasareneii (Education International), cocrosiBmemes 25-29 uromns 2001r B
Nowmruere, Taiinann), mucbma MunmcTepcTBa mpocBemienns P® u IIpodeccrnoHanbHOrO coro3a
paboTHUKOB HapogHOTO 00pa3oBanus U Hayku P ot 20 aBrycta 2019 r. N MI1-941/06/484 «O nmpumepHoM
MOJIO’KEHUHU 0 HOpMax MpodeccroHaNlbHOM ATHKU MeJarornyeckux paboTHUKoBY, denepanbHOro 3aKoHa
Poccuiickoii ®enepanuu ot 29 nexabps 2010r. Ne 436-03 "O 3ammre nereil ot umHpOpmanuy,

"

MPUYMHSIONEH Bpel MX 3J0pPOBBI0 M pa3BUTHIO " ¢ M3MeHEHHsMH OoT 28 ampens 2023 roma u apyrux
(benepanbHBIX 3aKOHOB, COJAEP)KALIMX OTPaHUYEHUS, 3alpeThl U 0053aTeNbCTBA I IMeAar OorHuecKux
pabotHukoB. 1.2. Hacrosiee [lonoxxenne conepskxut HOpMbI IPO(HeCcCHOHATBHON 3THKHU MEAarornyeckux
paOOTHUKOB  IIKOJIbI, KOTOPHIMM  PEKOMEHIYETCsl pPYKOBOJICTBOBATHCA IPU  OCYIIECTBIIEHHH
npoecCHOHATIBbHON AEATENbHOCTH IefjaroraM, HE3aBHUCUMO OT 3aHUMAaeMOM MMH JIOJDKHOCTH, U
MEXaHM3MBbl peajlu3ali IpaBa IEAarornyeckux paOOTHUKOB Ha CIPABEIIMBOE U OOBEKTUBHOE
paccieoBaHue HapylLIeHUs HOPM Ipo¢ecCHOHAIbHON 3TUKHU MeJarornyeckux pabotHukoB. Hacrosmee
[TonoxxeHne JOMOJIHSAET IpaBUia, YCTaHOBJIEHHbIE 3aKOHoxaTenbcTBOM Pd 00 obOpasoBanun. 1.3.
[IpodeccuonanbHast 3TUKa NENarori4eckuX pabOTHUKOB — COBOKYNHOCTb MOPAJIBHBIX HODPM,
OIIPEENSAIONIMX UX OTHOILIEHHE K CBOEMY PO ECCHOHATBHOMY JOJTY U KO BCEM YYaCTHUKAM OTHOLIEHUH
B cepe obpazoBanus. 1.4. denepanbHbiii 3akoH Poccuiickoit deneparuu ot 29 aexadpst 2012r. Ne 273 -
@3 "O6 obOpazoanuu B Poccuiickoit denepanun" BBOIUT Pl HOPM, Kacarolmxcs npodeccuoHalbHON
ITUKHU:

00s3bIBAET MeNarorudeckux pabOTHUKOB CIENOBaTh TPEOOBAHMSM MPOQecCHOHANbHOW 3TukH (1.2 4.1
cT.48);

IpeaycMaTpuBaeT 3akperyieHue HOpPM MPO(pECCHOHAIBHON 3THKH B JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTax
obpa3oBarenbHON opranuzanuu (4.4 cr.47);



OIIPEIENSAET, UTO 32 HEMCIIOJIHEHNE MIT HEeHaAJIeKalllee UCIIOJIHEHHE 3 TUX 00s3aHHOCTEH Ie1arornyeckue
pabOTHUKHU HECYT OTBETCTBEHHOCTh U YTO COOJIOAEHHUE 3TUX HOPM YUUTHIBAETCS MPH MPOXOXKIECHUU UMU
arrectanuu (4.4 cr.48).

1.5. Hukakas Hopma Hacrosiiiero ITonoxenus o HopMax npodecCuoHaIbHOM ATUKU B IIKOJIE HE JTI0JDKHA
TOJIKOBAThCS KaK MPEANMChIBAIOLIAS WM JONYCKaIOLIasi HapyLIeHHE J1eH CTBYIOIIEro 3aKOHO0/1aTeJIbCTBA 00
obOpa3oBaHuu. 1.6. 3HaHWE U COOMIOEHUE HOPM HacTosmero [lomoxkeHuss 0 HopMax mpodeccuoHaIbHOR
STUKU SIBIISICTCSI HPABCTBEHHBIM JIOJTOM KaKJOTO IeJarorn4eckoro pabOTHUKA IIKOJBI M KPUTEPHEM
OLIEHKH KayecTBa ero mpodeccruoHanbHOM nedrenbHocTH. 1.7. Kaxxqomy menaroruueckomy paOOTHUKY
clenyeT IpUHUMATh BCe HE0OX0IUMBIE Mepbl AJ1s coOmoieHns [1onoxxenust o Hopmax npogeccu oHaIbHON
9TUKH, a KaXIbI YYacTHHK OOpa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHMH BIIPaBE OXXKHUIATh OT I€IAarorn4eckoro
pabOTHHKA IIKOJIBI MOBEACHUS B OTHOILIEHUSAX C HUM B COOTBETCTBMM C HacTosumMm llomoxxenuem. 1.8.
Ilenarornyeckuii paOOTHHMK, OCYLIECTBISIONIMI MENArornyecKyro AeATENbHOCTh UM MOCTYNAOMIUNA Ha
paboty B 00pa3zoBaTelbHYIO OpraHH3alMio, BIpaBe, M3yYUB cojaepkaHue Hacrosmero Ilomoxenwus,
IPUHATD Ul ce0sl €ro HOPMBI MJIM OTKa3aThCs OT MeJaroru4eckoi AesTeIbHOCTH.

2. O06s3aTenbCTBA NEAArornyeckux padoOTHUKOB Mepe Mpodeccu OHAIBHOM 1€ TENbHOCTbIO

2.1. Ilegarornueckue pabOTHUKHU MPU BCEX O0CTOATENbCTBAX AOJDKHBI COXPaHATh YECTh U JIOCTOMHCTBO,
IpUCYIIHE UX JleATeNbHOCTH. 2.2. B ponecce cBoelt npodeccnoHaabHON JeaTeIbHOCTH e1arornueckue
PabOTHUKY JTOJKHBI COOJIIOIATh CAEAYIOLINE STUYECKUE IPUHIIUIIBL:

3aKOHHOCTB;

O00BbEKTUBHOCTB;

KOMIIETEHTHOCTb;

HE3aBUCUMOCTb;

TILATEIbHOCTB;

CIPaBEJIMBOCTb;

YEeCTHOCTD;

I'YMaHHOCTB;

JIeMOKPaTUYHOCTbD;

npoeccroHaIn3M;

B3alMOYBa)KEHUE;

KOH(HACHIINATBHOCTb.

2.3. Ilemarornueckue paOOTHUKHU, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTb MEpPEe] IOCyJapCTBOM, OOIIECTBOM U
rpa)x<1aHaMHy, IpU3BaHbL:

yBa)KaTh 4€CTh M JJOCTOMHCTBO 00YYaIOIIUXCS M IPYTUX YYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHbIX OTHOLIEHUH;
UCKJIIOYATh JCHCTBUS, CBSI3aHHBIC C BIMSHUEM KAaKMX-JIMOO JIMYHBIX, UMYIIECTBEHHBIX ((PMHAHCOBBIX) U
MHBIX UHTEPECOB, MPENATCTBYIOLIUX J0OPOCOBECTHOMY MCIIOJHEHUIO JOKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;
IPOSIBJIATE 100POXKENATeIbHOCTh, BEXIMBOCTh, TAKTUYHOCTh U BHUMATEIBHOCTh K OOydaroUMMcs, UX
poIuTENSIM (3aKOHHBIM MPEICTABUTENSAM) U KOJUIETaM;

MPOSIBIISITH TEPIIUMOCTh U yBa)K€HUE K 00bIYasiM U TpaauLMsIM HapoaoB Poccuiickoilt denepanuu u 1pyrux
rOCyAapCTB, YYHMTBIBaTh KYyJbTYpPHbIE M HMHbIE OCOOEHHOCTH PAa3JIMYHBIX COLMAIBHBIX TPYMIL,
CIIOCOOCTBOBATH MEKHAIMOHAIBHOMY U MEKPEIUTHO3HOMY B3aMMO/IEHCTBHIO MEXY 00y4aroIuMucs;
COOJIFOIaTh PU BHITIOJIHEHUH TPOPECCHOHAIBHBIX 0053aHHOCTEH PaBEHCTBO MPaB U CBOOO] YeNIOBEKA U
Ipa)<IaHWHA, HE3aBUCUMO OT I10J1a, PAChl, HALIMOHAIBHOCTH, SI3bIKA, IPOMCXOKICHHSI, UMYILIECTBEHHOTO U
JOJDKHOCTHOT'O TIOJIOKEHHUSI, MECTa )KUTEIbCTBA, OTHOLICHUS K PEIUTUH, YOXKIeHUH, TPUHAISKHOCTH K
00I11eCTBEHHBIM 00BEIMHEHHSIM, a TAKXKE JPYTUX 00CTOSITENHCTB;

IIPUJIEPKUBATLCA BHELIHENO BMJA, COOTBETCTBYIOLIErO 3ajadyaM peajm3yeMoi 00pa3oBaTEsIbHON

IIPOrPaMMBl;



BO3JICPKUBATHCS OT pa3MelleHHus B HWH(OPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHON cetu «MHTepHEeT», B
MeCTaxX, JOCTYIHBIX /IS 1eTel, MHPpOopMaLUK, IPUYUHSIOLII Bpe 370pOBBIO U (UJIM) Pa3BUTHUIO JAETEN;
n30erath CHUTyallMii, CIOCOOHBIX HAHECTH BpeI YECTH, JJOCTOMHCTBY U JI€IOBOM permyTaluu
MeIaroru4eckoro paboTHUKA U (WJIK) OpraHU3aIiH, OCYIIECTBIISIONIEH 00pa30BaTENbHYIO AESITEIbHOCTD.
2.4. BaxxHbIM IoKa3aresieM npogeccuoHaiu3Ma MeJarornieckux paboTHUKOB SBISIETCS KYJIbTypa pedH,
MPOSBJISIIOIIASICA B MX YMEHHMHM TPaMOTHO, JIOXOJYMBO U TOYHO IEpeAaBaTh MBICIU, HPUIIEPKUBASACH
CIIEAYIOLUX PEUYEBBIX HOPM:

SICHOCTH, 00€eCIeurBarollell JOCTYITHOCTh U MPOCTOTY B OOIICHNH;

I'PaMOTHOCTH, OCHOBAHHOW Ha UCIMOJIb30BAHUN OOIIECIPHUHSITHIX IPABUI PYCCKOTO JUTEPATYPHOT'O S3bIKA;
COZIepP)KATENbHOCTH, BBIpa)KAIOIIelcss B MPOJYMAaHHOCTH, OCMBICICHHOCTH M HH(GOPMATUBHOCTH
oOparieHus;

JOTMUYHOCTH, TMPEIoJaralomeid MocaeloBaTeIbHOCTh, HENPOTUBOPEUYUBOCT M OOOCHOBAHHOCTh
HU3JI0KCHUS MBICTICH;

JI0Ka3aTeJIbHOCTH, BKJIIOYAIOUIeH B ce0sl IOCTOBEPHOCTh M 00BbEKTUBHOCTh HH(OPMaIINU;

JAKOHUYHOCTHU, OTPAKAIOLIEH KPaTKOCTh U MOHATHOCTb PEYH;

YMECTHOCTH, O3Hayarouiel HeoOXOIMMOCTh U Ba)KHOCTb CKa3aHHOI'O INPUMEHHUTEIBHO K KOHKPETHOH
CUTYalINH.

2.5. B mpomecce cBoedl mpodecCHOHAIBHONW EATEIPHOCTH MEAarorundeckue pabOTHUKU OOS3aHBI
BO3/IEPKUBATHCS OT:

MIPEeH e PEKUTENBLHBIX OT3BIBOB O EATEIbHOCTH CBOCH OpPraHn3aliy, OCYIIECTBISIOIEH 00 pa30oBaTeIbHYIO
NeSITeIbHOCTh, WJIM IMPOBEACHHUS HEOOOCHOBAHHBIX CpPaBHEHHH €ro ¢ JIpyruMu 00pa3oBaTEIbHBIMU
OpraHu3alMsIMU;

MIPEyBEIUYCHUS CBOCH 3HAYUMOCTH U MPOPECCHOHATBHBIX BO3MOXKHOCTENH;

MIPOSIBJICHUS JIECTH, JIMIIEMEpusi, HA30UJIMBOCTH, JDKU U JIyKaBCTBA;

m000ro BHJA BBICKA3bIBaHUN M JEHCTBUN JUCKPUMHUHALMOHHOIO XapaKTepa IO IMpU3HAKaM Ioja,
BO3pacTa, Pachl, HALIMOHAJILHOCTH, S3bIKa, I'PaXK1aHCTBA, COLUATIBHOI0, UMYILIECTBEHHOI'O WJIA CEMENHHOI 0
MIOJIO’KEHUS, MOTUTUYECKUX UM PEITMTUO3HBIX MPEANOYTEHHUIA;

BBICKAa3bIBaHMI, KOTOpbIE MOTYT OBITh MCTOJKOBAHBI KaK OCKOPOJEHHS B aJpec OINpeaesIeHHBIX
COIMAJIbHBIX, HAIIMOHAJILHBIX MJIM KOH(ECCHOHHBIX TPy,

PE3KUX U IUHUYHBIX BBIPAXKEHUH OCKOPOUTEIIBHOT0 XapaKkTepa, CBA3aHHbIX C PU3NUECKUMU HE0CTaTKaMH
YeJI0BEKa;

rpy0oCcTH, 3510 MpPOHHM, NPEHEOPEKUTEIbHOTO TOHA, 3aHOCYMBOCTH, MPEAB3ATHIX 3aMeEuyaHuM,
MPEbSIBICHUS HEPaBOMEPHBIX, HE3aCTy>KEHHBIX O0BUHEHUN;

yIpo3, OCKOPOUTENBHBIX BRIPAXKEHUN UM PEIUIUK, JEHCTBHM, TPEMSITCTBYIOIUX HOPMAJIbHOMY OOIIEHUIO
WM IPOBOLMPYIOLIMX NIPOTHUBOMPABHOE [10BEACHHUE;

MOCMEITHOCTH B TPUHATUU DPEUICHWH, MPEHEeOpe)KEeHUsl MPaBOBBIMH M (UJIM) MOpAJIbHBIMH HOpPMaMH,
UCIONB30BAHUSL CPEICTB, HE COOTBETCTBYIOIIUX TPEOOBaHUSM 3aKOHA, HPABCTBEHHBIM MPUHLUINAM U
HOpMawm;

pasmerienus B cetn "MHTEpHET", B MecTax, JOCTYMHBIX JJIs JIeTel, HHpOopMaluu, NPUIHHSIONIEH Bpe/
3I0POBBIO U (MJIM) Pa3BUTHIO JE€TEH.

K unpopmaruu, 3anpenieHHON 11 paclipoCTpaHeHUs Cpeu JeTei, OTHOCUTCS UH(pOpMaIHs:

o0y J1aromast 1eTel K COBEPIICHUIO ISHCTBUM, PEACTaBISIIOIINX YTPO3Y UX KU3HHU U (MJIM) 37J0POBBIO,
B TOM 4YHCJE K NMPUUYNHEHHUIO Bpela CBOEMY 3/10pPOBBIO, CAMOYOMICTBY, OO KU3HU M (MJIN) 3710POBBIO
UHBIX JIUL, JU0O0 HalpaBlieHHas Ha CKJIOHEHWE HWJIM WHOE BOBJICUEHHE JETell B COBEpIICHHE TaKHUX

JICHCTBUM;



cmocoOHasi BbI3BATh y J€Tel >KelaHWe YNOTPeOUTh HAPKOTUYECKHE CPEACTBA, NMCUXOTPOMHBIC M (WJIIH)
OJlypMaHHUBAIOLIME BEIECTBA, TaOayHble M3AENUS, HUKOTHHCOAEPKAIIYI0 MPOAYKLHIO, aJKOrOJbHYI0 U
CHOUPTOCOAEPKALLYI0 MPOAYKIHUIO, MPUHATh Y4acTHE B a3apTHBIX UIPax, 3aHUMATbCs MPOCTUTYILHUEH,
OpOISHKHUYECTBOM MITH TIOMPOIIATHIYECTBOM;

00OCHOBBIBAIONIAsl WJIA OMPABJBIBAIONIAS JOMYCTUMOCTh HACWIMA U (WJH) KECTOKOCTH JHOO
o0y KIaromasi OCyIIECTBIATh HACHJIbCTBEHHBIE JEHCTBHS 10 OTHOIICHHUIO K JIIOJISM WJIM KUBOTHBIM, 32
HCKITIOYEHUEM CITydaeB, MPEAyCMOTPEHHBIX HacTos M DenepanbHbIM 3aKOHOM;

coziepxaiias n300pa)xeHune Uik OMUCaHUE CEKCYaIbHOI0 HACUIIUS;

OTpHULAIOIAsl CEeMEIHbIe IIEHHOCTH, MpONaraHupyoas HeTpaJullMOHHbIe CeKCyalbHble OTHOIICHUS U
dbopmMupyromas HeyBaXKeHUE K POIUTENSAM U (MITH) APYTUM YJIeHAM CEMbH,

OIpaBAbIBaIOIIAsl IPOTUBONPABHOE MTOBEICHHUE;

cozieprallias HelEeH3YPHYIO OpaHb;

cozeprkalias HHGOPMAIMIO TTOPHOTPaHUECKOr0 XapaKTepa;

O HECOBEpUICHHOJETHEM, IOCTpaJaBIleM B pe3yJibTaTe MPOTUBONpPABHBIX JeiicTBuil (Oe3nelcTBus),
BKJItOYasl (paMuUJIMM, UMEHA, OTYECTBA, (POTO- U BUJEOU300paXKEHUSI TAKOrO HECOBEPIIEHHOJIETHETO, €r0
poauTeNied M UHBIX 3aKOHHBIX MPEACTaBUTENEH, JaTy POKICHHUS TAaKOrO HECOBEPIIEHHOJIETHETO,
ayJM03aMKCh €ro rojioca, MecTo ero JKHUTeIbCTBA UM MECTO BPEMEHHOT 0 PeObIBaHUS, MECTO €ro yueObl
WM paboThl, UHYI0 MH()OPMALINIO, TO3BOJSIOLIYIO MPSIMO UM KOCBEHHO YCTAHOBUTbH JIMYHOCTH TaKOTO
HECOBEPIIEHHOJIETHETO.

2.6. IlemarormyeckuM paOOTHHKAM HEOOXOAMMO MPHHUMATh HEOOXOIMMBIE MEphl MO O00ECHeueHUI0
0€e3011acHOCTH M KOH (pUIeHIMAIbHOCTH UH(OpMaLUK, 32 HECAHKLIMOHUPOBAHHOE pasriallieHue KOTOpOi
OHM HECYT OTBETCTBEHHOCTh WJIM KOTOpas cTaja WM H3BECTHA B CBS3M C HCIOJHEHHEM CBOHUX
JOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH. 2.7. Bo BpeMst yueOHBIX 3aHATHH U JTIOOBIX O(HUIIMAIBHBIX MEPOIPUSITHI HE
JIOMTYCKArOTCsl TeneOHHBIE MEPEroBOphbl, 3BYKOBOW CHUTHAJI MOOWJIBHOTO TeledoHa JODKEH OBITh
orkmoueH. 2.8. Ilpu paspemieHnn KOH(IMKTHOW CHUTYyallMH, BO3HUKIICH MEXKIy IMeIaroruiecKuMu
pabOTHUKAMU, TPUOPUTETHBIM  SBJISETCS  y4eT HWHTEPECOB  OpPraHH3aIllud, OCYIIECTBIISIONICH
00pa3oBaTeIbHYIO JEATENbHOCTD, B 1IeJoM. 2.9. Ecnu negarorndyeckuii paOOTHUK HE yBepeH B TOM, Kak
NeiCTBOBAaTh B CJIOKHOW OSTUYECKOW CUTyallMM, OH HMeeT mpaBo o0patuThcsi B Komuccuio 1mo
YPEryJIMpPOBAaHUIO CIIOPOB MEXKIY YyYaCTHHUKAMU OOpa30BaTEIbHBIX OTHOIIEHUH 3a pPa3bsICHEHUEM, B
KOTOpPOM €My HE MOKET ObITh OTKa3aHOo.

3. Obs13aTenbCTBa MEAarorn4eckiux padOTHUKOB Mepes 00yJaroMMHCS

3.1. Ilenaroruueckne paOOTHUKHU B MPOLIECCE B3AUMOEHCTBUS C 00YJYaIOIIUMHUCS:

MPU3HAIOT YHUKAJIBHOCTh, HHINBHUIYaJIbHOCTD U OINpe/ieNIeHHbIE JTUYHbIE TOTPEOHOCTH KasK0T0;

CaMH BBIOMPAIOT MOIXOSIINIA CTHIIb OOIIEHNS, OCHOBAHHBIN Ha B3aUMHOM YBa)KEHUU;

CTapaloTcsi O00ECHEeYUTh MONIEPKKY KaKIOMY [JIsI HAWIYYIIEro pacKpblTUs M IPUMEHEHUS €ro
MOTEHIINANA;

BBIOMPAIOT TaKHe METOABl Pa0OThI, KOTOPHIE MOOIIPSIOT B yYEHUKAX DPA3BUTUE CAMOCTOSATEIBHOCTH,
WHUIMATUBHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH, CAMOKOHTPOJS, CaMOBOCIUTAHMS, KEJIAaHUS COTPYAHMYATh W
IIOMOraTh APYTHM;

MIPU OIIEHKE MOBEICHUS U JOCTHKEHUI 00yUYaIOIMXCs CTPEMSTCS YKPEIJITh UX CaMOYBa)KeHUE U BEPY B
CBOU CHJIBI, TOKA3bIBATh BO3MOXKHOCTH COBEPILIEHCTBOBAHMSI, TOBBIILIATh MOTHUBALINIO O0YUEHNUS;
MPOSIBJISIIOT TOJIEPAHTHOCT;

3alMIIAI0T UX UHTEPEChl U OJIAroCOCTOSHUE U MPUJIAraloT BCE YCUIINA JIJISL TOrO, YTOOBI 3aIIUTHTh UX OT
¢bu3nyeckoro u (MJIM) MCUXOJIOTHIECKOT0 HACUJIHS,

MIPUHUMAIOT BCEBO3M O’KHBIE MEPbI, YTOOBI YOepeUub MX OT CEKCYaTbHOr0 IOMOTaTeNIbCTBA U (MJTH ) HACHIIUS



OCYIIECTBIISIOT JOIDKHYIO 3a00Ty U 00ecneunBaroT KOH(GHIEHIIMAIbHOCTh BO BCEX JelaX, 3aTparuBaroIinux
UX UHTEPECHI;

IIPUBUBAIOT UM LIEHHOCTHU, CO3BYYHBIE C MEKIYHAPOIHBIMU CTaHAAPTAMM IIpaB YEJIOBEKa;

BCEJIIIOT B HUX YYBCTBO TOTO, YTO OHM SIBJISIFOTCS YACThIO B3aMMHO ITOCBSIIEHHOI'O OOILECTBA, I€ €CTh
MECTO JJIsl KaXKJ0T0;

CTPEMSATCS CTAaTh JJI HUX MOJIOKHUTEILHBIM IPUMEPOM;

IIPUMEHSIOT CBOKO BIIACTb C COOJIOACHNEM 3aKOHOAATEIbHBIX U MOPAJIbHBIX HOPM U COCTPalaHUEM;
rapaHTUPYIOT, YTO OCOObI€ OTHOLIEHWS MEXKJy HHMMHM He OyAyT HHKOI/Ia HCIOJIb30BaHBI Kak
WJIEOJIOTUYECKUI NI PEIUTHO3HBIA HUHCTPYMEHT.

3.2. B mpomecce B3aUMOJICHCTBUS C OOYYAONIMMHCS IEIarOrHYecKue pPabOTHUKH  OOSI3aHBI
BO3/ICPKUBATHCS OT:

HaBSI3bIBAHUS UM CBOMX B3IJIAJ10B, YOSXKACHUH U IPEAIIOUTEHU;

OLIEHKU MX JIMYHOCTHU U JIMYHOCTH UX 3aKOHHBIX MIpEICTaBUTENIEH;

Ipe/IB3STON U HEOOBEKTUBHOM OLIEHKH UX AEATEIbHOCTU U MOCTYIKOB;

IIPEAB3SITON U HEOObEKTUBHOM OLIEHKH JEHCTBUI 3aKOHHBIX IIPEICTaBUTENEH 00yUaroIuxcs;

OTKa3a OT 00BSICHEHHS CIIO)KHOTO MaTepuaja, CChUIasiCh Ha JIMYHOCTHBIE U IICUXOJOIMUECKHUE HEA0CTaTKU
o0ydJaronmxcs, a TAKKe U3-3a OTCYTCTBHSI BPEMEHH Ui 00bsCHEHUs (IIpH e CTBUTEIBHOM OTCYTCTBHU
BPEMEHU HEOOXOIMMO OrOBOPUTH BPEMsI KOHCYJIbTALUU, YJOOHOE /ISl 00EUX CTOPOH);

TpeOOBaHUS [JONOJIHUTEIbHON IIaThl 3a 0Opa3oBaTelibHblE YCIYrd (KOHCYJIbTAllMM, IOATOTOBKY K
OJIMMIIMAJIAM U T.I1.);

MIPOBEICHUS Ha yUEOHBIX 3aHATHIX BHOM MOJUTUYECKON MM PEIMTMO3HON aruTaluu;

ynoTpeOIeHHs! aJIKOTr OJIbHBIX HAITUTKOB HAKaHYHE M BO BPEMS HCIIOJIHEHUSI IOJDKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH;
KypeHUs B IOMEILEHUAX U Ha TEPPUTOPUN 00pa30BaTEIbLHOW OpraHU3alllu.

4. OOGs3arenbCcTBa MEJArorMueckuX paOOTHUKOB Iepel POAUTENIMU (3aKOHHBIMM IPEICTaBUTEIISIMU)
00yJaroImXcs

4.1. Ilemarorndyeckue paOOTHUKH JOJDKHBI OBITH OrPaKICHBI OT H3JIUIIHETO WM HEONpPaBIaHHOTO
BMEIIATEIbCTBA 3aKOHHBIX MpPEICTaBUTENEeH 00y4aromuXcsi B BOIMPOCHL, KOTOPBIE [0 CBOEMY XapaKTepy
BXOJST B UX KpYyr npodeccuoHanbHbIX o0si3aHHOCcTel. 4.2. Ilemarornueckne pabOTHUKM B Ipoliecce
B3aUMOJIEWCTBHS C 3aKOHHBIMU ITPEICTaBUTEISIMU 00YUaIOLIUXCS TOKHBL:

MMOMHUTH, YTO OOJBIIMHCTBO OOPATHUBIIMXCS POAMUTENCH MIJIM 3aKOHHBIX IMpEICTaBUTENCH, KaK MPaBuIIo,
CTOJIKHYJIUCh C TPYJHOCTSIMH, HEIPUATHOCTIMM UJH 1axe Oenoi. OT TOro, Kak UX BCTPETAT U BHICIIYILIALOT,
KaKyI0 OKa)KyT IIOMOIIlb, 3aBUCUT UX HACTPOEHHUE U UX MHEHHE O MeJarorn4eckux paboTHUKax U paboTe
OpraHHu3aliy, OCYLIECTBIIOIIEH 00pa30BaTeIbHYIO 1€ TEIbHOCTD, B LIEJIOM;

HPOSIBJIATE BHUMATEIBHOCTh, TAKTUYHOCTb, 100POXKENATEIbHOCTD, KEeTaHUE TIOMOYb;

BBICJIyIIUBAaTh OOBSCHEHUS WIM BOIPOCHl BHUMATEIbHO, HE IepeduBasi TOBOPSIIETO, IPOSBIISL
N00pOXKeNaTeNIbHOCTh U YBa)KEHHE K COOCCETHUKY;

OTHOCHUTBCS IOYTUTENBHO K JIHOASAM IPEKJIOHHOIO BO3pacTa, BETE€paHaM, MHBAJIMIaM, OKa3blBaTb UM
HEOOXOAMMYIO TOMOLIb;

BBICKA3bIBaThCSl B KOPPEKTHOM U yOenuTenbHO (opme; ecnu Tpedyercs, CIOKOWHO, 0e3 pazapakeHus
IIOBTOPSATH U Pa3bICHATH CMBICI CKa3aHHOI'O;

HAa4YMHATh OOIIEHNE C IPUBETCTBUS;

BBICIYIIaTh OOpaIleHHe U YSCHUTh CyThb M3JI0KEHHOW MpoOJeMbl, TpU HEOOXOIMMOCTH B KOPPEKTHOMN
(dopme 3a7aTh YyTOUHSIOLIME BOMPOCHI;

Pa3bICHUTD MPU HEOOXOIUMOCTH TPeOOBAHUS J1EH CTBYIOIIET O 3aKOHO/IaTEIbCTBA U JIOKAJIbHBIX aKTOB O

00CyKJ1aeMOMY BOMPOCY;



MPUHATh PEIICHHE 1O CYIIECTBY oOOpamieHus (IpH HEIOCTAaTKE MOJHOMOYHMH COOOUIUTH KOOPAMHATHI
TTOJTHOMOYHOTO JINIIA);

KOHCYJIbTHPOBATH 110 BOIIPOCcaM 00pa3oBaTEIbHON e TEIbHOCTH.

4.3. B mporecce B3aUMOJCHCTBUS C 3aKOHHBIMHU MPEICTABUTEISIMUA OO0YYarOMUXCs IMEJarorudecKue
pabOTHUKY HE TOJDKHBIL:

3aCTaBJIATh X HEOOOCHOBAHHO JIOJT0 OXKHUJIATh IIPHUEMa;

nepeOuBaTh X B Tpy0oil popme;

MIPOSIBIISITH pa3IpaKEHNUE U HEAOBOIBCTBO MO OTHOIICHHUIO K HUM;

pasroBapuBaTh 10 Tele(OHY, HTHOPUPYS UX IIPUCYTCTBHUC;

pasrianiath BEICKa3aHHOE 00YYaIOMIMMHKCSI MHEHHE O CBOMX 3aKOHHBIX MPECTaBUTEIAX;

MEPEHOCUTh CBOE OTHOIICHHE K 3aKOHHBIM MPEACTABUTEISIM OOYYAIOUIMXCS HAa OICHKY JUYHOCTH H
JIOCTHKEHUM UX JIETEeH.

4.4. llpunarate Bce ycuJius, YTOObI MOOLIPUTH 3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH AaKTUBHO Y4acTBOBAaTh B
o0Opa3oBaHMM MX peOCHKA W TMOJAEPKUBATh TEM CaMbIM TPOIECC O0y4YEHHUs, TapaHTUPYs BBIOOp caMoi
ONTUMAJILHOM U MOAXOAIIEH 1 uX peOeHKa GopMbl paboThL. 4.5. PekoMeH 1yeTcs He IPUHUMATh Ha CBOU
CUeT OOMIHBIX U HECIIPABEIJUBBIX 3aMEUaHUN, HEYMECTHBIX OCTPOT, HACMEIIEK, HE TOMYCKaTh BTATUBAHUS
B KOH()IMKTHYIO CUTYaIIMIO UK cKaHaall. 4.6. B ciiydae KOH(IMKTHOT O MOBEICHUSI CO CTOPOHBI 3aKOHHOT'O
MIPEICTABUTEINS 00 yJarOMIErocsi HEOOXOAMMO MPUHSATH MEPBI ISl TOT0, YTOOBI CHATH €r0 YMOITMOHAILHOE
HaIpsKEHHE, a 3aTEM CIIOKOWHO Pa3bsCHUTh €My MOPSIOK PEHICHHS BOIPOCa.

ckavath: [Tonmoxenus mist JIOY 101 monoxkenue nakerom wim nomryyno. O6Hosnenue: 14.11.2023r

5. O0s13aTenbeTBa MEAarorn4eckux paboOTHUKOB Mepel KoUIeraMu

5.1. [lenarornueckre paOOTHUKH B MPOIECCE B3AUMOAEHCTBUS C KOJIJIEraMu:

MOJJIEPKHUBAIOT aTMOC(epy KOIerHabHOCTH, YBaXKasi UX MpodeccuoHaIbHbIe MHEHUS U YOCKICHUS;
TOTOBBl TMPEIJIOKUTH COBET M IOMOIIb KOJUIETaM, HaxXOISAIIMMCS B CaMOM Haudaje CBOETro
podeCCHOHAILHOTO MY TH;

MOMOTal0T WM B  IIpOllECCe B3aWMHOIO  OI[EHHBAHUS, MPEIyCMOTPEHHOrO  JIeHCTBYIOUIUM
3aKOHOAATEIbCTBOM U JIOKAJIbHBIMU aKTaMH LIKOJIBI.

5.2. B mporiecce B3auMoIel CTBUS C KOJJIEraMH Tielarornueckue paboTHUKH 00s3aHbI BO3/1€P/KUBATHCS OT:
MPEeHEOPEKUTENBLHBIX OT3BIBOB O pPaboTe [pYyruxX MeAarorndeckux paOOTHUKOB WM IPOBEIEHUS
HEO0OOCHOBAHHOI'O CpaBHEHMsI UX PabOTHI CO CBOEH;

MIPEAB3SITOrO U HEOObEKTUBHOI'O OTHOILICHHUS K KOJUIEraMm;

00CYXIEHHSI UX HEIOCTATKOB U JIMYHOW KHU3HU.

(aMWIbSIPHOCTU B OTHOIIEHUSAX C KOJUIETAMH.

6. O6s3aTenbpCTBA MEIarornueckiuX pabOTHUKOB Mepel aIMUHUCTPALlM el OpraHu3alliy, OCYIIECTBISIONICH
00pa3oBaTEIbHYIO AESATEIBHOCTD

6.1. Ilenarornyeckue pabOTHUKU BBINOJHSAIOT Pa3yMHbIE YKa3aHUs aJMHHHCTPALlMM U HMEIOT IIPaBO
MOJIBEPTHYTh UX COMHEHHIO B TOPSJIKE, YCTAHOBJICHHOM JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIaTelbcTBOM. 6.2. B
MpoIecce B3auMOJICHCTBUS C aIMUHUCTpALlMEl mefarornaeckue paboTHUKU 00s13aHbI BO3EPKUBATHCSA OT
3aMCKUBaHUS MepeJl ee MPEeACTaBUTENIMHU.

7. O0s3aTeNnbCcTBA AIMUHUCTPAIIMH OpPraHU3alliU, OCYIIECTBISIONICH 00pa30BaTENbHYIO JEATEIbHOCTD,
nepe;] meJarornaeckuMu paboTHHKAMU

7.1. BBITh Ons ApPYruX TEAarorudyeckux pabOTHUKOB oOpasiioM mnpodeccHoHanmm3Ma, 0e3ynpedHon
peryTanuu, crmoco0CcTBOBaTh (POPMHUPOBAHUIO B 00pa30BATENLHOW OpraHU3alliy OJarONpHATHOTO JIJIs
3¢ PEeKTUBHOI PabOTH MOPATBHO-TICUXOJIOTHYECKOro Kinumata. 7.2. JlenaTs Bce BO3MOXXHOE JJIS TTOJIHOTO



PaCKpBITHSI CIIOCOOHOCTEH M yMEHMI KaKAoro mnemarorudeckoro paborHuka. 7.3. IlpemcraBuremnsm
aIMUHUCTPALIUU CTIEAYET:

(dbopMUpOBaTH YCTAHOBKU Ha CO3HATENbHOE COOMOIeHne HOpM HacTosiero [lonoxkenus;

OBITH IPUMEPOM HEYKOCHUTEILHOTO COOJIIOIEHUS TTPUHIIUIIOB K HOPM HacTosmero [TonoxeHus;
MOMOraTh TENarorniyeckKuM paOOTHHKAM CJIOBOM M J€JIOM, OKa3blBaThb MOPAJBHO-TICHXOJOTUYECKYIO
MOMOILb ¥ OJIJIEPKKY, BHUKATH B 3aIIPOCHI U HYX/IbI;

perynmupoBaTh B3aHMMOOTHOIICHHs B KOJUICKTHBE HAa OCHOBE MPUHIIUIIOB U HOPM MpPOdeCcCHOHATBHOM
ITHKH;

n30erath MaHUOpaTcTBa U (PAMUIBIPHOCTH B OTHOIICHUSX CO BCEMH KaTErOpHUsSMHU IeAarOrHuecKux
paboOTHHKOB, COOIIOIATh HOPMBI PEYEBOT0 ITHKETA, HE IEPEXOIUTh B OOIIIEHUH C KOJJIETaMU Ha «ThI;
co0roaTh CyOOpAMHAIIIIO,

MpeceKaTh UHTPUTH, CIyXH, CIUIETHH, IPOSIBJICHUSI HEYECTHOCTH, TTOJIJIOCTH, JTUIIEMEPHS B KOJJIEKTHBE;
obecrieunBaTh paccCMOTpeHHe 0e3 mpoMemsieHus (pakToB HAapyLIeHUs HOPM NMPOo(eCcCHOHATBHON ATUKU U
MIPUHATHE IO HUM 00BEKTHUBHBIX PELICHHUIA;

CIOCOOCTBOBATh MaKCHUMAJIbHOW OTKPBITOCTH W TPO3PAYHOCTH JEATEIBHOCTH 00pa3oBaTEIbHOM
OpraHu3allui C TeM, YTOObl HE JOMYCTUTh BO3HMKHOBEHHUS CUTyalluid, KOIJa H3-3a HEJOCTaTKa
HeoO0XoaMMOoM HH(OpMAaIHK B 00IIECTBE UITH Y OTJIEIbHBIX I'PaX/1aH MOSBISIOTCS COMHEHHS B 3aKOHHOCTH
JECHCTBUH NIEIarornuecKux pabOTHUKOB.

7.4. IIpeacraBuTens aAMUHUCTPALIMU HE UMEET MOPAJIBHOTO IIpaBa:

IIepeKJIablBaTh CBOI0 OTBETCTBEHHOCTh HAa MOJYMHEHHBIX;

HCIOJIb30BATh CITYKEOHOE MOJT0KEHNE B TMYHBIX HHTEPECAX;

MPOSIBIIATH (hOpMaIIM3M, YBAHCTBO, BEICOKOMEPHE, TPYOOCTbD;

CO3/1aBaTh yCJIOBUS JJIsl HAYIIHUYECTBA U JOHOCUTEIHCTBA B KOJIJIEKTUBE;

00CYXXJIaTh C TOAYMHEHHBIMU JEHCTBU I BBIIECTOSIINX PYKOBOIUTEIICH;

MPEIOCTaBISATh TOKPOBUTEIBCTBO, BO3SMOXKHOCTh KAPhEPHOT'O POCTA 10 TPU3HAKAM POJICTBA, 3EMIISTYECTBA,
JIMYHON NIPENAHHOCTHU, IPUATEIIbCKUX OTHOLIEHUI;

JIEMOHCTPATUBHO MPUOTMKATH K CE0€ CBOMX «JTFOOMMIIEBY, IEIETUPOBATH UM T€ WM UHBIE TTOJTHOMOYH 5,
HE COOTBETCTBYIOIIME HX CTaTyCy; HE3aCHYKEHHO WX IOOHIPATh, HarpaXkaaTtbh, HEOOOCHOBAHHO
MPEIOCTaBISATh UM JOCTYI K MaTepUalIbHBIM U HEMAaTEpUaIbHBIM pecypcam;

OKa3bIBaTh MOpPAJBHOE MOKPOBUTEIHCTBO CBOMM POACTBEHHHUKAM WM OJM3KUM JIIOASM, 1O MPU3HAKAM
PENUrno3HOM, KACTOBOM, POJOBOM MPUHAIEKHOCTH, a TAKKE JINYHON MPEJAHHOCTH;

YMBIILIEHHO MCMIOJB30BaTh CBOHM JODKHOCTHBIE TMOJHOMOYMSI M MPEUMYIECTBAa BOIPEKH HHTEpecam
JI0JITa, UCXOJISl U3 KOPBICTHOM JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH.

8. Kontpous 3a cobmonenneM HacTosmero [lonoxenus

8.1. Inst koHTpOIIst 32 coOmoaeHneM Hactosmiero [lomoxkenus, MoAAep KKK MeJarorudecKux pabOTHUKOB,
OKa3aHUs MM KOHCYJbTAlMOHHOM TIOMOLIM B BOMpoOcax Npo(ecCHOHANbHOW OTHKH, a TaKKe
YpPEryJIMpOBaHUsl CHOPHBIX CUTYyallUHd MPHUKA30M AUPEKTOPA CO3JAETCS KOMUCCUS M0 YpPeryaupOBaHUIO
CIIOPOB MEXy YYaCTHHKaMU 00pa3oBaTeNbHBIX OoTHOIEHWH (manee - Komuccus). B coctaB xomuccuu
BKIIIOYAIOTCS Haubosiee KBalU(UIIUPOBAHHBIE W AaBTOPUTETHBIE TMPEACTABUTEIHN IEAaroruyecKux
pabotHuKOB. 8.2. B cBOEH nesrenpHocTH KOMUCCHS PyKOBOJICTBYETCS €M CTBYIOIIMM 3aKOHOAaTEIbCTBOM
00 oOpa3oBanuu, Y cTaBoM 00pa3oBaTenbHON opranu3zanuu, HactosmmM [lonoxenuem u [Tonoxenuem o
KoMmuccenu o yperynmpoBaHuio ClIOpOB MEKy YYaCTHUKaMH 00pa30BaTEIbHBIX OTHOLICHUH.

9. Peanuzanus nmpaBa negarorudeckux pabOTHUKOB Ha CIPABEAJIMBOE U OOBEKTUBHOE paccieloBaHUE
HapyIIeHus HOpM MpodheCcCuOHATBHOM ATUKH MEIarornieckux paboTHUKOB

9.1. OOpa3zoBaTesbHasi OpraHu3alysl CTPEMUTCS] O0ECHEYUTh 3ALUTY YECTH, JTOCTOMHCTBA W JEJIOBOMN
penyTaluu IMeJarorndeckux pabOTHUKOB, a TAaKXKE CIPABEATUBOE M OOBEKTUBHOE pacclieOBaHUE



HapyUIeHUs: HOPM PO eCcCHOHATBHON STHKH MeAarorndyeckux paboTHUKoB. 9.2. Ciyyan HapyIIeHUsS HOPM
po(hecCUOHAILHOW 3TUKU IEAArornYeckux pabOTHUKOB, YCTAHOBJIEHHBIX IMYHKTOM 2.3 HAcCTOSLIEro
[lonoxeHusi, paccMaTpUBAIOTCS KOMHUCCHUEW [0 YPEryJUpOBAHUIO CHOPOB MEXAY YYaCTHUKAMHU
00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHWH, CO3/1aBaéMOM B OpraHM3allid, OCYIIECTBILIIONICH 00pa30BaTEIbHYIO
JEeSITEIbHOCTh, B COOTBETCTBUU C 4acThio 2 craTtbu 45 denepanbHoro 3akoHa ot 29 nexabps 2012 r. Ne
273-03 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun». 9.3. Tlopsimok paccMOTpeHUS WHANBUAYATbHBIX
TPYAOBBIX CIIOPOB B KOMUCCHUSX 110 TPYAOBBIM CIIOpaM PEryJIUpYyeTcsl B MOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM IJIaBOM
60 TpynoBoro konekca Poccuiickoir @enepannu, MOpsAAOK pacCMOTPEHUSI UHIAUBHUIYAIBHBIX TPYAOBBIX
CIOpPOB B CyJax — IpakJaHCKUM IIpolleccyalibHbIM 3aKoHoAaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu. 9.4.
[lemarornyeckuii pabOTHHK, MPETCHAYIOIIMKA Ha CIOpaBeIJIMBOE U OOBEKTHBHOE paccieloBaHUE
HapylIeHuss HOpM IpodeccHoHaNTbHOM ATHKH, BIIpaBe OOpaTUTHCS B KOMHCCHIO MO YpEryJIHpOBaHHIO
CIIOPOB MEXJy YYacTHMKaMHM 0Opa3oBaTeNbHbIX OTHOomIeHMH. 9.5. B nemsax peamusanum mnpasa
[IEIarOrNYecKuX paOOTHUKOB Ha CIPABEIIMBOE M OOBEKTHBHOE pacCielOBaHUE HAapPYyIIEHUS HOPM
npodheccuoHaIbHON YTUKH TEAArornyeckux pabOTHUKOB B COCTaB KOMUCCHU 110 YPETyJTHPOBAHUIO CIIOPOB
MEXJy YYaCTHMKaMH OOpa30oBaTElbHBIX OTHOLIEHMH B 00S3aTEIbHOM IOPSAIAKE BKJIIOYAETCS
IIPEJCTaBUTENIb BBHIOOPHOIO OpraHa COOTBETCTBYIOIIEH IMEPBUYHON NpoQCO03HOW opraHuzauuu (Ipu
HAJMYUU TaKoro oprana). 9.6. B cinydae Hecoriacus negarorundeckoro paboTHUKA C pelieHneM KOMUCCUU
[0 YperyJupOBaHHIO CHOPOB MEXKJIY YyYaCTHUKaMU OOpa30BATEIbHBIX OTHOIIEHUMN, HEBBINOIHEHUS
pelleHuss KOMUCCUU TI0 YPETyJIMPOBAHUIO CIIOPOB MEXAY YYaCTHHKaMHM O0Opa30BaTEbHBIX OTHOIIEHUH,
HECOOTBETCTBUSl  PEUIEHMs] KOMUCCHUM MO  YPEryJupOBaHHUIO CIOPOB  MEXAY YYaCTHUKAMHU
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOIIEHUM 3akoHomarenbcTBY Poccuiickoit ®denepauuu WM HEXENaHUA
[1€1arorn4eckoro paboTHUKA M0 KaKUM-IM00 MPUUYMHAM 00palaThCsl B KOMUCCHUIO 110 YPEryJIMpOBaHHUIO
CIIOPOB M@Ky YYaCTHUKaMH 00pa30BaTEIbHBIX OTHOUICHHH OH UMEET MPaBO OOPATUTHCS B CY/I.

10. 3akmrounTeNnbHBIE TTOJIOKEHUS

10.1. Hacrosimee Ilomoxenue o HopMax mNpodecCHOHATBHOW JTHKU TENarorndeckux paOOTHHKOB
ABJIIETCS JIOKAJIBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM WIKOJIbI, NpuHUMaerca Ha llemarormdeckom coBeTe u
yTBepkaaerca (1100 BBOAMTCA B JEWCTBHE) MPHKA30M AMPEKTOpa OPraHM3alllM, OCYIIECTBISIOIICH
oOpa3oBarenpHy0 AesaTenbHOCTh. 10.2. Bce M3MEHEHHMs] W JIOMOJHEHHsS, BHOCHUMBIE B HACTOsAIIEE
[Tonoxenune, ohopMIIIOTCS B MUCBbMEHHOW (pOpME B COOTBETCTBUH JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu. 10.3. ITomoxkeHne o HopMax NpogecCHOHATbHONM 3THUKH MeAaroruueckux
pabOTHUKOB TPUHHUMAETCS Ha HEONpeesieHHBbIH cpok. M3meHnenuss u nomonHeHus k Ilomoxenuro
IIPUHUMAIOTCS B nopsake, npegycmorpeHHoM 11.10.1. Hacrosmero [lonoxenus. 10.4. Ilocne npunsTus
[Tonoxkenusi (MM M3MEHEHUN W JOMOJHEHWH OTIENbHBIX MYHKTOB W DPAa3ZelioB) B HOBOHM pemakiuu
MpeablAyIas pelakuus aBTOMAaTUYECKU YTPAUUBAET CUITY.
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	воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
	избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:
	ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
	грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка;
	содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности обращения;
	логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;
	доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
	лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;
	уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к конкретной ситуации.
	2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	пренебрежительных отзывов о деятельности своей организации, осуществляющей образовательную деятельность, или проведения необоснованных сравнений его с другими образовательными организациями;
	преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
	проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;
	любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных, национальных или конфессионных групп;
	резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека;
	грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
	поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам;
	размещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей.
	К информации, запрещенной для распространения среди детей, относится информация:
	побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная на склонение или иное вовлечение детей в со...
	способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, никотинсодержащую продукцию, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, принять участие в азартных играх, заниматься пр...
	обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по отношению к людям или животным, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом;
	содержащая изображение или описание сексуального насилия;
	отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные сексуальные отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) другим членам семьи;
	оправдывающая противоправное поведение;
	содержащая нецензурную брань;
	содержащая информацию порнографического характера;
	о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий (бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого несовершеннолетнего, его родителей и иных законных представителей, дату рождения такого несовершен...
	2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением ...
	3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися
	3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися:
	признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого;
	сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;
	стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его потенциала;
	выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;
	при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;
	проявляют толерантность;
	защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия;
	принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и (или) насилия;
	осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих их интересы;
	прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека;
	вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного общества, где есть место для каждого;
	стремятся стать для них положительным примером;
	применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и состраданием;
	гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как идеологический или религиозный инструмент.
	3.2. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;
	оценки их личности и личности их законных представителей;
	предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
	предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей обучающихся;
	отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и психологические недостатки обучающихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, удобное для обеих...
	требования дополнительной платы за образовательные услуги (консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.);
	проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной агитации;
	употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения должностных обязанностей;
	курения в помещениях и на территории образовательной организации.
	4. Обязательства педагогических работников перед родителями (законными представителями) обучающихся
	4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного вмешательства законных представителей обучающихся в вопросы, которые по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей. 4.2. Педагогические работники ...
	помнить, что большинство обратившихся родителей или законных представителей, как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их мнение о педагоги...
	проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;
	выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
	относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им необходимую помощь;
	высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;
	начинать общение с приветствия;
	выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;
	разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;
	принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координаты полномочного лица);
	консультировать по вопросам образовательной деятельности.
	4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями обучающихся педагогические работники не должны:
	заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
	перебивать их в грубой форме;
	проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
	разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
	разглашать высказанное обучающимися мнение о своих законных представителях;
	переносить свое отношение к законным представителям обучающихся на оценку личности и достижений их детей.
	4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы. 4.5. Рекомендуется н...
	скачать: Положения для ДОУ 101 положение пакетом или поштучно. Обновление: 14.11.2023г
	5. Обязательства педагогических работников перед коллегами
	5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
	поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения;
	готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего профессионального пути;
	помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим законодательством и локальными актами школы.
	5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
	предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
	обсуждения их недостатков и личной жизни.
	фамильярности в отношениях с коллегами.
	6. Обязательства педагогических работников перед администрацией организации, осуществляющей образовательную деятельность
	6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством. 6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны возд...
	7. Обязательства администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность, перед педагогическими работниками
	7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в образовательной организации благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 7.2. Делать все возможн...
	формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
	быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;
	помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
	регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики;
	избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в общении с коллегами на «ты»;
	соблюдать субординацию;
	пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в коллективе;
	обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;
	способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности образовательной организации с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в зак...
	7.4. Представитель администрации не имеет морального права:
	перекладывать свою ответственность на подчиненных;
	использовать служебное положение в личных интересах;
	проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость;
	создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;
	обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;
	предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений;
	демонстративно приближать к себе своих «любимцев», делегировать им те или иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам;
	оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной преданности;
	умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.
	8. Контроль за соблюдением настоящего Положения
	8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом директора создается комиссия по урегули...
	9. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
	9.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 9.2. Случа...
	10. Заключительные положения
	10.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников является локальным нормативным актом школы, принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющ...
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