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IHonoxenue 0 KBOTUPOBAHMH PA00OUYNX MECT
JJIs MHBAJIMIOB B 0011e00pa3oBaTe/IbHOM OpraHu3alnuu

1.1. Hacrosiiee Ilonoxenne o KBOTUpOBAHMU pabOYMX MECT JUIsl MHBAJIUAOB B IIKOJIE pa3padOTaHO B
cootBeTcTBUU ¢ 3akoHOM Poccuiickoit deneparuu ot 24.11.1995 roga Ne 181-D3 «O connanpHOi 3amure
nHBanuJ0B B Poccuiickoit @enepanun» ¢ n3meHeHusMu ot 28 amnpenst 2023 roga, TpynoBeIM KOJEKCOM
Poccuiickoit @enepannu, a Takke YCcTaBoM 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alry U APYrUMUA HOPMATUBHBIMU
nmpaBoBbIMU akTaMu Poccuiickont denepanuu, periiaMeHTHPYIOIIUMU JI€ATEIbHOCT OpraHU3alui,
OCYITIECTBJISIONMNUX 00pa30BaTEIbHYIO A TEIHHOCTD.

1.2. Hacrosmee IlonoxeHne o KBOTUPOBAHMU PabOUMX MECT JUIsl MHBAJIWJOB OIpENeNsieT YCIOBUS U
MOPSZIOK KBOTUPOBAHUS pabOYMX MECT JJII WHBAJIWJOB B IIIKOJIC, YCTAHABJIMBAET TOPSJIOK MpHeMa Ha
KBOTHpyEMbIE paboune MecTa, pErjaMeHTUPYeT CONHAIbHBIC TapaHTUW I  WHBAJIHIIOB,
TPYAOYCTPOEHHBIX MO KBOTE.

1.3. KBoTupoBanue pabo4nx MECT B IIKOJIE MPOBOJAUTCS B LEISAX YCHUIICHHS COIMAIBHOMN 3alTUIIICHHOCTH 1
OKa3aHMs COACHCTBUS TPYJAOBOM 3aHATOCTU UHBAIUIOB.

1.4. lHBanmua — AMII0, KOTOPOE MMEET HapYIIEHHE 370POBBS CO CTOMKHM PacCTpOHMCTBOM (DyHKIIHI
opraHu3ma, oOYCJIOBJICHHOE 3a00JICBaHHMSIMH, TMOCJIECACTBUSAMU TpaBM WU JIedeKTamu, MPUBOJAIIEE K
OTPAaHUYCHUIO KU3HEACITCILHOCTH U BBI3bIBAOIIEE HEOOXOIMMOCTh €T0 COIIMAIBHON 3alTUTHI.

1.5. CommanpHas 3aldTa MHBAJIUIOB — CHCTEMA TapaHTUPOBAHHBIX TOCYAAPCTBOM SKOHOMHUYECKHX,
MIPaBOBBIX MEP U MEP COIUATIBLHOM MOANEPIKKH, 00ECTIEYMBAIOIINX HHBATUIAM YCIOBHS JIJIsl IIPEOA0JICHHUS,
3aMenIeHus (KOMIICHCAIIMHN ) OTPAaHUYCHUHN )KU3HEIEATEILHOCTH U HAITPaBJICHHBIX HA CO3/IaHUE UM PaBHBIX
C APYTUMH TPaKTaHAMHU BO3MOKHOCTEH y4acTHsl B KU3HH OOIIIECTBA.

1.6. ConmasibHasi ToIep)KKa WHBAIHJIOB — CHCTEMa Mep, 00eCleunBaroIias COIMaabHbIe TapaHTUU
WHBAJIUJaM, yCTaHABJIMBaeMas 3aKOHAMU U HHBIMU HOPMATUBHBIMU [TPABOBBIMHU aKTaMH, 33 HCKIIOUCHUEM
MIEHCHOHHOI0 00€eCIIeUeHHS.
1.7. B Poccuiickoit denepaniy He JOMYCKAETCS JMCKPUMUHALMS 110 TPU3HAKY UHBAIMAHOCTH. [{1s1 ueneit
Hacrosuiero denepaabHOro 3
aKoHa MOJI TUCKPUMHUHALIUEH 110 TPU3HAKY HHBAUIHOCTH MOHUMAETCS JII000€ pa3inine, UCKIIOYCHHE HIIN
OTpaHHYEHUE MO MPUYMHE UHBAIHUIHOCTH, IIENIbI0 TUOO Pe3ylNbTaTOM KOTOPBIX SIBJSIETCS yMalleHUE WU
OTpPULIAHKME MPU3HAHMS, PEANN3alUU WIK OCYUIECTBICHUS HApaBHE C IPYITMMHU BCEX FapaHTHUPOBAHHBIX B
Poccuiickoit denepanuu mnpaB U cBOOOA YeNOBEKa M TpakJaHWHA B MOJUTHYECKON, IKOHOMUYECKOM,
COLIMANIBHOM, KyJIbTYPHOM, IpaX/1IaHCKOW WM JII000H MHOMN 00J1acTH.
1.8. MnnuBuayanbHas mporpamma peabunutanuu (WUI1P) mHBanmma — KOMIIEKC ONTUMANbHBIX IS
WMHBATU/Ia PeaOMINTAIMOHHBIX MEPOTIPUITUH, BKITIOUAIOIIUI B ce0sl OTAeIbHBIC BUABI, (DOPMBI, 00BEMBI,
CPOKH ¥ TIOPSATOK peau3alluid MEIUIIUHCKHUX, MPO(eCcCHOHANBHBIX U APYTUX PeadHINTAIMOHHBIX MED,
HaIpaBJICHHBIX Ha BOCCTAaHOBIIEHHE, KOMIIEHCAIIMIO HAPYIIEHHBIX PYHKUIUN opranusma, GopMupoBaHue,
BOCCTaHOBJICHHE, KOMIICHCAIIMIO CIIOCOOHOCTEH WHBaIWAa K BBIMOJIHEHUIO OMPEACICHHBIX BHJIOB
JIeSITeIbHOCTH.

1.9. KBoTa — MUHUMAaNIbHOE KOJUYECTBO pAbOUYMX MECT ISl MHBAIUIOB, UCIIBITHIBAIONINX TPYJAHOCTH B
MOUCKE paboTHI (B MPOLIEHTaX OT CPEAHECIUCOYHON YUCICHHOCTH PAOOTHUKOB OPraHU3allnii), KOTOPHIX
paboTtonatenb 00s13aH TPYJOYCTPOUTH B JaHHOM OpraHU3alliy, BKIIOYAs KOJUYECTBO MECT, HAa KOTOPBIX
y’Ke paboTaroT UIA YKa3aHHOW KaTerOpHUH.



1.10. B cpenHecnucouHyl0 YHCICHHOCTh PAOOTHHKOB OPraHM3ALMHM BKIIIOYAIOTCS COCTOSIIHME B INTATE
pabOTHHKH, 33 UCKITFOUEHHUEM BHELTHIUX COBMECTHUTEIEH U JIUIL, BHITTOTHSIONUX PAa0OThI HITH OKa3bIBAIOIINX
YCIIYTH IO TPAXKIaHCKO-TIPABOBBIM JJOTOBOPAM.

2. YcroBUs U IOPSIIOK KBOTHPOBAHMS pabOouMX MECT B HIKOJIE
2.1. PaboTonarenu B COOTBETCTBUU C YCTAHOBJIEHHOW KBOTOM /IS TpreMa Ha paboTy MHBAJIUIOB 00S3aHbI:

CO3/1aBaTh WJIM BBIIENATH pabodme MecTa Uil TPYyIOYCTPOHCTBA MHBAIUAOB M NMPUHUMATH JIOKAIbHBIC
HOPMAaTHBHBIE aKThI, COJIEPIKAIIIE CBEACHHUS O JAHHBIX pab0unX MECTax;

CO3/1aBaTh MHBAJHIAM YCIOBHUS TPYyAa B COOTBETCTBHU C MHIUBUAYaIbHON IMPOTPAMMON peadminTanuu
WHBAIN]A;

MPEJOCTABIATh B YCTAHOBICHHOM MOpsAKe MH(DOpMAINIO, HEOOXOIUMYIO U OpPTaHU3allUK 3aHSATOCTH
WHBAIUIOB.

2.2. KBoTa U1 TpyAOYCTPONUCTBA MHBAJHMIOB YCTAHABIMBACTCS HA OJIMH KAJICHIAPHBIN TOJ M COCTABIISIET
He 6osee 3 % OT CpeTHECTTMCOYHOMN YNCIEHHOCTH PaOOTHUKOB.

2.3. Paborosmarenb B COOTBETCTBHUM C YCTAaHOBJIEHHOM KBOTOH CO37aeT B cllydyae HEOOXOJUMOCTHU
creluagbHble paboyre MecTa WM BbIIENsSET HEOOXOJUMOE KOJIMYECTBO OOBIYHBIX pAabOUYMX MECT IS
WHBAIUIOB.

2.4. Ha pabGoume mecTa, BBIJICTICHHBIE B CUET YCTAHOBJICHHOW KBOTBI, TPYAOYCTPAUBAIOTCS WHBAJIH]IBI
HE3aBHUCHUMO OT KaTeTOPHUH 3a00JICBAaHUS U TPYIITHl HHBATUIHOCTH MPU HATMYUHU Y HUX UHIAUBUYaTbHON
MPOTrpaMMBbI peaOUTUTAIIMN U PEKOMEH/IAINH K TPY1y.

2.5. He nomyckaetcsi yCTaHOBJIEHHE B KOJUICKTUBHBIX WM WHIWBHIYAJIBHBIX TPYIOBBIX JIOTOBOPAX
YCIOBUH Tpy/Ja HWHBAIHAOB (OIulaTa TpyJa, pPEXHUM padovyero BpPEeMEHH U BPEMEHH OT/bIXa,
MPOJIOJDKUTEIIBHOCT  €KETOAHOTO W JIOTIOJIHUTETRHOTO  OIUIAYMBAEMBIX OTIYCKOB W JPYTHE),
YXYALIAIONINX MOJI0KEHUE HHBAJINIOB M0 CPABHEHUIO C JPYTUMHU PaOOTHUKAMHU.

2.6. Co nHs yCTaHOBJICHUS KBOTHI ]MUHHUCTPAIIHS ILIKOJIbI 00s13aHA COXPAHATh pabo4re MecTa, Ha KOTOPbIX
TPYISATCS] HHBAJIUIBI.

2.7. Ha paboune MecTa, BBIJICJICHHbIE B CUYET YCTAHOBIEHHBIX KBOT, TPYIOYCTPAaWBAIOTCS WHBAIU[BI,
KOTOpble B COOTBETCTBUM C WHAWBUIYaIbHOW MpOrpaMMOi peadMIMTali WHBaJIMIA HMEIOT
pEKOMEHAALINHU K TPYAY.

2.8. Paboune mecta, Ha KOTOPBIX HA MOMEHT YCTaHOBJIEHUSI KBOThHI pab0TalOT MHBAUIbI, YYUTHIBAIOTCS B
YCTaHOBJIEHHOM KOJIMYECTBE KBOTUPYEMbIX paO0OUYHNX MECT.

2.9. Tlpu ycTaHOBIEHUU KBOTHI HE YYUTHIBAIOTCS pabouuMe MecTa, CO3JaHHbIC [UIsS CIEHUANIbHOCTEH U
npodeccuid, HE NpPeIycCMaTPUBAIONIMX HCIOJIb30BAaHME Tpylda HHBAIUIOB B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJATEIHLCTBOM.

2.10. PaGoume mecta mjis TPYIOYCTPOWMCTBA WHBAIUIOB B COOTBETCTBHH C YCTAaHOBJIECHHOW KBOTOM
CO3/AI0TCsS 32 CUET CPEACTB OPraHU3alni U UHBIX UCTOUYHUKOB, MPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIaTEIbCTBOM.
2.11. TpynoycTpoiicTBO HHBJIUJOB B CYET YCTAHOBJICHHOM KBOTBHI OCYIIECTBISIETCS paboTomaTesieM Kak
10 HAMPABJICHUSIM LIEHTPA 3aHITOCTH HACEJICHHUS, TAK U CAMOCTOSITENILHO.

2.12. ExemMecsuHO 10 25 uuciia agMHUHUCTpalMs o0sf3aHa MPEJOCTaBiIATh MHAOPMAIMIO O HATMYUU
BAaKaHTHBIX pab0OYMX MECT M O BBINOJHEHUM KBOTHI JUId NpHeMa Ha paboTy WHBAJIUIOB, BKJIIOUAs
MHGOpPMAIIMIO O JIOKAJbHBIX HOPMATHBHBIX aKTax IIKOJbI B TOCYIapCTBEHHOE Ka3eHHOE YUpeKJeHHE
«LleHTp 3aHATOCTHY.

2.13. Undopmanus o 3aKpbITUH CBOOOJHBIX pabOuMX MECT MPEAOCTaBISETCS B TPEXIHEBHBIA CPOK C
MOMEHTA 3aKJIFOUEHUS TPYAOBOIO JOrOBOPa C MHBAJIHUIOM.

2.14. AnMuHHMCTpanys NIKOJIBI COJICHCTBYIOT pean3alii MEPOIIPUATHI, HAallPaBIEHHbBIX Ha oOecreueHue
3aHATOCTH M COLIMATBHOM 3alIUThl MHBAIH/IOB.

2.15. KonuuecTBO U mepeueHb pabounmx MeECT Ui TPYIOYCTPOMCTBAa MHBAJIHUIOB, BBIJCICHHBIE B CUET
YCTaHOBJIEHHON KBOTBI, YTBEPKIAIOTCS IPUKA30M AUPEKTOPA LIKOJIBI.

3. Ilopsnok npuema Ha KBOTUPYEMbIe pabouue MecTa B IIKOJIE
3.1. Ilpu npueme Ha paboTy, a TaKKe BO BpeMs pabOThI rpaK/I1aHUH HE 00s3aH (HO MOXKET) YBEAOMIISATh
paboToaatelis 0 HATMYUU y HErO (YCTAaHOBJICHUU €MY) UHBAJIHMIHOCTH.



3.2. Jlnst mpuema Ha KBOTHpYeMble paboune Mecta pabOTHUKaM HEOOXOAMMO MPEIOCTaBUTH TOKYMEHTHI,
MIOATBEPKIAIOLIUE UHBAJINTHOCTh

CIIPAaBKY MEUKO-COLMAIbHOMN AKCIEPTU3bI (popma yIBEpXK/IeHa [TocTanoBnenuem
Mumnzapascoupa3sutus PO ot 24.11.2010 rona Nel031n);

WHIUBUAYAIBHYIO Tporpammy peabwmuranuu uHBanmuna (mamee — WIIP). OO6pazen manHOW (GOpMBI
yrBepkieH [Ipukazom MunucTepeTBa Tpyaa u couranbHol 3amuThl Poccuiickoit @eaepanuu oT 26 UtoHsS
2023 rona Ne 5451 «OO0 yrBepxkaenuu [lopsaka pa3paboTku U peanu3aiy WHAUBUIYATbHOM MPOTrpaMMBbl
peabwimTanuu WiId aOWIWTAUUW WHBAJIWAA, WHIAWBHIYaJTbHOH TPOrpaMMBbl pPEaOMIUTALUN WU
abmnuranun peOeHKa-WHBAIN/A, BBIABAEMBIX (elepalbHBIMU YUPEKICHUSIMHA MEIUKO-COIMATbHON
AKCHEepTU3bl, U UX popm». CornacHo nosioxxeHusiM cT. 11 3axona Nel81-D3 UIIP sBnsiercs o0g3aTenbHOM
JUI HWCIIOJIHEHUS COOTBETCTBYIOLIMMHU OpraHaMH TOCYJAapCTBEHHOW BJIAacTH, OpraHaMHU MECTHOIO
caMOYNpaBJIeHUS, a TaKKe OpraHu3zauusMud (B TOM uyucie paboTonaTeNssMM) HE3aBUCUMO OT
OpraHu3aIMOHHO-TIPaBOBBIX (opM U GopMm coOctBeHHOCTH. Ecnmu pabOTHHK, KOTOPOMY YCTaHOBJICHA
MEHbIIasl CTENEHb CIIOCOOHOCTH K BBINOJHEHUIO TPYIOBOM AEATEIBHOCTH, MPENOCTaBUII pabOTOIATEIIO
BCE MOJTBEPKJAIOIINE TOKYMEHTBI, a TakKe He oTKazaics oT peanuzauuu cBoei UIIP, pabortonarens
00s13an cobmoctu Tpebosanust UIIP, cBsa3aHHbIe ¢ ocyliecTBIEHUEM PaOOTHUKOM Tpyaa (yMEHbIIEHUE
TSYKECTH, HAIIPSHDKEHHOCTH U (W) yMEHbIIeHHe o0bemMa padoThl U T.1.).

3.3. Ilpu ycrpoiictBe paboTHUKA (MHBaIuIa) Ha pabOTy Ha OOIIMX OCHOBAHUSAX (HE B CUET KBOTHI)
paboTosiaTenb HE BIpaBe TPeOOBATH OT HETO JOKYMEHTHI, HE MPEIyCMOTPEHHbIE pHU 3TOM TpynoBbIM
KOJIEKCOM (B YaCTHOCTH, TOKYMEHTBI, MOATBEPKIAI0IIME €r0 MHBAIMAHOCTH) (cT. 65 TK PD).

3.4. Ilpu HecoONIOEHUU HHBAIUAOM, TPYAOYCTPOCHHBIM IO KBOTE, TPYAOBOIO 3aKOHOJATENbCTBA,
OpraHu3alys BIIpaBe YBOJUThH €0 B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJIATEILCTBOM O TPYJE, YBEIOMHB 00 3TOM
LleHTp 3aHATOCTH HE MO3HEE TPEX JHEH ¢ MOMEHTA YBOJbHEHHUS.

3.5. Korna paboTHUK, KOTOPOMY YCTaHOBJIEHA MEHBIIAsI CTENIEHb CIOCOOHOCTH K BBITIOJTHEHUIO TPYI0BOM
NeSITeNIbHOCTH, TTPEI0OCTaBIII pa0OTOAATENIO BCE MOATBEPKIAIOIINE JOKYMEHTHI, a TAK)KE HE OTKa3aJcs OT
peamuzanun  cBoerr UIIP, pabGortomarens o0s3an coOmtoctu  TpeboBanus MWIIP, cBszaHHbIE C
OCYIIIECTBJICHUEM DPAOOTHUKOM Tpyda (yMEHBIIIEHUE TSHKECTH, HAIMPSHKEHHOCTH U (WJIM) YMEHBIIICHHE
o0bema paboTsl U T.1.). 3.6. B ciiyuae otka3a naBanuaa ot WIIP B memom miam ot peanu3anuu OTACIbHBIX
ee yacTeil paboToaarenb 0CBOO0XKIAETCs OT OTBETCTBEHHOCTH 3a €€ UCIIOJIHEHUE.

4. ConmanbHbIe TAPAHTHH JIJIS1 UHBATTUIOB, TPYI0YCTPOEHHBIX IO KBOTE B IITKOJIC

4.1. NuBasiumaM, paOOTaOIUM B OpPraHW3alldd, OCYIIECTBISIONMICH 00pa30BaTEIbHYIO NEATECIbHOCTD,
paboToaaTenb co3aaeT HEOOXOIMMbIE YCIOBUS TPYy/la B COOTBETCTBUM C MHAMBHUAYATBHON MPOrPaMMOM
peadmIMTay MHBAIUIA.

4.2. JIng paOOTHUKOB, MOJYYMBIINX WHBAIUIHOCTh B PE3yJbTaTe Mpo(hecCHOHATBHOTO 3a00JICBaHUS WU
TPYIOBOTO YBEYbSl B INKOJIC, aJMHUHHUCTpAIMs 00pa3oBaTEIIbHONM OpraHu3aiui o0s3aHa BBIACIUTD WA
OpraHu30BaTh padoYne MeCTa, KOTOPHIE B COCTaB KBOTHI HE BXO/IST.

4.3. Jlna paOOTHUKOB, SIBJSIONIMXCS WHBANUAaMU TEPBOM M BTOPOM TPYIIBI, YCTaHABIMBAETCS
MIPOIOJDKUTEIIBHOCTh pabouyero BpeMeHHu He OoJiee 35 4acoB B HEJENIO C COXPAaHEHHUEM ITOJTHOMW OILIAThI
Tpyza.

4.4. TlpuBnedyeHrne MHBAIUIOB K CBEPXYPOUHBIM paboTaM, paboTe B BBIXOJHBIC JHU M HOYHOE BpEMSs
JIOTTYCKAETCsI TOJIBKO C MX COTJIACUS U TP YCIIOBUH, €CITU Takue paboThl HE 3alpeleHbl UM [0 COCTOSHUIO
3n0poBbsi. 4.5. B coorBercTBUM cO cTatbeil 23 dDenepanibHOoro 3akoHa Nel81-O3 wuHBanMmam
MPEAOCTABISIETCSl €KEroJHbIM OTHYyCcK He MeHee 30 KalneHJapHbIX JHEH, a TakkKe Ha OCHOBAaHUU
MMCBMEHHOTO 3asBJICHUS HHBaIUAa. 1o ecTh, paboTojaTtens o00s3aH MPEAOCTaBIATh WHBAIHIAM
€KETO/IHbII TOTIOTHUTENBHBIN OTIYCK B KOJIMYECTBE HE MEHee 2 JTHEH, MOCKOJIbKY 10 00IIeMy IpaBHily B
cootBeTcTBUU €O cT. 115 TK P® npo10mKUTEeNbHOCTD €KEr0JHOTO OTITYCKa COCTaBIsET 28 THEH.

4.6. B cootBerctBuu ¢ 4. 2 cr. 128 TK P® pabGoromatens Ha OCHOBAaHMM NMHCbMEHHOIO 3asBIICHMS
paboTHUKA, SBISIOUIETOCS WHBAIHUIOM, 00s13aH MPEJOCTaBUTh €My OTIyCK 0e3 coxpaHeHUs 3apaboTHOM
naTel 10 60 KaneHJapHbBIX THEW B TOAYy.

4.7. TlpuBnedyeHne MHBAIUIOB K CBEPXYpPOUHBIM paboTaMm, paboTe B BBIXOJHBIC JHU M HOYHOE BpEMs
JIOTTYCKAETCsl TOJMBKO C UX COTJIACHS M MPHU YCIOBUH, YTO TaKHe pabOThl HE 3aMpEIIeHbl UM 10 COCTOSHUIO
3/10POBBSL.

4.8. B cootBercTBUM € 4. 2 ¢T. 96, 4. 5 ¢1. 99, u. 7 c1. 113 TK P® nHBamuabl J0IKHBI ObITh 03HAKOMIICHBI
MIOJ1 POCTIIMCH CO CBOMM IIPABOM OTKAa3aThCs OT paOOThI B HOYHOE BpeMsi, CBEpXYPOUHOU pabOThI, OT pabOTHI
B BBIXOJHBIE W Hepaboume Mpa3gHU4YHbIe JHU. Kpome TOro, MpHUBJICYEHHWE HHBAIUIOB K YKa3aHHBIM



KaTreropusM paboT AOIMYyCKaeTcs TOJBKO B TOM ClIydae, €CIM OHM HE 3amperieHbl UM IO COCTOSHUIO
310poBbs (cT. 23 3akona Ne 181-D3).

5. O06s3aHHOCTH, TIPaBa, OTBETCTBEHHOCTh pabOTOIATEIs

5.1. PaboToaresns B COOTBETCTBUU C YCTAaHOBIICHHOM KBOTOM 00s3aH:

co3JaBaTb WJIM BBLACHATH pabouue MecTa Al TPYIOYCTPOWCTBA HMHBAIMJIOB, IPEILYCMOTPEB IpU
HEO0OXOIMMOCTH CHEIHAILHOE 000PYA0BaHUE JAaHHBIX PaO0YNX MECT;

CO3/aBaTh MHBAIMAM YCIIOBHS TPyJa B COOTBETCTBUU C MHIUBUIYATBHOW MPOTPAMMOMN peaOMIIMTAIIIN
WHBAJIN]IA;

OCYHIECTBJISITh YUET TPYI0YCTPAUBAIOIINXCA UHBAIHIOB B MpE/IeiaX YCTAHOBICHHOM KBOTHI;
MPEAOCTABIISITh B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAaTenbCcTBOM Poccuiickoit denepanun nopsiake HHGOPMAIIHIO,
HEO0OXOIUMYIO JUISl OPraHU3aIMA 3aHATOCTH WHBAJIIUJIOB;

eXKEeMeCIYHO, 710 25 yncia Mecsla, CIeAYIOIIEro 3a OTYETHBIM IEPUOJIOM, ITPEIOCTABIIATH HH(POPMALIUIO B
LIEHTP 3aHSITOCTH HACEJICHUS IO BHIMIOJTHEHUIO YCTAHOBJICHHON KBOTHI.

HalpaBJsiTh B IIEHTP 3aHATOCTH HaceleHus HHPOpMalMio O NpuéMe Ha pabdoTy WHBAIUIOB Ha
KBOTHpYeMble paboune MecTa B TPEXIHEBHBIM CPOK C MOMEHTAa 3aKII0YEHMs] TPYAOBOIO JIOTOBOpa C
WHBAITUIOM.

5.2. PaGoTonarens 00s3aH BBIOJIHATH YCTAHOBIEHHYIO eMy KBOTY. KBOTa cunTaercs BBIIOJHEHHOM, €Clu
Ha BCE CO3J/IaHHbIE, BBIJICJICHHBIE B CYET YCTAHOBIICHHON KBOTHI pabodre MecTa TPY10yCTPOEHBI MHBATTUIBI.
TpynoycTpOCHHBIMH CUYHTAIOTCS WHBATUIBI, O(DOPMUBIINE TPYIOBHIE OTHOIICHHS C paboTojaTelieM B
COOTBETCTBUU C TPYJIOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoit @enepanuu.

5.3. PabGoTonmaTenu BhpaBe 3ampammyBaTh W TMOJIy4aTh OT YIMOJTHOMOUYEHHOTO OpraHa HMCTIOJHUTEIbHOU
BJIACTH MH(POPMAIINIO, HEOOXOIUMYIO JUISl CO3/1aHusl pa00YNX MECT B CUET YCTAHOBIEHHOU KBOTHI.

5.4. 3a HeucnoJHEHHUE BhIIIEYKa3aHHbBIX 3aKOHOB pab0TO/1aTellb HECET OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUHU C
NeMCTBYIOUINM 3aKOHO/1aTEIbCTBOM.

5.5. Ymiara paboroaareneM agMHUHHACTPATUBHOTO ITpada HE OCBOOOXKIAET €ro OT O0sS3aHHOCTEW IO
BBITIOJTHEHUIO TPEOOBAHMI HACTOSIIErO 3aKOHa.

6. OTBETCTBEHHOCTH 32 HEBBITIOJIHEHHE KBOTHI

6.1. KBoTa cunutaeTcsi BHINOJHEHHOM, €CJIM Ha BCE BBIJACIICHHBIC WIM CO3JaHHbIC B CUET YCTAHOBJIECHHOMU
KBOTHI pabo4ne MecTa HHBAIUIBI TPYJA0YCTPOCHBI B COOTBETCTBUHU C TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIIHCTBOM.

6.2. B cinyuasx HeNpemoCTaBJeHUsS WJIM HECBOCBPEMEHHOIO TIPEJIOCTaBIICHUs WHMOpMAIuu, o
HaJUYMH/OTCYTCTBUM CBOOOJHBIX pabOYMX MECT, MPEIOCTABICHUS YKa3aHHBIX CBEACHHH B HEMOJHOM
00béME WM HMCKAXEHHOM BHJE, 3a HCKIIOUYCHHEM CIydaeB, MPEAYCMOTPEHHBIX (eaepaabHbIM
3aKOHO/IaTEJILCTBOM, OTKa3a B IpHEME Ha pabOTy MHBAJIM/IA B MPEJIEIaX YCTAHOBJICHHONW KBOTHI JUPEKTOP
00pa3zoBaTeIbHON OpraHu3alud HECET aIMUHHUCTPATUBHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUHU C
JEUCTBYIOIIMM 3aKoHOAaTeIbCcTBOM Poccutickoit deneparum.

7. 3aKIIFOYNTEIIBHBIC TIOJ0KEHUS

7.1. Hacrosmee IlonoskeHue O KBOTHPOBAHMHM PabOYMX MECT Il MHBAIUJIOB SIBIISCTCS JIOKAIbHBIM
HOPMAaTUBHBIM aKTOM, MpuHUMaeTcss Ha CoBeTe IIKOJbI M yTBep:kaaeTcs (J1u00 BBOJIUTCS B JEHCTBUE)
MIPUKA30M JUPEKTOPa OPraHU3aI|H, OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTeIbHYIO A TEIbHOCTD.

7.2. Bce u3MeHeHHUsI U JIONOJIHCHHMS, BHOCUMBIE B HacTosiiee [lonoxenne, ohopMISIFOTCS B MUChbMEHHOM
(dbopMe B COOTBETCTBUU JICHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoit deneparuu.

7.3. TlonoxeHue 0 KBOTUPOBAHUM pabOYMX MECT Ui MHBAIUIOB 0011e00pa30oBaTeIbHON OpraHu3aluu
IIPUHUMAETCSl Ha HEONpeAesIeHHbI Cpok. M3MeHeHus u pomnosiHeHus K [lonokeHuro nmpuHHUMaroTcs B
NopsaKe, IpelycMOTpeHHOM I1.7.1. HacTosiero Ilonoxenus.

7.4. locne npunsatus [lonoxxenus (MM U3MEHEHU U JOMIOJHEHUN OTAENBHBIX MYHKTOB U Pa3J/ielioB) B
HOBOW peNaKLUU MIPEIbIAYIIAs pEIAKINsI aBTOMATHYECKH YTPAYUBAET CUITY.
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	Положение о квотировании рабочих мест
	для инвалидов в общеобразовательной организации
	1.1. Настоящее Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов в школе разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» с изменениями от 28 апреля 2023 год...
	1.2. Настоящее Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов определяет условия и порядок квотирования рабочих мест для инвалидов в школе, устанавливает порядок приема на квотируемые рабочие места, регламентирует социальные гарантии для инвалидо...
	1.3. Квотирование рабочих мест в школе проводится в целях усиления социальной защищенности и оказания содействия трудовой занятости инвалидов.
	1.4. Инвалид — лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защи...
	1.5. Социальная защита инвалидов — система гарантированных государством экономических, правовых мер и мер социальной поддержки, обеспечивающих инвалидам условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений жизнедеятельности и направленных на с...
	1.6. Социальная поддержка инвалидов — система мер, обеспечивающая социальные гарантии инвалидам, устанавливаемая законами и иными нормативными правовыми актами, за исключением пенсионного обеспечения.
	1.7. В Российской Федерации не допускается дискриминация по признаку инвалидности. Для целей настоящего Федерального з
	акона под дискриминацией по признаку инвалидности понимается любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, целью либо результатом которых является умаление или отрицание признания, реализации или осуществления наравне с другими в...
	1.8. Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида — комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитацио...
	1.9. Квота — минимальное количество рабочих мест для инвалидов, испытывающих трудности в поиске работы (в процентах от среднесписочной численности работников организаций), которых работодатель обязан трудоустроить в данной организации, включая количе...
	1.10. В среднесписочную численность работников организации включаются состоящие в штате работники, за исключением внешних совместителей и лиц, выполняющих работы или оказывающих услуги по гражданско-правовым договорам.
	2. Условия и порядок квотирования рабочих мест в школе
	2.1. Работодатели в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов обязаны:
	создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах;
	создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида;
	предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для организации занятости инвалидов.
	2.2. Квота для трудоустройства инвалидов устанавливается на один календарный год и составляет не более 3 % от среднесписочной численности работников.
	2.3. Работодатель в соответствии с установленной квотой создает в случае необходимости специальные рабочие места или выделяет необходимое количество обычных рабочих мест для инвалидов.
	2.4. На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты, трудоустраиваются инвалиды независимо от категории заболевания и группы инвалидности при наличии у них индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций к труду.
	2.5. Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудш...
	2.6. Со дня установления квоты администрация школы обязана сохранять рабочие места, на которых трудятся инвалиды.
	2.7. На рабочие места, выделенные в счет установленных квот, трудоустраиваются инвалиды, которые в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида имеют рекомендации к труду.
	2.8. Рабочие места, на которых на момент установления квоты работают инвалиды, учитываются в установленном количестве квотируемых рабочих мест.
	2.9. При установлении квоты не учитываются рабочие места, созданные для специальностей и профессий, не предусматривающих использование труда инвалидов в соответствии с законодательством.
	2.10. Рабочие места для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой создаются за счет средств организаций и иных источников, предусмотренных законодательством.
	2.11. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты осуществляется работодателем как по направлениям центра занятости населения, так и самостоятельно.
	2.12. Ежемесячно до 25 числа администрация обязана предоставлять информацию о наличии вакантных рабочих мест и о выполнении квоты для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах школы в государственное казенное учрежд...
	2.13. Информация о закрытии свободных рабочих мест предоставляется в трехдневный срок с момента заключения трудового договора с инвалидом.
	2.14. Администрация школы содействуют реализации мероприятий, направленных на обеспечение занятости и социальной защиты инвалидов.
	2.15. Количество и перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выделенные в счет установленной квоты, утверждаются приказом директора школы.
	3. Порядок приема на квотируемые рабочие места в школе
	3.1. При приеме на работу, а также во время работы гражданин не обязан (но может) уведомлять работодателя о наличии у него (установлении ему) инвалидности.
	3.2. Для приема на квотируемые рабочие места работникам необходимо предоставить документы, подтверждающие инвалидность
	справку медико-социальной экспертизы (форма утверждена Постановлением Минздравсоцразвития РФ от 24.11.2010 года №1031н);
	индивидуальную программу реабилитации инвалида (далее – ИПР). Образец данной формы утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 июня 2023 года № 545н «Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуально...
	3.3. При устройстве работника (инвалида) на работу на общих основаниях (не в счет квоты) работодатель не вправе требовать от него документы, не предусмотренные при этом Трудовым кодексом (в частности, документы, подтверждающие его инвалидность) (ст. 6...
	3.4. При несоблюдении инвалидом, трудоустроенным по квоте, трудового законодательства, организация вправе уволить его в соответствии с законодательством о труде, уведомив об этом Центр занятости не позднее трех дней с момента увольнения.
	3.5. Когда работник, которому установлена меньшая степень способности к выполнению трудовой деятельности, предоставил работодателю все подтверждающие документы, а также не отказался от реализации своей ИПР, работодатель обязан соблюсти требования ИПР...
	4. Социальные гарантии для инвалидов, трудоустроенных по квоте в школе
	4.1. Инвалидам, работающим в организации, осуществляющей образовательную деятельность, работодатель создает необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
	4.2. Для работников, получивших инвалидность в результате профессионального заболевания или трудового увечья в школе, администрация образовательной организации обязана выделить или организовать рабочие места, которые в состав квоты не входят.
	4.3. Для работников, являющихся инвалидами первой и второй группы, устанавливается продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.
	4.4. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья. 4.5. В соответствии со статьей 23 Федерального закона №18...
	4.6. В соответствии с ч. 2 ст. 128 ТК РФ работодатель на основании письменного заявления работника, являющегося инвалидом, обязан предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы до 60 календарных дней в году.
	4.7. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, что такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.
	4.8. В соответствии с ч. 2 ст. 96, ч. 5 ст. 99, ч. 7 ст. 113 ТК РФ инвалиды должны быть ознакомлены под роспись со своим правом отказаться от работы в ночное время, сверхурочной работы, от работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Кроме того, при...
	5. Обязанности, права, ответственность работодателя
	5.1. Работодатель в соответствии с установленной квотой обязан:
	создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов, предусмотрев при необходимости специальное оборудование данных рабочих мест;
	создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида; (1)
	осуществлять учёт трудоустраивающихся инвалидов в пределах установленной квоты;
	предоставлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке информацию, необходимую для организации занятости инвалидов;
	ежемесячно, до 25 числа месяца, следующего за отчётным периодом, предоставлять информацию в центр занятости населения по выполнению установленной квоты.
	направлять в центр занятости населения информацию о приёме на работу инвалидов на квотируемые рабочие места в трехдневный срок с момента заключения трудового договора с инвалидом.
	5.2. Работодатель обязан выполнять установленную ему квоту. Квота считается выполненной, если на все созданные, выделенные в счёт установленной квоты рабочие места трудоустроены инвалиды. Трудоустроенными считаются инвалиды, оформившие трудовые отноше...
	5.3. Работодатели вправе запрашивать и получать от уполномоченного органа исполнительной власти информацию, необходимую для создания рабочих мест в счет установленной квоты.
	5.4. За неисполнение вышеуказанных законов работодатель несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством.
	5.5. Уплата работодателем административного штрафа не освобождает его от обязанностей по выполнению требований настоящего Закона.
	6. Ответственность за невыполнение квоты
	6.1. Квота считается выполненной, если на все выделенные или созданные в счет установленной квоты рабочие места инвалиды трудоустроены в соответствии с трудовым законодательством.
	6.2. В случаях непредоставления или несвоевременного предоставления информации, о наличии/отсутствии свободных рабочих мест, предоставления указанных сведений в неполном объёме или искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных федеральным ...
	7. Заключительные положения
	7.1. Настоящее Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов является локальным нормативным актом, принимается на Совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
	7.3. Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов общеобразовательной организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего Положения.
	7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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