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. J
IToJsi0:xeHHMe 0 MPOTHBOAEHCTBHU KOPPYIIIUH

1. O61ue nonoxeHus

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue O NPOTUBOACHCTBUM KOPPYILUM B IIKOJIE pa3pabOTaHO HAa OCHOBE
®enepanbHoro 3akoHa Ne 273-®d3 or 25 npekabps 2008 roma «O mpoTHBOJAEHCTBUU KOPPYHNLUU» C
u3MeHeHussMu ot 10 umrons 2023 ronma, Meroauueckux peKOMEHAAUMH MO pa3paboTKe M NPUHATHIO
OpraHM3allMOHHBIX Mep Mo mpexnynpexaeHuto koppynuuu ot 08.11.2013r, pa3paboTaHHBIX
MuHucTepcTBOM Tpyda M couuanbHOM 3amuThl Poccuiickoin ®enepauuu, n. 33, cr.2 denepanbHOro
3akona Ne 273-®3 ot 29.12.2009 roga «O06 oOpazoBanuu B Poccuiickoit @enepaunn» B peaakuuu ot 4
aBrycra 2023 roga. 1.2. Hanueim Ilonoxxenuem o npotuBoAeiicTBUU Koppynuuu (nanee — I[lomoxenue)
YCTaHABJIMBAIOTCS OCHOBHBIE MPUHILMUIIBI IPOTUBOAECUCTBUS KOPPYILMH, [IPAaBOBbIE U OPTaHU3allMOHHbIE
OCHOBBI IIPEAYIPEKACHUS KOPPYILMU U OOPHOBI C HEW, MUHUMH3ALUH U (WIK) JTUKBUIALUU TIOCTIEICTBUN
KOPPYNLHMOHHBIX IPABOHAPYIIEHUH B OPraHU3allii, OCYIIECTBIAIONIEH 00pa30BaTeIbHYIO 1€ATEIbHOCTb.
1.3. Hacrosiee Ilonoxenue onpeneisieT OCHOBHbIE MEPhI MO MPO(PUIAKTUKE KOPPYILUH, HAlIPaBJIECHUS
[0 TMOBBIEHUIO 3()PEKTUBHOCTH NPOTUBOJAEHCTBUS KOPPYILUH, PETIAMEHTUPYET JeATEIbHOCTh
COTPYAHHUKOB B 00111e00pa30BaTeIbHON OpraHU3alUy 110 TIPEAYIPEXICHHUIO (PaKTOB KOPPYMIIIUU U OOphOe
C Hell, HeIOMYLEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TPaBOHAPYLIEHUH B KOJUIEKTUBE, YCTaHABIMBAET OTBETCTBEHHOCTD
3a KOppYINIHMOHHbIE mMpaBoHapymenus. 1.4. Jlna ueneit nHacrosmero IlonoxeHuss HCHONB3YIOTCS
cleyrolre OCHOBHbIE MoHATUS: 1.4.1 Koppynuus:

3JI0yNOTpeOsIeHHe CIy)KEOHBIM TIOJIOKEHHEM, [ada B3ATKH, IIOJIY4E€HUE B3SATKH, 3JI0yHOTpeOieHue
MOJIHOMOYMSIMHU, KOMMEpPYECKUN MOJAKYH MO0 MHOE HE3aKOHHOE HCMOJIb30BaHUE (U3NYECKUM JIHIIOM
CBOET0 JIOJKHOCTHOTO TOJIOKEHUSI BONPEKH 3aKOHHBIM MHTEpecaM OOIIecTBa M rocyJapcTBa B LENSIX
IIOJIY4E€HUS BBITOJIBI B BUJIE JEHET, IEHHOCTEN, MHOTO MMYIIECTBA WM YCIIYI UIMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa,
MHBIX UMYIIECTBEHHBIX MpaB i ce0sl WK AJi1 TPEThUX JIML JIUO0 HE3aKOHHOE MPEJOCTaBICHUE TaKon
BBITO/Ibl YKa3aHHOMY JIMILY IPYTUMH (PU3UUECKUMHU JTULAMU;

COBEPILICHHE JIEIHHUM, YKA3aHHBIX B MOJIYHKTE «a» HACTOSIIEr0 NMYHKTa, OT UMEHM WIH B MHTEpEcax
IOPUAMYECKOTO JINLA.

1.4.2. mpoTUBOENUCTBUE KOPPYILMU: JESITEIbHOCTh 4WIEHOB padouell Ipynmbl MO MPOTUBOJCHCTBHIO
KOPPYNUIUU U (U3UYECKUX JIUI B TIPEIesiax UX OJTHOMOYMIA:

10 MPENyNPeXKICHUI0O KOPPYIIMH, B TOM YUCIIE MO BBISBICHUIO U TOCIEAYIOIIEMY YCTPAHEHUIO MIPUUUH
KOppynuuu (mpopuiakTKa KOppyIuun);

[0 BBISBJICHUIO, NPEIYNPEXKICHUIO, MPECEUYECHUI0, PACKPBITHIO W PACCIECJOBAHUIO KOPPYMIIMOHHBIX
npaBoHapylieHui (6oprda ¢ Koppymnuuei);

110 MUHMMHU3ALUU U (WIN) TUKBUAALUH [TOCIEICTBUI KOPPYNLIMOHHBIX IPaBOHAPYILIEHUI.



1.4.3.xoppyNIIHMOHHOE TIPABOHAPYIIICHHUE: KaK OTACIbHOE MPOSBICHUE KOPPYIIINH, BICKYIee 3a coOoi
TUCIUIUIMHAPHYIO,  aIMUHUCTPATUBHYIO, YTOJIOBHYIO WM WHYKO  OTBETCTBEHHOCTh. 1.4.4.
peIyNnpexIeHNe KOPPYIIUH: AeSITeIbHOCTh CYOBEKTOB aHTHKOPPYIIIUOHHON MOJIMTUKY, HAIIPABJICHHAS
HA W3yYCHHUE, BBIABICHUE, OrPAaHUYCHHE MO0 YCTPAaHCHHWE SIBICHUH W YCJIOBHIA, MOPOXKIAIONINX
KOPPYIIIMOHHBIC TPABOHAPYIICHUS, WA CHOCOOCTBYIOIIMX WX pacrpocTpanenuto. 1.5. OcHOBHbIE
MPUHIIUAIIBI IPOTUBOICHCTBHS KOPPYIIIIUH:

npu3HaHue, 00ecTieYeHrne U 3alMTa OCHOBHBIX IIPaB U CBOOO/ YEJIOBEKA M IPaXK1aHNHA,

3aKOHHOCTB;

yOJIMYHOCTD U OTKPBITOCTh AESITEIbHOCTH OPraHOB YIPABIEHUS U CAaMOYIIPaBJICHMUS;

HEOTBPAaTUMOCTb OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEPILIEHUE KOPPYIILIUOHHBIX IPAaBOHAPYILIEHUM;

KOMILJIEKCHOE MCIIOJIb30BAaHHE OPTaHN3allMOHHBIX, MH(OPMAIIMOHHO-TIPOTIATaHNCTCKUX U APYTHX Mep;
IPUOPUTETHOE IPUMEHEHHUE MEP 10 IPEIYIPEXKIECHUIO KOPPYIILIHH.

2. OcHOBHBIE MEPHI IO TPOPUIAKTUKE KOPPYILIUU

[IpodunakTrka KOppyNUMH OCYIIECTBISETCS IyTEM INPUMEHEHHS CIEAYIOUIMX OCHOBHBIX Mep: 2.1.
®opmMupoBaHUE B KOJUIEKTHBE I€JarOTMYECKUX U HEMNeJaroruyeckux padOTHUKOB OpraHu3aluy,
OCYIIIECTBIISIONIEN 00pa30BaTENbHYIO AEITEIbHOCTD, HETEPIUMOCTU K KOPPYIIIMOHHOMY IIOBEJIEHUIO. 2.2.
@®opmupoBaHue y poauTened (3aKOHHBIX IpPEACTaBUTENEH) O0OydarolMXCs HETEPHUMOCTU K
KOppYNUUOHHOMY moBeleHuto. 2.3. IlpoBeaeHrne MOHUTOPUHIA BCEX JIOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB
0011e00pa30BaTeIbHON OpraHu3allid Ha IMPEIMET COOTBETCTBUS JIEHCTBYIOIEMY 3aKOHOJAATEIbCTBY O
npoTuBoAekcTBUN Koppynuuu. 2.4. [IpoBeneHne MeponpusTUil 10 pa3bsCHEHUIO paOOTHUKAM ILKOJIBI,
poauTensM (3aKOHHBIM MPEICTABUTENSIM), 00YJaIONMMCS 3aKOHOIATEIIBCTBA B Chepe MPOTUBOACHCTBHS
Koppynuuu. 2.5. OnpeneneHue T0JKHOCTHBIX JIML, OTBETCTBEHHBIX 32 NPO(UIAKTUKY KOPPYILUOHHBIX U
WHBIX IpaBOHApYIIeHUH. 2.6. Henomymenue coctaBieHus: HEOPHUIUATBHON OTYETHOCTH U HCTIOJIb30BAHHS
HNOJJICJIBHBIX JIOKYMEHTOB B OpraHU3allid, OCYIIECTBISAIONIEH OOpa3oBaTeIbHYIO AESITENbHOCTb. 2.7.
OTKpBITOCTH (PUHAHCOBOW AESITEILHOCTH, ITyTEM pa3MeLIeHNs HH(pOpMAaLIK O 3aKJIFOUEHHBIX JI0T0BOpax U
UX lLleHe Ha o(puIuanbHOM caiiTe yupexjaeHus. 2.8. OT4ETHOCTb Mepesa POIUTENIIMU O PacXOJOBaHUU
MIPUBJICYCHHBIX B PE3YJIbTATE TOOPOBOJIBHBIX MOKEPTBOBAHUM JIEHEKHBIX cpecTB. 2.9. COop oOpameHuit
0 (paxTe KOPPYNIIMOHHBIX JEHCTBUI pabodell rpynnoi u NpecedyeHnt dTUX JeHCTBHIA.

3. Opranu3aloOHHbIE OCHOBBI IPOTUBOAECUCTBUS KOPPYILIUU

3.1. OOmiee pYKOBOACTBO MEPONPUATUSMHU, HAINPABICHHBIMH Ha MPOTHUBOJCHCTBHE KOPPYIIHUH,
ocymiectBisier Pabouasi rpymnmna mo MpoTUBOAECHCTBUIO KOPPYNIMU B OpPraHU3alMM, OCYIIECTBISIONIEH
o0pa3oBaTeNbHYyI0 JesATeNbHOCT. 3.2. Pabouas rpymnmna 1mno npoTUBOJCHCTBHIO KOPPYIIMHM CO3AAETCs B
tedenue 10 mueit co mHs yrBepkneHus [lomokeHws, a BIIOCIEICTBUU B aBI'YCTE - CEHTSIOpE KaKIOTrO
yu4eOHOro roja; B cocTaB paboueil Tpynmbl MO MPOTUBOAECHCTBUIO KOPPYMUUU 00S3aTEIBHO BXOMST
npejaceaarenab — Opo(COO3HOrO  KOMUTETa  00pa3oBaTelbHOM  OpraHu3alud,  IpeacTaBUTENN
Mearornyeckux U Heregarornyeckux pabOTHUKOB OpPraHM3alluy, OCYIIECTBISAIONIEH 00pa3oBaTelbHYIO
nesitennbHOCTh. 3.3. CocraB Pabouel rpynmbl yTBep:kaaeTcss MPUKa3oM JUpeKTopa o0pa3oBaTelbHOM
opranmzaruu. 3.4. Unensr PabGodeit rpynmbl m30uparoT npencenatens U cexkperaps. Unensl Paboueit
IPYNIbl OCYIIECTBISIOT CBOIO AESITENbHOCTh Ha 0OIIECTBEHHOU OcHOBe, 0e3 omnaThl. 3.5. Ilpeacenarens
PaGoueii rpymnibl o IpOTUBOIEHCTBUIO KOPPYIILIUU:

OTpesiesisieT MECTO, BpeMs IPOBE/ICHUS U MIOBECTKY JHA 3aceqaHus Paboueil rpymnmbl;
Ha OCHOBE mpeioxeHuil uineHoB PaOouelt rpynmsl popmupyer miaH pabotel PaGoueill rpynmbl Ha
TEKYLUI y4eOHbII roJl U MOBECTKY JIHS €r0 OUYEPETHOrO 3ace/IaHus;



10 BOIPOCaM, OTHOCSIIMMCS K KOMIeTeHIIMH Paboueil rpymmbl, B yCTaHOBIIEHHOM MOPS/IKE 3alpamiuBaeT
UHPOPMALIMIO OT UCIOJHUTEIBHBIX OPraHOB TOCYAApCTBEHHOM BIAcTH, MPABOOXPAHUTENbHBIX,
KOHTPOJIMPYIOINX, HAJIOTOBBIX U IPYTUX OPIaHOB;

UHPOPMHUPYET AUPEKTOpa OpraHW3alyd, OCYLIECTBISIONIEH 00pa3oBaTENbHYIO JAEATEIBHOCTh, O
pe3ynbrarax padbotel Pabouei rpytisr;

npezacrasisier Pabodyro Tpynmy B OTHOLICHHMAX C paOOTHUKAaMU 00pa3oBaTeNbHON OpraHHW3aluy,
00y4arIUMUCA U UX POAUTEISIMHU (3aKOHHBIMM IIPEACTABUTEISIMHU) 10 BOIIPOCAM, OTHOCAILIMMCS K €€
KOMIIETEHIINH;

JTa€T COOTBETCTBYIOILME MOPYUYEHHsI CEKpETapI0 U wieHaM PalOoueli rpyIibl, OCyIIeCTBISET KOHTPOIb 3a
UX BBIIIOJHEHUEM;

MOJIHCHIBAET MPOTOKOJI 3acenanust Paboueii rpymibl.

3.6. Cexperapb Paboueii rpymibi:

OpraHM3yeT IOJAr0TOBKY MaTepUalioB K 3aceaHuto Paboueil rpynisl, a TakKe IPOEKTOB €ro PEeLeHUl;
uHpopMupyeT WieHOB Pabodeil Tpynmnbl 1 0 MecTe, BpeMEHHU IPOBEIEHUS M IMOBECTKE JTHS OYEPEIHOTO
3acenanusi  PabGoueli rpymnmbl, obOecrnieuuBaeT HEOOXOAMMBIMH  CIIPABOYHO-MH(POPMALMOHHBIMU
MaTepuaiamy;

BEJIET IIPOTOKOJI 3aceanust Paboueil rpynmsl.

3.7. YUnensl Paboueit rpymnibl o IpOTUBOIEHCTBUIO KOPPYIILIUU:

BHOCAT mpejncenatento Pabodeil rpynmbsl mpemyiokeHus: 1o (popMUpPOBAHUIO MOBECTKU JIHSA 3aceIaHui
PaGoueii rpynisl;

BHOCSAT MPEAIOKEHHS 10 (POPMUPOBAHHIO IIJTaHA PaOOTHI;

B [Ipe/iesiaX CBOEH KOMIIETEHLIMH, IPUHUMAIOT yyacTue B paboTe Paboueil rpymiibl, a TakkKe OCYIIECTBIISAIOT
MOJIFOTOBKY MaTepHalioB IO BoIpocam 3acefanuii Paboueil rpymisi;

B Cllydyae HEBO3MOYKHOCTH JINYHO IPUCYTCTBOBATh Ha 3aceaHusx Paboueil rpynmsl, BipaBe U3jaaraTb CBOe
MHEHHE M0 paccMaTpUBaeMbIM BOIpOcaM B MHUCbMEHHOM BHUJE Ha UMs mpenceaarens Pabodeil rpynmsl,
KOTOPOE€ YUUTHIBAETCS MPHU MPUHATUHU PELICHMUS;

YUYacCTBYIOT B pealu3aluu NpUHATHIX Paboueil rpynmnoi peieHuii 1 moJIHOMOYUH.

3.8. 3acenanus PabGoueit rpymnmnbl O MPOTUBOAEHCTBUIO KOPPYILIMU IPOBOASTCS HE peXe JIBYX pa3 B roJ;
00s13aTennbHO  0(OpMIISIETCSl MPOTOKOJ 3aceqaHusl. 3acelaHus MOTyT OBbIThb KaK OTKPBITBIMH, TaKk U
3aKpBITHIMU. BHEOUEpeHOE 3aceianre MPOBOIUTCS MO MPEITI0KEHUIO Jt000ro uneHa Paboyeit rpymnmsl mo
IPOTUBOAEHCTBUIO KOppynuu. 3.9. 3acenanue Paboueil rpynmnbl IpaBOMOYHO, €CJIM HA HEM ITPUCYTCTBYET
HE MEHee JIByX TpeTeil olmiero uucia ee 4wieHoB. B ciyyae Hecornacus ¢ NPUHATHIM PEIICHUEM, WIEH
Paboueii rpynmnbel BOpaBe B IMHCbMEHHOM BHJE U3JIOXKUTH 0CO00€ MHEHHE, KOTOPOE€ IOAJIEKUT
npuoOIeHuto K npotokoiry. [1o pemenuto Paboueit rpynmsl Ha 3acejaHUsl MOTYT MPUTJIAIIaThCS JIOObIe
paboTHHKKM 0Opa30BaTENbHON OpraHW3allid WIK TpeAcTaBuTenn ooOmectBeHHocTH. 3.10. Pemenus
PaGoueii rpynmbl 1O NPOTUBOJACHCTBUIO KOPPYNIMHU TNPUHUMAIOTCS Ha 3acelaHUd  OTKPBITHIM
rOJI0COBAaHUEM MPOCTHIM OOJIBIIMHCTBOM I'OJIOCOB MPUCYTCTBYIOIINX YJICHOB U HOCAT PEKOMEHIaTeNIbHbII
xapaxkrep, 0hOpPMIIIIOTCS MPOTOKOJIOM, KOTOPBIM MOAMKUCHIBACT Tpejacenarens Paboueil rpynmsl, a npu
HEOOXOJUMOCTH, PEATU3yIOTCSl IyTEM TMPUHATUS COOTBETCTBYIOIIMX TPUKA30B M PacHOpsLDKEHUN
pyKoBOJuUTENs O0pa30BAaTEIbHOW OpraHM3allid, €CIM HMHOE HE MNPEeJyCMOTPEHO AEMCTBYIOIIUM
3akoHOAaTenbCcTBOM. Uiensl PabGouelt rpynmel 001aal0T paBHBIMH MIpaBaMH MPHU MPUHSITUNA PELISHUH.
3.11. Ynenwr Paboueil rpymmbl 10OpOBOIRHO MPUHUMAIOT Ha ceOsi 00s13aTeNbCTBA O HEpasTJIallleHUN
CBEJICHMI, 3aTparuBalOLINX YECTh U JIOCTOMHCTBO IpakJaH U JAPyrol KOHPHUAECHINATbHONU HH(pOpMaLIUH,
KOTOpasi paccmaTpuBaercs (paccMmarpuBaniack) Paboueii rpynmoit. Madpopmanus, momydeHHas Paboueit



IPYMNIOi, MOXET OBITh HCHOJB30BaHA TOJBKO B IMOPSAIKE, MPEIYCMOTPEHHOM 3aKOHOAATEIHCTBOM 00
uHpopmanuu, HHPOpMaTH3aMK 1 3amuTe nHPopmanuu. 3.12. Pabouas rpymmna mo mpoTHBOAEHCTBHIO

KOPPYILHHU:

©XKEroZIHO B CEHTAOpE OmpenesieT OCHOBHBIE HANPABIICHUS B O0JIACTH MPOTUBOJCHCTBUSA KOPPYIIIUN H
pa3pabarbIBaeT IUIaH MEPOIIPHUATUI IO O0phOe ¢ KOPPYNIIMOHHBIMH MTPOSBICHUSMHU;

KOHTPOJIMPYET AEATEIbHOCTh aIMUHUCTPAIIMU B O0JIACTH MTPOTHUBOACHCTBUS KOPPYIILIHH;

OCYILIECTBIISIET IPOTUBOICHCTBUE KOPPYIILIUMHU B IIPEIEIIaX CBOUX MOJTHOMOYMM:

peanu3yeTr Mephbl, HarpaBJIeHHbIE Ha MPOQUIAKTUKY KOPPYIILUY;

BbIpa0aThIBAET MEXAHU3MBI 3aIUTHI OT IPOHUKHOBEHHS KOPPYIIMH B 00pa30BaTeIbHON OpraHU3alluy;
OCYILIECTBIISICT aHTHUKOPPYNLIMOHHYIO TMPOIAraHiay M BOCIHUTAaHHE BCEX YYaCTHUKOB 00pa30BaTEbHOM
JESTEIIbHOCTH;

OCYILIECTBIISICT aHAIW3 OOpameHnii pabOTHHUKOB OpPraHM3alUH, OCYIIECTBIISIONUIEH 00pa30BaTEIbHYIO
JeSITeIbHOCTD, O0YJAIOLIUXCS, U UX POAMTENEH (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENEH) O (aKTax KOPPYNIIUOHHBIX
IPOSIBJICHUH JTOJPKHOCTHBIMU JIML[AMU;

IIPOBOAMT IPOBEPKU JIOKAJIbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB 00Pa30BaTEIbHONW OpraHU3alMi Ha COOTBETCTBUE
JEICTBYIOLIEMY 3aKOHOATEIbCTRY;

IIPOBEPSIET BBIIIOJIHEHNE pAa0OOTHUKAMH CBOUX JTOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTE;

pa3pabarbIBa€T Ha OCHOBAHMM IPOBEJCHHBIX IPOBEPOK PEKOMEHIAIMH, HAIPaBJIEHHbIC HA YIy4dlIEHHUE
AHTUKOPPYILUOHHOMN AeATeIbHOCTH 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aluy;

OpraHu3yeT paboThl 10 YCTPAHEHUIO HETaTUBHBIX MOCIIEACTBUNA KOPPYNIIMOHHBIX IPOSBICHMUI;

BBISIBJISIET MPUYMHBI KOPPYILUHU, pa3padaTblBa€T U HANpaBIseT JAUPEKTOPY LIKOJIbl PEKOMEHJALUU 10
YCTPaHEHUIO PUYXH KOPPYIILINH;

B3aMMO/ICHCTBYET C OpraHaMH CaMOYIPABICHHSI, MyHHIIUIIATbHBIMA U OOIECTBEHHBIMA KOMHUCCHSMU T10
BOIPOCaM MPOTHUBOJEUCTBUS KOPPYIIMH, a TakXke C TpaXJaHaMd M HMHCTUTYTaMHM TPakJaHCKOTO
00111eCcTBa;

B3aMMOJICHCTBYET C MPAaBOOXPAHUTEIbHBIMU OpraHaMH [0 pealu3alud Mep, HalpaBICHHbIX Ha
npeaynpexaeaue (MpopuiIakTUKy) KOPPYNIMH ¥ Ha BBISIBICHHE CYOBEKTOB KOPPYHIIMOHHBIX
IIpaBOHAPYLICHUH;

uH(pOpPMHUpYET O pe3yibTaTaXx padOThl AUPEKTOpa OpraHU3allMd, OCYIIECTBIISIOMIEH 00pa30BaTEIbHYIO
JeSITEIIbHOCTD.

3.13. B xomnerenuuto PabGouel rpynmel 1Mo mpoOTUBOAECHCTBUIO KOPPYILHU HE BXOJAUT KOOPIUHALIMS
JESITEIbBHOCTH MTPaBOOXPAHUTENIbHBIX OPraHOB MO OOpPHOE € MPECTYIMHOCTHIO, YUaCTUE B OCYLECTBICHUU
IPOKYPOPCKOT0 Ha/30pa, ONEPATHBHO-PO3BICKHOM M CIIEJCTBEHHOW pabOThl MPaBOOXPAHUTENbHBIX
opranoB. 3.14. 3amecTuTenb AUPEKTOpa MO Y4eOHO-BOCIIUTATEIBHOM padoTe:

pa3pabaTbIBaeT MPOEKTHI JJIOKAJIBbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB IO BOIIPOCAaM MPOTUBOIEHCTBUS KOPPYIILINH;
OCYIIIECTBIISIET MPOTUBOICHCTBUE KOPPYIIIUU B MpEiesiax CBOUX MOTHOMOYMIA;

NPUHUMAET 3asBJIEHUs PaOOTHUKOB 0Opa30BaTEIbHOM OpraHu3alnu, OOy4aroUuIuXcs, U UX POAUTENEH,
3aKOHHBIX MpeAcTaBUTENel 0 (akTax KOPPYNUMOHHBIX NPOSBICHUN B J€ATEIbHOCTH PaOOTHUKOB
OpraHu3aliK, OCYIECTBIIAONIEH 00pa30BaTENIBHYIO JESITEIbHOCTD;

HanpasisieT B Pabouyro koMHCCHIO IO TPOTUBOAEHCTBUIO KOPPYIIIUUA CBOU MPETIOAKEHUS 110 YIIYUIIEHUIO
AHTUKOPPYILUOHHOMN AeATeIbHOCTH 00pa30BaTeIbHON OpraHn3aluy;

OCYIIIECTBIISIET AHTUKOPPYNIMOHHYIO MpOMNaraHiy M BOCIHTAaHUE BCEX YYAaCTHHKOB 00pa3oBaTEIbHOMN

JIeSITENNLHOCTH.



oOecrieunBaeT coOJrOfeHHE pPAOOTHUKAMH 0O0pazoBaTeNbHON opraHum3zauuu IlpaBuin BHYTpEHHEro
TPYZAOBOI'O PACIOPSIIIKA;

MOJATrOTABIUBACT JOKYMEHTHl W MaTepHalibl JUIsl NPUBJICUCHHUS PAaOOTHUKOB K JUCHUIUIMHAPHOW H
MaTepuaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH;

MOJTrOTABIMBACT IUIAHBI TPOTUBOACUCTBHUS KOPPYINIMH W OTYETHBIX JOKYMEHTOB O pealn3aluu
AHTUKOPPYIIIMOHHON TIOJTUTHKU B 00pPa30BaTEIbHON OpraHU3aIuy;

B3aMMOJIEMCTBYET C IPAaBOOXPAHUTEIbHBIMU OPTaHaAMU;

IPEJOCTABISET B COOTBETCTBUU C JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM HH(POPMAIMIO O JAESATEIHHOCTH
00pa30BaTeIbHON OpraHu3alnu.

3.15. 3amecTuTens AUPEKTOPA O BOCIIUTATEIBHOM padoTe:

OCYILIECTBIISIET IPOTUBOICHCTBUE KOPPYIILIMHU B IIPEJEIIaX CBOUX IIOJTHOMOYMIA;

NPUHUMAET 3asBICHUS OOydyaromMXCsl M WX poauTeNed (3aKOHHBIX MpeacTaBUTENel) o (akrax
KOPPYIIIMOHHBIX MPOSBICHUH B IEATEIFHOCTH paOOTHUKOB 00pa30BaTeIbHOW OpTraHU3aIHH;

HanpasisieT B PaGouyio rpymnmy 1o npoTuBOAEHCTBUIO KOPPYILIUKA CBOU IPEUIOKEHUS MO YIYULICHUIO
AHTUKOPPYILUOHHON AeATEeIbHOCTH 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aluy;

OCYILIECTBIISIET AHTUKOPPYILHUOHHYIO MpoMaraHay M BOCHUTaHHE oOOyyaroumxcs o0pa3oBaTelbHON
OpraHu3aluy;

oOecnieunBaeT coO0iIeHHe pabdOTHUKaMKU O00pa3oBareabHOW opranuzauuu IlpaBun BHyTpeHHEro
TPYZOBOI'O PACIIOPSIIIKA;

MOJrOTABIMBAET JOKYMEHTBI U MaTepUalbl /Ul IPUBJICYEHUs paOOTHUKOB 00pa30BaTeIbHON OpraHu3alun
K JTMCHUAIUIMHAPHOW U MATEpUAJIbHON OTBETCTBEHHOCTH;

[OJArOTABIMBACT IUIAHbl HPOTUBOAECUCTBUS KOPPYNLUMM U OTYETHBIX JOKYMEHTOB O peaju3aluu
AHTUKOPPYMIMOHHON MOJUTUKH B 00pa30BaTeIbHONW OpTaHU3aIH;

B3aMMOJIEHCTBYET C MPaBOOXPAHUTEIbHBIMU OPTaHaMU;

IPEIOCTABISAET B COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM HMH(OpPMAIUIO O JESATEIbHOCTH
00pa30BaTesIbHOI OpraHu3alnu.

4. OCcHOBHBIE HAIIPABJIEHUS 1O MOBBIILIEHUIO 3PPEKTUBHOCTH MPOTUBOAECHCTBUS KOPPYILIUH

4.1. Co3znanre MexaHu3Ma B3aUMOJICHCTBUSI OPTaHOB YIIpaBJIeHUs 00Ie00pa30BaTeIbHON OpraHu3aIuen
C OpraHaMM YIOpaBJI€HHS OO0pa3oBaHMsA, OpraHaMd CaMOYNpAaBJIEHHUS, MYHULUINAIbHBIMU U
OOIIECTBEHHBIMU KOMMCCUSIMU TI0 BONPOCAM IPOTHUBOJAEUCTBUS KOPPYILUHU, a TaKXKe ¢ rpakJaHamMH U
MHCTUTYTaMH IrpaskJaHcKoro odmiectsa. 4.2. [IpuHaTHE aAMMHUCTPAaTUBHBIX U UHBIX MEp, HAIlPaBJIEHHBIX
Ha IMpHUBJeYeHUE paOOTHUKOB M poAMTENeH (3aKOHHBIX MNpeJcTaBUTeNeil) oOydaromuxcs K Oosee
AKTUBHOMY YYacCTHIO B IPOTUBOJEHUCTBUU KOPPYILHUHU, HA (HOPMHUPOBAHHE B KOJUIEKTUBE U y POJIUTENEH
(3aKOHHBIX MpeACTaBUTENEH) 00yUarOMMUXCsl HEraTUBHOIO OTHOIIEHUSI K KOPPYIIMOHHOMY IOBEJEHUIO.
4.3. CoBEeplIEHCTBOBAaHWE CHUCTEMbI W CTPYKTYpbl YHOPABICHUS OPraHU3alMU, OCYIIECTBIISIIOLIEH
o0pa3oBatenbHyI0 JeaTebHOCTh. 4.4, Co3qaHue MEXaHU3MOB OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJISI ICSITEIIbHOCTH
OpraHoB yIpaBJieHUs oO0meoOpazoBarenbHOl opranuzamueit. 4.5. Obecrneuenne aoctyna paOOTHHKOB
o0pa3oBaTesbHOM OpraHu3aliy U POJUTeNel (3aKOHHBIX MTpe/icTaBUTENeH ) 00ydaromuxcs, K tHpopMaluu
O JIeATEIbHOCTH OpPraHoB yIpaBlIeHWs U camoymnpasieHus; 4.6. KoHkpeTusanus NOJIHOMOYUN
NEearornyeckux, HENeJarornyeckux M PYKOBOASIIMX pPAOOTHUKOB OOpa30BaTEIbHOM OpraHU3alllu,
KOTOpBIE€ JIOJKHBI OBITH OTPAXKEHBI B JOJDKHOCTHBIX MHCTPYKUMSX. 4.7. YBenomiieHue B MUCbMEHHOU
¢dopMe pabOTHUKAaMU OpraHu3alny, OCYIIECTBIISAIONIEN 00pa30BaTeNbHYIO AEITEIbHOCTD, aIMUHUCTPALIUU
u Paboueil rpynmel Mo NpOTUBOJAEHCTBUIO KOPPYIIIUU 000 BCeX CiaydasX oOpaleHus] K HUM KakuX-JIu0o
JIMI B LEJSAX CKJIOHEHHs UX K COBEPIICHHUIO KOPPYIIMOHHBIX ITpaBoHapyuieHui. 4.8. Co3nanue yciaoBui
IVl yBEIOMJICHHSI O0YYaIOIUMKCS U UX POAUTENAMH (3aKOHHBIMU IPEJCTABUTENIAMU) aIMUHHUCTPALUU



o0pa3oBaTeNbHONW OpraHM3alui 000 BCEX CIIydasx BBIMOTAHHMS Y HHX B3ATOK pPaOOTHUKAMH

00pa3oBaTeNbHOI OpraHu3allny.

5. OTBETCTBEHHOCTH 3a KOPPYNILIUOHHBIE IPABOHAPYIICHHUS

5.1. T'paxxnane Poccuiickoii denepainnu, MHOCTpaHHBIC TPAXKIAHE ¥ JIHIIA O€3 TPaKIaHCTBA 32 COBEPIIICHUE
KOPPYNLHUOHHBIX IPAaBOHAPYIIEHUH HECYT YTrOJIOBHYIO, aJIMUHHUCTPATUBHYIO, I'Pa)XJIaHCKO-IIPaBOBYIO U
JUCLUIUIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUH C 3aKOHO1aTesIbeTBOM Poccuiickoit denepaunu. 5.2.
Ou3NUECcKOe JIMIO, COBEPIIMBIIEE KOPPYIIIMOHHOE MPaBOHAPYIICHHE, 110 PELICHUIO CyIa MOXKET OBbITh
JIMUIIEHO B COOTBETCTBUU € 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuniickoit @enepannu npasa 3aHUMATh ONPEICICHHBIE
JIOJDKHOCTH TOCYJApCTBEHHON M MyHUITUTIIATIBHOH CITy>KOBI. 5.3. B citydae, eciiv OT IMEHHU WM B UHTEpEecax
IOPUAMYECKOTO JIMIAa OCYLIECTBIISIFOTCS OpraHu3alus, NOJIOTOBKA M COBEPLIEHUE KOPPYNIIMOHHBIX
[IPAaBOHAPYUIEHUH WM IPaBOHAPYILIEHUH, CO3/AIOLIMX YCIOBHS JJISl COBEPLIECHUS KOPPYHNLMOHHBIX
[IPAaBOHAPYUIEHUH, K IOPUAWYECKOMY JIMIy MOTYT OBITb IPUMEHEHBl MEpbl OTBETCTBEHHOCTU B
COOTBETCTBUM C 3aKoHojarenbcTBOM Poccuiickoit @enepauuu. 5.4. IlpumeHeHne 3a KOppYILHMOHHOE
IIPaBOHAPYLIEHUE MEP OTBETCTBEHHOCTHU K IOPUIMUECKOMY JIUIy HE OCBOOOXKIAET OT OTBETCTBEHHOCTH 3a
JTAHHOE KOPPYMIIMOHHOE TpPaBOHAPYIICHHWE BHHOBHOE (PU3MUECKOE JIMIO, PAaBHO KaK U MPHUBICYCHUE K
YrOJIOBHOM WJIM MHOW OTBETCTBEHHOCTH 3a KOPPYNIIMOHHOE MpaBOHApYyIIEHHE (PU3UYECKOro JIMLA HE
0CBOOOXKTaeT OT OTBETCTBEHHOCTH 32 JAHHOE KOPPYIIIMOHHOE TPAaBOHAPYIICHNE IOPUIHYECKOE JIULIO.

6. 3aKITIOUYNTEIbHBIE TTOJIOKEHUS

6.1. Hacrosiiee [lonoxxeHne o npoTUBOACHCTBUM KOPPYIILIUHU SIBIISIETCS JIOKAJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM,
npuHuMaercs Ha [lenarornueckom coBeTe MIKOJIbI M yTBepkaaeTcs (11100 BBOAUTCS B IEHCTBHUE) IPUKA30M
JTUPEKTOpa OpraHU3alMK, OCYIICCTBIISIONIEH 00pa30BaTEIbHYIO AEATENbHOCTh. 6.2. Bece m3aMeHeHus u
JIOTIOJTHEHH S, BHOCUMBIE B HacTosimee [lonoxkenue, opopMIISIOTCS B MUCbMEHHON ()OPME B COOTBETCTBUHU
JIEUCTBYIOIIMM 3aKOHOJAaTeIbCcTBOM Poccuiickoit ®denepanuu. 6.3. TlomokeHne o0 NPOTUBOACHCTBUU
KOppyNuuu 0011eo0pa3zoBaTebHON OpraHn3aluy NIpUHUMAETCSl Ha HeollpeieJIeHHbIN cpok. Mi3MeHenus u
nornonHeHus k [TonokeHnto npruHUMaloTCs B MOPSAKE, IPelycMOTpeHHOM 11.6.1 Hactosiero [lonoxenus.
6.4. Ilocne mpunsaTus IlonoxeHus (MM U3MEHEHUHN M JTOMOJHEHUM OTAENIbHBIX IMYHKTOB U pa3JieloB) B
HOBOM pellaklMy MpeblayIias pelakius aBTOMaTHUYECKH yTpauuBaeT CUIy.
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	Положение о противодействии коррупции
	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции в школе разработано на основе Федерального закона № 273-ФЗ от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции» с изменениями от 10 июля 2023 года, Методических рекомендаций по разработке и приняти...
	злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства ...
	совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.
	1.4.2. противодействие коррупции: деятельность членов рабочей группы по противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
	по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
	по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
	по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
	1.4.3.коррупционное правонарушение: как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность. 1.4.4. предупреждение коррупции: деятельность субъектов антикоррупционной политики, направл...
	признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
	законность;
	публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
	неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
	комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
	приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
	2. Основные меры по профилактике коррупции
	Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 2.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, нетерпимости к коррупционному поведени...
	3. Организационные основы противодействия коррупции
	3.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет Рабочая группа по противодействию коррупции в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 3.2. Рабочая группа по противодействию коррупции соз...
	определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;
	на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;
	по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;
	информирует директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, о результатах работы Рабочей группы;
	представляет Рабочую группу в отношениях с работниками образовательной организации, обучающимися и их родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;
	дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет контроль за их выполнением;
	подписывает протокол заседания Рабочей группы.
	3.6. Секретарь Рабочей группы:
	организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его решений;
	информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;
	ведет протокол заседания Рабочей группы.
	3.7. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:
	вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня заседаний Рабочей группы;
	вносят предложения по формированию плана работы;
	в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;
	в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;
	участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.
	3.8. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по предложению любого член...
	ежегодно в сентябре определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;
	контролирует деятельность администрации в области противодействия коррупции;
	осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
	реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
	вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в образовательной организации;
	осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательной деятельности;
	осуществляет анализ обращений работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, обучающихся, и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
	проводит проверки локальных нормативных актов образовательной организации на соответствие действующему законодательству;
	проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
	разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности образовательной организации;
	организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
	выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору школы рекомендации по устранению причин коррупции;
	взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
	взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
	информирует о результатах работы директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	3.13. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохр...
	разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопросам противодействия коррупции;
	осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
	принимает заявления работников образовательной организации, обучающихся, и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений в деятельности работников организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	направляет в Рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;
	осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательной деятельности.
	обеспечивает соблюдение работниками образовательной организации Правил внутреннего трудового распорядка;
	подготавливает документы и материалы для привлечения работников к дисциплинарной и материальной ответственности;
	подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;
	взаимодействует с правоохранительными органами;
	предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о деятельности образовательной организации.
	3.15. Заместитель директора по воспитательной работе:
	осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий; (1)
	принимает заявления обучающихся и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений в деятельности работников образовательной организации;
	направляет в Рабочую группу по противодействию коррупции свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;
	осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся образовательной организации;
	обеспечивает соблюдение работниками образовательной организации Правил внутреннего трудового распорядка; (1)
	подготавливает документы и материалы для привлечения работников образовательной организации к дисциплинарной и материальной ответственности;
	подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о реализации антикоррупционной политики в образовательной организации; (1)
	взаимодействует с правоохранительными органами; (1)
	предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о деятельности образовательной организации. (1)
	4. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции
	4.1. Создание механизма взаимодействия органов управления общеобразовательной организацией с органами управления образования, органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданам...
	5. Ответственность за коррупционные правонарушения
	5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Росси...
	6. Заключительные положения
	6.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность...
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