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. J
Ilos10:xeHUHE O NMOpsAAKE MPOBEACHUSA

camoo0cie1oBanns 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3anmeit

1. O0ume mo10KEeHU

1.1. Hacrosimee IloJio:keHue 0 mopsijike NMpoOBeleHUs] caM000cC/IeI0BAHUs IIKOJIOH pa3paboTaHO B
cooTBeTcTBUU ¢ DenepanbHbIM 3akoHOM Ne 273-@3 ot 29.12.2012 roga «O6 obpa3oanuu B Poccuiickoit
Oenepauumn» ¢ usmeHeHusIMH oT 4 aBrycra 2023 roaa, [Ipukazom Munob6pa3zoBanus u Hayku Poccuiickoit
Oenepanun Ne 462 ot 14 utons 2013 roga «O06 yrepknenun [lopsnka mpoBenaeHus: caMmoo0CIeI0BaHM
0o0pa3zoBaTebHON oOpraHu3amuei» ¢ u3meHeHusmMu Ha 14 nmekabps 2017 roma, , IlocraHoBieHuem
Poccuiickoit ®enepaunn ot 5 aBrycra 2013 r. Ne 662 «O06 ocyliecTBI€HUM MOHMTOPHHIA CHUCTEMBbI
oOpa3zoBaHus» ¢ W3MeHeHUsMu Ha 24 maprta 2022 roma, a Takke YcraBoM o00I1Ieo0pa3oBaTeIbHOM
OpraHM3ali HW  JIPyrMMM  HOPMATHMBHBIMM  MpaBOBbIMU  akTamMu  Poccuiickoii ~ Depnepanuu,
peraaMeHTHPYIOIUMHU JIeATEIbHOCTh OpraHU3aIiii, OCYIIECTBISIOMNUX 00pa30BaTEIbHYIO ACSITEIbHOCTb.
1.2.  Jlannoe [lonodicenue o nopsoke npogedeHus camooociedosanus oobueobpazoeamenbHoll
opeanusayueri yCTAaHABIINBAET TOPAJOK MMOATOTOBKH, IUIAHWPOBAHUS, OPraHU3ALMM W MPOBEACHUS
camoo0cneioBaHUs B IKOJE, OINpeAesieT OTBETCTBEHHOCTh M MPAJOK O0O00OIIEHUs pe3ylbTaToB
camoo00ce[0BaHus, TPOBOAUMOI0 B 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aliy.

1.3. B nopsake, ycTaHoBieHHOM HacrosiuMm [lonoxeHuem, cpoku, Qopma HPOBEACHUS
camMo00ceJoBaHUs, COCTaB JIMILI, IPUBJIEKAEMBIX ISl €r0 MPOBEJIEHUS, ONPEACTSIOTCS CaMOCTOATENbHO
o011eo0pa3oBaTenbHOM OpraHu3anueil.

1.4. Pe3ynapTarhl camMoOOCHEOBaHUS UHIKOJIONM OGOPMISIOTCS B BHUAEC OTYETa, BKIIOYAIOIIETO
AQHAJIMTUYECKYI0O YacThb M pe3yibTaThl aHallM3a I[OoKaszarele NesTeNbHOCTH oO0IIe00pa3oBaTeIbHON
OpraHM3aluy, MOJJIeXKAIIero caMooOcieoBaHui0, cornacHo Ilpukazy MuHOOpa3oBaHHS U HayKu
Poccuiickoit @eneparn Ne1324 ot 10 nexabps 2013 roga «O0 yTBep>KaAeHUH MMOKa3aTesei 1esTeIbHOCTH
00pa30BaTeNbHOM OpraHu3allny, MoIeXkanie caMoo0CieI0BaHUIOY.

1.5. OTYeTHBIM MEPUOIOM SIBIISIETCA MPEALIECTBYIONIUN CaMO0OOCIE0BAHNIO KalleHAAPHBINA TO/I.
2. Ilesin mpoBeeHus1 caMmo00c/IeJ0BaHUSA
2.1. ObGecrieyeHre AOCTYMTHOCTH M OTKPBITOCTH HHGPOPMAIMM O JEATEIBHOCTH 0O0pa30BaTeIbHOM
OpraHu3aIuy.
2.2. llony4yenne 0ObEKTHBHOM MH(OPMAIIUU O COCTOSTHUU 00pa30BaTEeIbHON JAESITENFHOCTH B IIKOJIE.

2.3. IloaroToBka oT4eTa O pe3ylbTaTe caMmo0OCIe0BAHMUS.
3. IlnanupoBaHue M MOATOTOBKA padoT Mo caMmo00c/1e10BAHUI0

3.1. Camooodcnedosanue — mponieaypa, KOTopas MPOBOTUTCS 00IIe00pa30BaTEIbHON OpraHu3aluei
€XKEroJIH0, HOCUT CHCTEMHBIM XapakTep, HampaBleHa Ha pa3BUTHE OOpa3oBaTENbHON cpeapl U
MeJarOrMYeCKOM AeSITENIbHOCTH.

3.2. Tlpouenypa camoobce1oBaHuUS BKIIOYAET B C€0sI CIIEAYIONTUE ITAIbI:



IUTAHUPOBAHHE U MOATOTOBKA pabOT MO0 caMoo0OcieI0BaHUI0 00pa30BaTeIbHON OpraHu3anuei;
OpraHu3aius 1 NpoBeJICHUE caMO00OCIIeI0BaHNUS;

0000111eHIE MTOJTyYEHHBIX PE3YJIbTATOB U Ha UX OCHOBE (POPMUPOBAHHE OTUETA;
paccMOTpeHHe OT4YeTa Ha 3aceanuu lleqarornaeckoro coBera.

3.3. Jlupextop o00OmeoOpa3oBaTeNbHON OpraHM3aluy Mo pemeHuro [legarornyeckoro coBeTa M3IaeT

IIpyUKas O THOpsAAKE, CpOKax I[MPOBCACHUA caMoOOCIICIOBAaHUS U COCTaBE JIUI[ II0 IMPOBCACHUIO

camooOceoBanus (nanee — paboyas rpymra).

3.4. Tlpencenarenem pabodeii TPYIIIBI ABISETCS TUPEKTOP 00IIe00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIlHH.

3.5. B cocraB paboueii rpynibl BKITFOYAOTCS:

TMPEKTOP IIKOJIBI;

3aMeCTUTENb IUPEKTOpa M0 y4eOHO-BOCIIUTATEIbHON paboTe;
3aMeCcTUTENb JUPEKTOpa 10 BOCIIUTATENILHOM padoTe;
He[aror J0MOJHUTEIFHOTO 00pa30BaHMUS;

PYKOBOJIUTEID IKOJIBHOTO METOHMYECKOTO 00 TNHEHNUS;
O6ubnIMoTEKAPB;

yuuTenb UHPOPMATUKH.

3.6 . Ilpm moaroToBKe K MPOBEICHMIO CaMOOOCIENOBAaHUS IpECEaaTeNb pabodell TPYIITBI MPOBOIUT

OpraHU3aIMOHHOE TTOATOTOBUTEIBHOE COBEIIAaHUE C YIeHAMHU paboyeit TPYIIbl, Ha KOTOPOM:

paccMaTpuBaeTCs M YTBEPIKIACTCS IUIaH MPOBEIACHUS CaMOOOCIICIOBAHNS;

32 KOKIBIM WICHOM pabodvell TpYIIbl 3aKPEeIUISIOTCS HaIpaBJICHUS PadOThl 00pa3oBaTeIbHON
OpraHMU3aI|H, MO IISKANNE H3YICHHUIO B TIPOIECCe CaMOOOCIICIOBAaHUS;

YTOYHSIOTCSI BOTIPOCHI, ITOJIICKAIINE H3YICHHUIO M OIICHKE B XOJI¢ MPOBEICHUS CaMO00CIIeI0BAHNS;
OTIPEJICNIAIOTCS CPOKH TIPEIBAPHUTEIBHOIO W OKOHYATEIBHOTO PACCMOTPEHHUS PEe3yJIbTaTOB
caMo00CIeI0BaHN;

HA3HAYAIOTCS OTBETCTBEHHBIC JIUIIA 32 KOOPAWHAIUIO PabOT MO caMOo0OCIeIOBAHUIO U 33 CBOJ U
oopMIICHHE PE3yIHTATOB CaMOOOCIICIOBAHHUS.

3.7 . B mnan npoBeeHus caMo00ciieIoBaHus 00111e00pa3oBaTeIbHOM OpPraHnu3aIliy BKIIIOYAeTCS:

MIPOBEJICHUE OLIEHKU 00pa30BaTENbHOM 1EATEIbHOCTH, CTPYKTYPhI YIIPABJICHUS LIKOJIOH,
COJIep’KaHus U KayecTBa MOATOTOBKH 00YyUYaOIINXCsl, OpraHu3aluu 00pa3oBaTeabHOM
NeSITeIbHOCTH, KauecTBa KaJApOBOro, yueOHO-METOINYECKOT0, UH(POPMAILIMOHHOTO 00eCIeYeHHUs,
MaTepHUaIbHO-TEXHUUYECKOH 0a3bl, PYHKIIMOHUPOBAHUS BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLIEHKH KauyecTBa
o0pa3oBaHusl, METUIITHCKOTO 00ECIIeYeHH I, OpraHU3aIlu MUTAHUS, PeaT3yeMOi COrIacHO
paspaboTaHHOMY U yTBepkAeHHOMY [lonoxeHnto 06 opranu3anuy MUTaHus B LIKOJIE,

aHaJmM3 MoKa3aTejei JesITeIbHOCTU IIKOJIBI, nozme;xameﬁ CaMOO6CJ'IeI[OBaHI/IIO, YCTaHABJIMBACMBbIX
q)e,ﬂepaJ'ILHHM OprainomM HCITOJIHUTEILHOMN BJIaCTH, OCYHICCTBJIAIOIMINM Q)YHKHI/II/I 10 BLIpa6OTKe
l"OC}’I[EIpCTBCHHOﬁ MNOJIMTUKH U HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PEI'YJIMPOBAHUIO B C(bepe O6pa3OBaHI/I$I.

4. Opranuszanus v NpoBeJeHne caMmoo0cae10BaAHNS

4.1. Opl"aHI/BaI_[I/Iﬂ CaMOO6CJ'IeI[0BaHI/I}I B 06meo6pazoBaTenLH0171 oprann3ali OCYIICCTBIISICTCSA B

COOTBETCTBUH C IIJIAHOM IIO €T0 ITPOBCACHHIO, KOTOpLIfI MIPpUHHUMACTCA PCHICHUCM pa60qe171 TpYIIIIBI.

4.2 . Ilpu npoBeAeHUU OIIEHKH 00pa30BaTeIbHON AeITeIbHOCTHU:

JlaeTCsl pa3BepHyTas XapaKTepPUCTHKAa M OLIEHKa BKJIIOUYEHHBIX B IUIAH €aMOOOCIe0BaHUs
HaIpaBJIEHUH U BOIIPOCOB;

naercst oO1ast XapakTepUCTHKa MIKOJIbL: (IOJHOE HAaMMEHOBaHHE 00pa30BaTEIbHOM OpraHu3aluy,
azipec, ToJ1 BBOJIA B KCILTyaTalUIO, PEKUM pabOThI, KOJTMUYECTBO OO0YUAIOIINXC);

npeacTaBisiercs WHGOpMalMs O HAIWYMM MPABOYCTAHABIMBAIOIIUX JOKYMEHTOB (JIMIEH3US Ha
IIPaBO BesleHUsI 00pa30BaTEIbHON AEATEIHOCTH, CBUAETENBLCTBO 0 BHeceHHH 3anucu B EI'PIOJI,
VYcraB 06meo0pa3oBaTebHOW OpraHu3aliy, CBHICTEIBCTBO O TOCYAAPCTBEHHOM pErucTpanuu



ImpaBa 6C3BO3MC3IIHOI‘ 0 TIIOJIb30BaHUS Ha 3EMEJIbHBIN y4aCTOK, HaJIW4Yuc CaHHUTApPHO-

SMHIEMHOJIOTMYECKOTO 3aKII0UYEHUS Ha 00pa30BaTEIbHYIO IATEIILHOCTD U JIp.);
e MpejacTaBlseTcs MHPOPMAIUSI O JOKYMEHTAIIMH [ITIKOJIBL:

- HOMEHKJIaTypa aen o01ieo0pa3oBaTeIbHON OPraHU3alliK; - OCHOBHBIC ()eiepalIbHBIE, PETHOHAIBHEBIE U
MYHUIMIIAIbHBIE HOPMATUBHO-IIPABOBBIE AKThI, PETJIAMEHTUPYIOIIME padOTy IIKOJIBI; - JIMYHBIE Jieja
oOydaromuxcs; - MporpaMMa pa3BUTHsS 00pa30BaTEeIbLHON OpPraHMU3AIMK; - OCHOBHBIC 00pa30oBaTeIIbHBIC
nporpammel 1 ux cootsercteue ®I'OC HOO, ®I'OC OO0, ®I'OC COOQO; - y4eOHbIN TIaH HIKOJBI; -
rOJIOBOW TUIaH pabOThI OpPraHU3AIMH, OCYIICCTBIISIOMICH 00pa30BaTEIbHYIO JCATEIBHOCTh, - pabodue
IIPOrpaMMbl TE€IarorH4ecKUX paOOTHUKOB IIKOJIBI (MX COOTBETCTBUE OCHOBHOM 00pa3oBaTeiabHOMN
nporpamme u @I'OC HOO, ®I'OC 000, ®I'OC COO), cootBercTByOmUEe TpeboBanusM [lomoxeHus o
pazpaboTke paboyeil mporpaMMbl B IIKOJIe, - JKypHJIbl y4€Ta 3aHSITHH 10 JOMOJHUTEIBHOMY
00pa3oBaHMIO, MUIAaHBI PabOTHl KPYXKKOB, CEKIMH M CTYyIWW; - pacluCaHue 3aHATUM; - €KETOJHBIN
MyOJMUYHBIN JOKJIAJl JUPEKTOpPA IIKOJBI; - aKThl TOTOBHOCTH 0O0Ie00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluu K
HOBOMY Y4€OHOMY T'OJTy, aKThI-pa3peIIeHUs Ha UCIIOIb30BAHNUE TTIOMEIICHHUH U 000PY0BaHMs, TTPOTOKOJIBI
MIPOBEPKH BEHTUJISIIIMOHHBIX CUCTEM, TMOKAPHOW CUTHAJIU3AIMH, YCTPOMCTB 3a3€MIJICHUS; - JTOKYMEHTHI,

periIaMeHTUPYIOLINE IPEeJOCTaBICHNE TUNIATHBIX 00pa30BaTEIbHbBIX YCIIYT.
e MpejcTaBisieTcs MHGOPMAIUSI O JOKYMEHTAIIUU LIKOJIbI, KACAIOIIENCsl TPYIOBbIX OTHOIICHUIA:

- JIMYHBIC JA€jila COTPYAHHUKOB, TPYAOBBIC W MCIUIHMHCKUC KHHWXKXKH, KHUT'W JBWXCHHA TPYAOBBIX H
MCIUIHUHCKUX KHHIKCK; - IPHUKa3bl IO KaJgpaM, KHHUI'a pErucTpalvn IMpHUKa30B II0 KajapaM; - TPYAOBBIC
JIOTOBOPHI (KOHTPAKThI) ¢ COTPYAHUKAMH M JIOMOJIHUTEIbHBIE COTJIAIICHHUS K TPYJAOBBIM JOTOBOpaM; -
JOJIKHOCTHBIE MHCTPYKIIMU TeIarori4eckux paboTHUKOB, cooTBeTcTBUE [Ipodcranmapram; - ; [IpaBuna
BHYTPEHHETO TPYI0BOT0 pacrnopsaka mkosl - [lItatnoe pacnucanue; - XKypHasl KOHTPOJISI 32 COCTOSIHUEM
oxpaHbl Tpyaa; - JKypHanasl HpoBeAeHHsS BBOJHOTO, NMEPBUYHOTO Ha paboyeM MecTe U IEJIEBOTO
MHCTpYKTaxei; - JXypHaibl perucrpanud HECUaCTHBIX CIIy4aeB C OOYYalOIIMMHUCA U COTPYIHHKAMU
00pazoBaTebHON OpraHu3aiuy; - KoJJeKTUBHBIN JOTOBOD.

4.3. Tlpu npoBeeHUH OIICHKU CUCTEMbI YIIPABICHUS IIKOJIBL:

e JlaeTCs XapaKTepHUCTHKA CIIOKUBIIEHCS B 00pa30BaTeIbHON OpraHU3allii CUCTEMbI YIIPABJICHUS,
BKJIIOYAsl CTPYKTYpHbIE NOJpa3feieHUs: KOJUIETHallbHbIE OpraHbl YIpPaBJICHUS, COBEIIAHUSA,
METO/JUYECKUE OOBEIUHEHMS, TEeNaroruueckue COBEThI, INPUKAa3bl, AaHaJIU3 BBIIOJHEHUS
00pa30BaTeNIbHOM MPOrpaMMbl, pabOYUX MPOrpaMM MeIarori4eckux pabOTHUKOB);

e JlaeTCS OILIGHKAa pe3yAbTaTUBHOCTU U JPPEKTUBHOCTH, ICHCTBYIOIIEH B IIKOJE CHUCTEMBI
yIpaBJCHUs Ha TOBBIIICHHE KayecTBa  MPEAOCTaBISEMBIX  00pa30BaTENbHBIX  yCIYT
(P dexTUBHOCTh CHCTEMBI KOHTPOJS CO CTOPOHBI aJIMUHHUCTPALIMU, TEXHOJIOTUU YIPABICHUS,
BHenpeHue u ucnoibizoBanue KT B ynpaBnenun);

e JlaeTCs OIIEHKa OOecreyeHHs] KOOpIMHAIMK JAEATEIbHOCTU IMeJaroruueckoi, MEIUIMHCKONW H
MICUXOJOTUYECKON pabOTHI B IIKOJIE;

e JlaeTCs OIICHKa COLHMAaIbHOW paboThl MIKOMBI (paboTa Tmemarora-rcuxoyiora, COIHaTIbHOTO
negarora), cornacHo [loyi0keHHI0 0 TICMXO0JIOTO-TIeJarOrHYeCKOM KOHCHIIMYME B IITKOJIE;

e JlaeTCs OIICHKA B3aMMOJEWCTBUS CEMbU U 00pa30BaTENbHOMN OpraHu3aiuu (IJIaHbl U TPOTOKOJIBI
3aceqaHuii PoquTenbckoro KOMUTETa, pOUTENLCKUX COOpaHuil);

e JlaeTCs OIICHKA OpraHu3aluy paboThl MO MPEJOCTABICHHUIO JBIOT (JOKATbHBIE aKThl, MPHUKA3bI,
coOroieHre 3aKOHOAATETIFHBIX HOPM H JIp.).

4.4. Tlpu nmpoBeaeHUU OIIEHKH COJACP KaHUS U Ka4yecTBa MOATOTOBKH O0yJarOIIHXCS:

e AHANU3UPYETCS M OICHUBAETCS COCTOSIHHE O0pa3oBaTeNbHONW pPAaOOTHI (CONHMANBHBIA MACTIOPT

IITKOJIBI, CUCTeMa U (pOpMBbI 00pa30BaTENIbHON NEATENLHOCTH, CHcTeMa B ()OPMbI BOCIIUTATEILHON



paGOTbI, BOCIIUTATCIIBHBIC U KYJIbTYPHO-MAaCCOBBIC MCPOIIPUATHA, HATTUINEC 3CTICHBIX YI'OJIKOB JJIA

peanu3anuy MpOeKTHON U UCCIIeI0BATEIbCKOM IESITEIbHOCTH 00Y4atOMUXCs);
aHAJIM3UPYETCS U OLCHUBAETCS COCTOSTHIE OPraHU3aIMH JIOTIOJIHUTEILHOTO 00pa30BaHHUs
(peanm3zarus MPOrpaMMbl JOMOIHUTEIBHOTO 00pPa30BaHuUs, MATEPUAITBHO-TEXHUYECKOE
METOMUEecKoe 00ecTieYeHrne, BOBICUEHHOCTh O0YJaIOLINXCS B KPY>KKHU, CTYIUU M CEKLIUN),
peanu3yeMoro B cooTBeTcTBUU ¢ [losoxeHneM o 6J0Ke JOMOIHUTEIBHOIO 00pa30BaHMUs;

MIPOBOJUTCS aHAIU3 PabOThl IO U3YUYEHUIO MHEHUS] YUaCTHUKOB 00pa30BaTeNIbHBIX OTHOLLEHUHN O
IEATeNIbHOCTH 00pa30BaTEIbHON OpraHn3aliu;

MIPOBOJIUTCSI @aHAJIU3 M JTACTCS OLIEHKA KAueCTBY MOJATOTOBKU OOYYAIOUIMXCS IIKOJBI (PE3yIbTaThl
MOHHUTOPHHIA TEKYLIEH, MPOMEKXYTOUYHOW U UTOrOBOM aTTeCTallMu OOy4aroIINXCsl, COOTBETCTBUE
COJIep’KaHus U KauecTBa MOATrOTOBKH jerelt denepaibHOMY rocyaapctseHHomy cranaapty HOO,
000, COO0).

4.5. Tlpu mnpoBeneHUM OLIEHKM OpraHU3aluu oOpa30BaTEeNbHOW JEATEIbHOCTH aHaJU3UPYIOTCS U

OLICHUBAIKOTCs:

Y4eOHBIH IJIaH, €r0 CTPYKTYpPa, XapaKTePUCTUKA U BHITIOJTHEHHE;

aHaJIM3 Harpy3Ku 0OydJaroIInXcs;

aHanu3 Gopm pabOTHI ¢ 0OYJAIOIITUMUCS, UMEIOIIIMMH 0COOBIe 00pa3oBaTeIbHbIC MOTPEOHOCTH;
CBEICHUS O HAMOJHIEMOCTH Kiacca;

opranusaius 00y4eHus 1o mporpaMmmam CrenuagIbHOro (KOPPEeKIMOHHOT0) O0yIEeHUS;

WHBIC TIOKA3aTeIH.

4.6. Ilpu mpoBeneHUH OIIEHKH Ka4eCcTBa KaJpOBOT0 00CCIICUCHHS aHAITM3UPYETCS U OIIEHUBACTCSI:

npodeccuoHalbHBIN YpOBEHb KaJIpoB 00pa30BaTEIbHOIN OpraHu3aluu;

KOJIMYECTBO IMeJarornyeckux paboTHUKOB, oOydaromuxcs B BY3ax, umeronux Beiciiee 1 cpeaHee
crielraibHOe 00pa30BaHUE;

KOJIMYECTBO TIEIaroTOB ¢ BHICIICH, MEpBOM KBATHM(PUKAIIMOHHOE KaTeTOPUEH U 0€3 KaTeropuH;
KOJIMYECTBO M€/IaroroB, UMEIOLIUX 3BaHMUS;

YKOMIUIEKTOBAHHOCTb KaJIpaMu;

cuctemMa paboOThl MO aTTeCTallud NEeJarorn4ecKuX KaJpoB, OCYIIECTBJsEMas COIJIaCHO
npuasaToMy [lonoxenuto o0 aTTecTaly MEAArornyeckux pPaOOTHUKOB IIKOJIBI, MOBBILICHUIO
KBaJIM(UKALIMK U IEPETIOATOTOBKE MEJarOrMuecKuX pabOTHUKOB — COTJIACHO YTBEPXKICHHOMY B U
€e pe3yNbTaTUBHOCTh; [lonoxkeHno o mNpodecCHOHANBHONW MEPEenoAroTOBKE M IMOBBIIICHUU
KBaJIM(DUKALIMK T1€ar0T0

BO3PACTHOM COCTaB MEJarornyeckux paboTHUKOB.

4.7. HpI/I INPOBCACHUHN OLCHKH Ka4dYCCTBa y‘le6HO'MeTOI[I/I‘leCKOFO oOecnieyeHus AHAIIU3UPYCTCA U

OLCHUBACTCA:

cucreéMa nu (bOpMBI OopraHus3anuun METOIMYECKOMN O6H1606pa3OBaTeHbHOﬁ OpraHu3anunu,
COJACpIKaHnC 3KCHepI/IMeHTaJ'IBHOI\/’I 1 MHHOBAIIMOHHOM ACATCIIBHOCTH,

HCIIOJIb30BAHHUEC U COBCPUICHCTBOBAHUC O6pa3OBaTeJ'H>HBIX TeXHOHOFHﬁ, B T. 4. JUCTAHIIMOHHBIX;
PE3YyIbTAThI pa6OTBI 8(0) 0606H_IeHI/II-O " paclipoCTPAHCHUTIO ICPEAOBOTO MCAArOTUYCCKOI'0 OIIbITA.

4.8. HpI/I MMPOBCACHNH OLICHKH KadceCTBa 6I/I6J'II/IOT6LIHO'I/IH(l)OpMaLII/IOHHOl"O oOecreueHust AHAJIIU3UPYCTCA

1 OLICHUBACTCS.

00eCreYeHHOCTh HayYHOH, yueOHO-METOINYECKON U XY/10°KECTBEHHOH JINTepaTypoii;
oOI1ee KOMTUYECTBO eIMHUIL XpaHeHusI PoHIa OubImoTeKu, 0OHOBIEHHE POH/IA;
HaJIM4YMe KaHaia JOCTymna B ceTh VIHTEpHET, CalfT, dJeKTPOHHAs T0YTa;

odopmiieHre HHPOPMAITMOHHBIX CTEH/IOB.

4.9. Ilpu mpoBeZICHNH OLIEHKH KauecTBa MaTepHaIbHO-TEXHIMUECKOM 0a3bl aHATM3UPYETCS U OLIEHUBACTCS:


https://ohrana-tryda.com/node/4293

COCTOSTHUE ¥ HCIIOJIb30BAHHE MATEPHUATHLHO-TEXHUUECKON 0a3bl U COOTBETCTBUE €€ TPeOOBAHUSM
CaunlluH (cBenmeHuss o HanWMUMM 3MAHWA W TMOMEIICHWH JUIsI OpraHW3anuu oOpa3oBaTelbHOM
JESITEILHOCTH, MY3BIKAIbHOTO ¥ CIOPTUBHOTO 3aj0B, CHOPTHBHOW IUIOMIAJKH, OacceiiHa,
CIIOPTUBHOTO 000PYI0BaHNUSA);

coOnrofieHre B 00pa3oOBaTENbHOW OpraHU3allid Mep IMOKAPHOW ¥ aHTHTEPPOPHCTUUYECKOU
0e30macHOCTH (HaJIM4Me aBTOMATHYECKOW TIOKApPHOW CUTHAIW3AlliU, TICPBUYHBIX CPEICTB
MOKapOTYIIECHUS, TPEBOXKHON KHOIKH, KaMep BUICOHAOIIIOICHUSI, JOTOBOPOB HA 0OCIIy>KMUBaHUE C
COOTBETCTBYIOIIMMU OPraHU3AIMIMU U JP.);

COCTOSIHUE TEPPUTOPHHM MIKOJIBI (COCTOSIHUE OTPAXICHUS M OCBEIICHHE y4dacTKa, HaJudyue u
COCTOSIHME HEOOXOTUMBIX 3HAKOB JIOPOKHOTO JIBIKCHHS H JIp.).

4.10. Ilpu oneHke KauyecTBa MEAMIIMHCKOTO OOECIeueHusi, CUCTEMbl OXpaHbl 3/I0POBbsl O0O0YJarOMIMXCS

aQHATM3UPYETCS U OLIEHUBACTCS:

4.12.

MEAULUHCKOE 00CIIy)KUBAHUE, YCIOBUS U1l 03J0POBUTENIBHOM padoThI;

HaJIM4ue MEIUIMHCKOTO KaOMHEeTa U COOTBETCTBUE €ro JACWCTBYIOIIMM CaHUTAPHBIM IpaBUIIaM,
HaJIM4ue MEAUIMHCKUX paOOTHUKOB);

PETYISIPHOCTh MPOXOXKIACHUSI COTPYTHUKAMU O0pa30BaTE€IbHOW OpraHu3alMi MEAUIIMHCKHUX
OCMOTpOB;

aHaJIn3 3a00J1€Ba€MOCTH 00YyJaIOIINXCS;

CBECHHUS O ClIyyasix TPaBMaTHU3Ma U MUILEBBIX OTPABICHUM cpean 0Oydaronumxcs;
cOaaHCUPOBAHHOCTD PACIHUCAHUS 3aHITUH C TOYKU 3pEHUS COOIOICHUS] CAHUTAPHBIX HOPM;
COOJIIOJICHHE CAHUTAPHO-TUTUEHHUECKOTO PEKUMA B IOMEIIECHUSX HIKOJIbI.

. HpI/I OLICHKEC Ka4Y€CTBa OpraHu3aliu IMUTaHusd aHAJIU3UPYCTCA U OLICHUBACTCA:

paboTa, ocymiecTBiIsieMas 0 KOHTPOJIIO 32 KaUe€CTBOM MPUTOTOBIICHUS MTUIIIH;

JIOTOBOPBI € IOCTABUIUKAMU IPOAYKTOB;

KauecTBO MUTAHUS U COOJIIO/IEHUE TTUTHEBOIO PEKUMA;

HaJIM4ue He0OXOAUMON JOKYMEHTALUU 110 OPraHu3aluy TUTaHUSL.

IIpu mpoBeneHuu OlEHKM (GYHKIMOHUPOBAHUS BHYTPEHHEM CHCTEMBI OIICHKHM KadecTBa

06pa3OBaHI/I5I AHAJIU3UPYCTCA U OUCHUBACTCA:

HaJIM4Yue JOKYMEHTOB, PErVIaMEHTUPYIOIINX (YHKIIMOHUPOBAHHE BHYTPEHHEH CHUCTEMBbI OLICHKH
KauecTBa 00Opa30BaHMUs;

HaJIM4YMe JUIA, OTBETCTBEHHOTO 3a OpraHu3aluio (YHKIMOHUPOBAHWS BHYTPEHHEHW CHCTEMBI
OIICHKH KauyecTBa 00pa3oBaHUs;

I1aH paboThl 00pa30BaTENBHON OpraHU3aIy M0 o0ecreyeHN0 (PYHKIIMOHUPOBAHUS BHYTPEHHEH
CUCTEMBbI OIIEHKH KauecTBa 00pa30oBaHUs U €r0 BHIMOJIHEHHE;

MH()OPMHUPOBAHHOCTh YYACTHHKOB 0Opa30BaTENbHBIX OTHOLIEHUH O (PYHKIMOHUPOBAHUU
BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLIEHKH KayecTBa 00pa30BaHUs B LIKOJIE.

5. O6001meHue MOJIy4YeHHBIX Pe3y/JIbTaToB U (popMupOBaHHE OTHETA

5.1. Uudopmanus, noxyuyeHHas B pe3yibraTe cOopa CBEAEHUI B COOTBETCTBUU C YTBEPKAEHHBIM IIAHOM

camoo0cIeZIoBaHus WieHaMU pabouell rpynibl, nepeaérces Uy, OTBETCTBEHHOMY 3a CBOJ M 0(hopMIIeHUE

PE3YyJIbTATOB CaMOO6CJ'IeI[0BaHI/I$I, HC TIO3AHEC, YeM 3a TpU AHA OO0 MNPCABAPUTCIBHOI'O PACCMOTPCHUA

paboyeii rpynmnoii pe3yabTaToB caMOOOCIeIOBAHMS.

5.2. JIu1o, OTBETCTBEHHOE 3a CBOJA M O(GOPMIIEHHE PE3YyJIbTAaTOB caMOOOCIe0BaHUS 00pa30BaTeIbHOM

OopraHusanuu, 0606H_IaCT MOJIYYCHHBIC TaHHBIC N O(I)OpMJ'ISICT HUX B BHJIE OTYETA.

5.3. OTyeT BKIIOYAET AHAJIUTUYCCKYIO YaCTh U PE3YJIbTAThl aHAJIN3a MoKa3aTeje AesITeIbHOCTH IIKOJIBL.

5.4. Ha nmpeaBapuTeIbHOM pacCMOTPEHHM OTuYeTa pabodeill Tpynmnoi YyTOUHSIOTCS OTHENbHbIE BOIPOCHI,

BBICKa3bIBAIOTCS MHEHHSI O HEOOXOAMMOCTH cOOpa AOMOJTHUTENBHON HH(pOpMAIHU, 00CYKIAIOTCS BBIBOIBI



U TMPEJUIOKEHUs [0 UTOTaM MPOBEACHHOTO B 00me00pa30BaTeIbHONW OpraHU3aluu caMooOCIeIOBaHUs.
5.5. Tlocne OKOHYATENBHOTO PACCMOTPEHHS PE3yJIbTaTOB CaMOOOCIIeIOBaHMUS MTOTOBas (popma oTuera
HaNpaBJsIeTCsl HA PACCMOTPEHUE OpraHa yrnpasieHus 00pa30BaHusi, K KOMIIETEHIIMA KOTOPOTO OTHO CHTCS
M3y4YeHHUE JaHHOTro Borpoca. 5.6. OTder yTBep>KIaeTcsi MPHUKA30M JUPEKTOopa oOIIeoOpa3oBaTebHON
OpraHM3aliy U 3aBEPSAETCS IEYaThIO.

5.7. Pa3memenue oTueta Ha OQUIMATBLHOM calTe MKOJBI B ceth "MHTepHeT" W HampaBieHUE €ro
YUPEAUTENIO OCYIIECTBISAIOTCA He no3aHee 20 anpens TEKYyLIero roja.

6. OTBeTCTBEHHOCTD

6.1. Unensl paboueil Tpynmbl HECYT OTBETCTBEHHOCTH 3a BBINOJHEHHE JaHHOTO llonoxkenus o
camoo0cIieZIoBaHUM 00pa30BaTEIbHON OpraHU3ary U COOMIOACHHUS MOPSAKA YCTAHOBIEHHBIX CPOKOB €T0
MPOBEJICHUS B COOTBETCTBUHU TPeOOBAHUSIMU 3aKOHOIaTeIbCTBA Poccuiickoit Denepanum.

6.2. OTBETCTBEHHBIM JIMIIOM 32 OPraHu3alrio pabOThl MO MPOBEACHUIO CaMOOOCIICIOBAHUS SIBJISACTCS
JUPEKTOP LIKOJIbI WK YITOJTHOMOYEHHOE UM JIMIIO.

7. 3ak/04uTeIbHbIE MOJI0KEHUS

7.1. Hacrosiiee [lonoowcenue o nopsioke camoobciedosanus 8 wikoe sIBISeTcs J0KaJIbHbIM HOPMaTUBHBIM
akToM o0011e0o0pa3oBaTeNbHOM OpraHu3alnuy, npuHuMaeTcss Ha [lemaroruueckoM coBeTe € y4E€TOM
MpeioKeHul, yreepxaaercs (Jinbo BBOJUTCS B AEUCTBUE) MPUKA30M TUPEKTOPA IIKOJIBI.

7.2. Bce nu3aMeHeHUs U IOTMOJIHEHMs], BHOCUMbIE B HacTosee [lonoxxenue, opopmisioTcst B MMCbMEHHOM
(dhopme B COOTBETCTBUH JICUCTBYIOIINM 3aKOHOAaTeNIbCTBOM Poccuiickoit denepanun.

7.3. TloynoxkeHne MpPUHUMAETCS Ha HEONpeAesIeHHbIN cpok. M3MeHeHuss u pomnoiHeHus K llosoxennro
MPUHUMAIOTCA B OPSIKE, TPeAyCMOTpeHHOM 11.7.1. Hacrosimero [lonoxeHus.

7.4. Tlocne npunstus [lomoxeHus: (MM W3MEHEHUN U TOTIOJIHEHUM OTICNIBHBIX MYHKTOB W Pa3JeioB) B
HOBOM peAaKIMy MpeabIayIas pelakiis aBTOMAaTHUECKHU YTPAauuBaeT CUIy
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	 качество питания и соблюдение питьевого режима;
	 наличие необходимой документации по организации питания.
	4.12. При проведении оценки функционирования внутренней системы оценки качества образования анализируется и оценивается:
	 наличие документов, регламентирующих функционирование внутренней системы оценки качества образования;
	 наличие лица, ответственного за организацию функционирования внутренней системы оценки качества образования;
	 план работы образовательной организации по обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования и его выполнение;
	 информированность участников образовательных отношений о функционировании внутренней системы оценки качества образования в школе.
	5. Обобщение полученных результатов и формирование отчета
	5.1. Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с утверждённым планом самообследования членами рабочей группы, передаётся лицу, ответственному за свод и оформление результатов самообследования, не позднее, чем за три дня до пред...
	5.2. Лицо, ответственное за свод и оформление результатов самообследования образовательной организации, обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчёта.
	5.3. Отчет включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности школы. 5.4. На предварительном рассмотрении отчета рабочей группой уточняются отдельные вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора дополнительной информации...
	5.7. Размещение отчета на официальном сайте школы в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года.
	6. Ответственность
	6.1. Члены рабочей группы несут ответственность за выполнение данного Положения о самообследовании образовательной организации и соблюдения порядка установленных сроков его проведения в соответствии требованиями законодательства Российской Федерации.
	6.2. Ответственным лицом за организацию работы по проведению самообследования является директор школы или уполномоченное им лицо.
	7. Заключительные положения
	7.1. Настоящее Положение о порядке самообследования в школе является локальным нормативным актом общеобразовательной организации, принимается на Педагогическом совете с учетом предложений, утверждается (либо вводится в действие) приказом директора шко...
	7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
	7.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего Положения.
	7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу
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