MVYHULIUITAJIBHOE BIOJDKETHOE OBILIEOBPA3OBATEJIBHOE VUPEXIEHUE
«BEPXATOMCKAS CPEJHSS OBII[EOBPA3OBATEJIBHAS IIIKOJIA»

NOPUHATO YTBEPXJIEHO
Ha MeJaroruieckoM COBETE IIpuka3z Ne111 ot 22.08.2022
[Iporokon Nel ot 22.08.2022 Hupextop MBOY «BepxaTtoiickas COLL»
M.III.AbGa3aToBa
( )

JOKYMEHT MOANMMNCAH
QNIEKTPOHHOW MOAMUCHIO

Ceptudwmkar: 00F3961FC27732EBF39EEC6768A1C92D86
Bnapeneu: AbasatoBa Manuka LLlapaHneBHa
[LencteuteneH: ¢ 06.04.2022 go 30.06.2023

. J

IHooxenue
00 aTrecranguu nmeaarortdeCKux paﬁoTHI/IKOB INKOJIBbI

1. O0ume mo10KeHUs
1.1. Hacrosimee IlomoxeHnue o0 arrecTanuu MeIarornyeckux pPaOOTHUKOB IIKOJBI pa3paboTaHO B
cootBeTcTBUU ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-d3 "OO6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoit
Oenepaunn" B pepakuuu oT 25 utons 2022 roxaa, Ilpukasom MunHucTepcTBa 00pa3oBaHHS M HAyKH
Poccuiickoit ®enepaunu ot 7 ampens 2014 roma Ne276 "OO6 yreepxaenuu llopsaka nposeneHus
aTTECTAllMd  TEJarorudecKux paOOTHUKOB OpraHW3AIMi, OCYIIECTBIAIOMINX 00pa30BaTEIbHYIO
NesTeNBHOCTR" ¢ m3MeHeHusMu Ha 23 nekabps 2020 roma, TpynoBsiM konekcoMm Poccuiickoit deneparuu
oT 30.12.2001 Ne 197-®3 B pemakiuu ot 25 mrons 2022 roxa (manee — TK P®), a Ttakke YcraBom
0011e00pa30BaTEIPHON OpTaHW3alldd W JPYTUMU HOPMATHBHBIMHU TIPAaBOBBIMH aKTaMu Poccuiickoit
®denepannu, peraiaMeHTHPYIOUUMU AESITeTbHOCTh 00pa30BaTENbHBIX OpraHU3aIiil.
1.2. lannoe Ilonoxenne 06 aTTecTaiy neaaroruaeckux paboTHUKOB (najnee - [lonoxxenne) o603HavaeT
OCHOBHYIO IIeJIb, 33J]a4d aTTECTAllUU, OINpPEAEeseT NesATEIbHOCTh aTTeCTAllMOHHON KOMMCCHH, a TaKkKe
periaMeHTHpyeT TMOJArOTOBKY M IPOBEIEHUE aTTeCTallMd MEeJAarorH4eckKuX pabOTHUKOB C IEIbIO
MOATBEPK/ICHUSI COOTBETCTBUSA 3aHUMAEMOM JOJLKHOCTH M C IIEJIbI0 YCTAHOBIICHUS KBAIM(DUKAIIMOHHOM
KaTeropuu B 0011e00pa3oBaTeIbHON OpraHu3allHH.
1.3. Atrectanus memarorn4eckux paOOTHUKOB MPOBOJUTCS B LEJISAX MOATBEPIKACHUS COOTBETCTBUS
MeJarornyeckux pabOTHUKOB 3aHUMAEMbIM UMH JOJDKHOCTSIM Ha OCHOBE OILIEHKU UX MPOodeccHoHanbHOM
NESITebHOCTH W M0 JKEIAHWI0 TIeJaroru4eckuX pabOTHUKOB (32 HCKIIOYEHHEM MeAarornyeckKux
pabOTHUKOB M3 4YHClIa MNPOQPEcCOPCKO-NPENOaaBaTeIbCKOrO0 COCTaBa) B IIENIAX YCTaHOBJICHUS
KBJIN(DUKAIIMOHHOM KaTeropuu.
1.4. OcHOBHBIMHU 3a/1a4aMH [IPOBEICHUS ATTECTALUU SBIISIOTCS:

® CTUMYIMPOBAHHE LEJICHANIPABICHHOTO, HEMPEPHIBHOTO TIOBBIIICHHUS YPOBHS KBaIU(UKALUU
MearOTHYeCKX pabOTHUKOB, HMX METOJOJIOTHUECKOH KYIBTYphl, NPO(PECCHOHAIBHOTO H
JMYHOCTHOTO POCTA;

e ompezereHNue HEOOXOJMMOCTH MOBBIIICHHS KBATU(PHUKALIUY IT€Aarorn9ecKuX pabOTHUKOB,

e TOBBIIICHUE YPPEKTUBHOCTH U Ka4eCTBA MEIarOTUUECKOH JIeSITeNbHOCTH;

® BBISBJICHHE IEPCIEKTHB WCIOJIb30BaHUS TOTCHIMAIBHBIX BO3MOXKHOCTEH MEIarorunuyeckKux
pabOTHHKOB;

e yuér TpeOoBaHMI (eaepaTbHBIX IOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX CTAHIAPTOB K KaJIpPOBBIM
YCIOBUSIM pealn3ali 00pa3oBaTeNbHBIX MPOrpaMM IMpHU (OPMUPOBAHUH KaJPOBOTO COCTaBa
0011e00pa30BaTeNbHOM OpraHu3alumy;



e o0OecreueHue audQepeHIuanuy pa3MepoB OIIaThl TPyAa MeIarorndecKuX pabOTHUKOB C YI€TOM
YCTAQaHOBJICHHOM  KBaJU(HUKAIIMOHHOM  KaTeropum W oObemMa HMX  MPENoJaBaTeIbCKOU
(megarorudeckoit) paboThI.

1.5. OCHOBHBIMH TPUHIMIIAMH TPOBEICHUS AaTTECTALUU SBISIOTCS KOJUIETHAJIBHOCTh, TIJIACHOCTH,
OTKpBITOCTh, 00ECHEUMBAIONINE OOBEKTUBHOE OTHOIIEHME K MEJAarOrMYecKuM  paOOTHHKaM,

HCAOIMYCTUMOCTD JUCKPUMHUHALIUW TPHU MIPOBCACHUN aTTCCTALlUH.

2. ATtTecramms TMeJarornyeckux paOOTHUKOB B UENAX IOATBEP)KICHHUS COOTBETCTBHUS 3aHUMAEMOU
JOJIKHOCTHU

2.1. ATTecranys negarornuecKux pabOTHUKOB B LENSX MOATBEPIKICHHUS COOTBETCTBUS TEIAarOrHYeCKUX
pabOTHHUKOB 3aHMMAeMbIM MMH JIOJDKHOCTSM TIPOBOJMTCS OJMH Pa3 B IIATH JIET HA OCHOBE OIIEHKU HX
poQecCHoOHAIbHON  AEATEIbHOCTH AaTTECTAlMOHHOW KOMHCCHEH, CaMOCTOSITENbHO —(OpMUpPYyEMOi
0011100pa30BaTENIbHONM Opranu3aluent (J1ajaee — aTrecTallMOHHAss KOMUCCHS TITKOJIBI ).

2.2. AttecTammio B LeNSIX MOATBEP)KICHUS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMOM JOJDKHOCTH HE MPOXOJST
CJIEyIOIIME TIeIarorTnYeckiue pabOTHUKHU:

a) meIaroruueckue paboTHUKH, MMEIONTNE KBATU(HKAIIMOHHBIE KaTETOPHH;

0) mpopaboTaBIIMe B 3aHUMAaeMOIl TIOJDKHOCTU MEHEe JIBYX JIET B OpraHU3alud, B KOTOPOIl MPOBOJUTCS
aTTeCTallus;

B) O€peMEeHHBIC JKCHIITUHBI;

T') )KEHIIMHBI, HaXOSAIIHUeCs B OTITyCKE IO OEPEMEHHOCTH U POJiaMm;

1) JIMLa, HaXOSIMECs B OTITYCKE MO YXOly 32 P€OSHKOM 10 JOCTHKEHHS UM BO3pacTa TpeX JIET;

€) OTCYTCTBOBABIIIME Ha paboyeM MecTe 00JIee YeThIPEX MECSAIIECB TOIPS B CBS3H C 3a00JIEBaHUEM.

.3. AttecTanus rmegaroru4eckKux THHKOB, IIPEAYCMOTPEHHBIX oAnyHKTaMu "T" u "a" myHkTa 2.2.
2.3. Arrtecra eJlarorndec a00 OB, MIPEAYCMOTpPE 0 amu """ m "o" a2,
BO3MOJKHA HE paHee YeM uepe3 JBa roJia MoCie X BbIX0Ja U3 YKA3aHHBIX OTITYCKOB.

2.4. Artrtecranms TeIarornyeckux paOOTHHKOB, MPEAYCMOTPEHHBIX MOANyHKTOM "e" myHkTa 2.2,
BO3MOXHA HE paHee YeM uepe3 roji Mociie uX BbIXo/a Ha paboTy.

2.5. AtrecranMoHHasT KOMMCCHUS UIKOJIBI CO3JaeTcsl MPUKAa30M JAUpeKTopa oOrieo0pa3oBaTeabHON
OpraHM3alii B COCTaBe NpeJcenaTesis KOMHUCCUHM, 3aMECTHTENsl MpecenaTelis, CeKpeTaps U 4ICHOB
KoMuccuu 1 pabortaet cornacHo [lonoxkennro 06 arTecTalluOHHOM KOMUCCUU IIKOJIBI.

2.6. B cocraB arrecTalMOHHON KOMHCCHHM OpraHu3alMd B 00S3aTEIbHOM TOPSAKE BKIIOYACTCS
MIPEJICTaBUTENb BBIOOPHOTO OpraHa COOTBETCTBYIOIIEH MEepBUYHON MPO(COIO3HON opranuzanuu (mpu
HAJIMYUU TAKOTO OPraHa).

2.7. Arrtectanus NeAarorn4eckux paOOTHUKOB MPOBOJUTCA B COOTBETCTBUU C MPHUKA30M JTUPEKTOpa
IITKOJTBI.

2.8. JlupekTtop OpraHuM3aiuu, OCYIIECTBIAIONIIEH 00pa30BaTEeIbHYI0 JEATEIbHOCTh, 3HAKOMHT
MeJarornyecKux pabOTHUKOB C MPUKA30M, COJEPKAIIUM CITUCOK PaOOTHUKOB OPraHU3aIUH, MOJIEKAITUX

aTTecTaluu, rpaQ KoM MPOBEICHUS aTTECTAIUH, [T0/1 POCIUCH He MeHee yeM 3a 30 KaJleHAapHBIX THEH 10
JTHS TIPOBEACHUSI UX aTTECTAIUH 110 TpaduKy.

2.9. Jlns mpoBeieHUs aTTECTAllMK Ha Ka)I0TO MeIarornueckoro pabOTHUKA BHOCUTCS B aTTECTAI[HOHHYIO
KOMMCCHIO IIKOJIbI TPE/ICTABIICHHE.

2.10. B npeacraBneHnn coaepKarcs CIAeAyIOIIUe CBECHHS O eAarornieckoM paboTHHKE:

dbamunusi, UM, OT4ECTBO (TIPU HATMYUH ),
® HaMMEHOBAaHME JOJDKHOCTH Ha JIaTy MPOBEJICHUS aTTECTallUU;
e  JlaTa 3aKJIIOYEHUS 10 ATOU JIOJKHOCTH TPYAOBOIO JIOTOBOPA;

e ypoBeHb 00pa3oBaHUs U (HJIK) KBATH(DHUKAINH M0 CIISITUATBHOCTH WM HAMIPABJICHUIO TTOATOTOBKY;



e wuH(pOpMaHs O MOTYYCHHH IOTOJIHHUTEIHLHOTO MPO(EeCCHOHATBLHOTO 00pa3oBaHus MO MPOQUITIO
e Jaroru4ecKoi JesITCIbHOCTH;
® pe3yabTaThl NPEIbLAYIINX aTTeCTalui (B Cllydae uX MPOBEJICHNUS);
¢ MOTHUBHUPOBAaHHAsS BCECTOPOHHSS M OOBEKTHBHAS OLIEHKA MPO(ECCHOHABHBIX, JCJIOBBIX KAa4eCTB,
pe3yNnbTaToB MPO(ECCHOHATBLHONW NIEATEIBHOCTH IMEJarorndeckoro paboTHHKA MO BBITOIHEHUIO
TPYIIOBBIX 00s3aHHOCTEM, BO3JIOKEHHBIX HA HErO TPYJAOBBIM JOTOBOPOM.
2.11. Iupekrop 3HAKOMUT NEAArOTNYECKOro pabOTHUKA C MIPEACTABICHUEM 10 MOANUCH HE MO3/IHEE YEM
3a 30 xanmeHJapHBIX JHEW 110 AHS TpoBeaeHMs arrectanuu. [locie o3HaKOMIIEHUS C MpPEACTaBICHUEM
MearornYecKuii pabOTHUK M0 JKEJIAHUIO MOXKET MPEICTaBUTh B ATTECTAIMOHHYIO KOMHUCCHIO OpraHU3alluu
JIOTIOTHATEIHHBIC CBE/ICHUS, XapaKTEPU3YIONIHE ero POo(ECCHOHATBHYIO ACITeILHOCTD 33 TICPUOJI C JaThI
TpeAbIIyIeld aTTecTanuu (TIpU MEePBUYHON aTTecTallud — C JaThl TMOCTYIUICHUS Ha paloTy), a Takke
CBEJICHHUS O TIPOXO’KJIEHUU UM HE3aBUCUMOM OIIEHKU KBaTM(UKaIuU (j1aee BMeCcTe — JOTOTHUTEIbHbBIC
CBEJICHU).
2.12. Tlpu oTKa3e menarornyeckoro paboTHUKA OT O3HAKOMJICHUS C MPEJICTABIIEHUEM COCTABJISIETCS aKT,
KOTOPBIN MOAMUCHIBACTCS AUPEKTOPOM M JUIAMHU (HE MEHEE JIBYX), B MPUCYTCTBUU KOTOPHIX COCTABIIEH
aKT.
2.13. Artrectauuss NpOBOJMTCS Ha 3ace€JaHUM AaTTECTALIMOHHOM KOMMCCHUM IIKOJBl C YYaCTHEM
MeJarornyeckoro paboTHUKA.
2.14. 3acenmaHue aTTeCTAlMOHHOW KOMMCCHU 00I1€00pa30BaTENbHONM OpraHu3alud  CYUTAETCS
MMPAaBOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM NPHUCYTCTBYIOT HE MeEHee JBYX TpeTed OT OOIIero uWcia YJIeHOB
aTTECTAIIMOHHON KOMHUCCUU OpraHu3alluu.
2.15. B cimydae OTCyTCTBUS MEJarorudeckoro pabOTHUKA B JICHb MIPOBEICHUS aTTECTAllMK Ha 3aceaHuu
aTTECTAIIMOHHONW KOMMCCHUM IIKOJIbl O YBAKUTEIbHBIM MHPUYMHAM, €r0 aTTECTalMs MEPEHOCUTCS Ha
JIPYTYIO aTy, ¥ B TpauiK aTTeCTallui BHOCSATCS COOTBETCTBYIONTNE H3MEHEHHS, O YEM JTUPEKTOP 3HAKOMUT
paboOTHHMKA TOJ pOCIUCh HE MeHee 4eM 3a 30 KaJeHJapHBIX JHEH 10 HOBOW JaThl MPOBEICHUS €ro
aTTeCTallMU.
2.16. Ilpu HesBKe Meaaroruvyeckoro pabOTHUKA Ha 3aceaHUe aTTECTAIIMOHHOW KOMHCCHU IIKOJBI 0e3
YBOKUTEIBLHON TMPUYMHBI aTTECTAIIMOHHAS KOMHCCHS 00I1e00pa30oBaTeIbHOM OpPraHW3alliyd MPOBOJUT
aTTECTAIIMIO B €r0 OTCYTCTBHE.
2.17. AtrtecTauMOHHAsT KOMHCCHS IIKOJIbI pacCMAaTpUBAET NPEACTABICHHE JIUPEKTOpPa, a TaKKe
JIOTIOTHUTENIbHBIC CBEACHUS (B CITydae X MPEICTaBICHUS MeIarori4ecKuM pabOTHUKOM).
2.18. Tlo pesynpTaTam arTecTallMM TMEJArOTMYECKOTO Pa0OTHHMKA ATTECTAIMOHHAs KOMMCCHUS IIKOJIBI
MIPUHUMAET OJHO U3 CIEAYIOIINX PEIICHHI:
® COOTBETCTBYET 3aHMMAEeMOM JOJDKHOCTH (YKa3bIBa€TCs JOJKHOCTH MeIarorn4eckoro paboTHHKA);
e HE COOTBETCTBYET 3aHMMAaeMOW JIOJDKHOCTU (YKa3bIBAaeTCS JIOJDKHOCTH II€IarorH4ecKoro
paOOTHHUKA).
2.19. Pemenne npuHUMAaETCS AaTTECTAI[MOHHOW KOMHUCCHEH 001eo0pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluu B
OTCYTCTBHE aTTECTyeMOTO TIearoru4eckoro pabOTHHKA OTKPBITHIM TOJIOCOBAHHWEM OOJIBIIMHCTBOM
r0JIOCOB YWJIEHOB aTTECTAIMOHHOW KOMHMCCHH IIKOJIbI, MPUCYTCTBYIOIIMX HA 3aCE/IaHUH.
2.20. TIpu mpox0kI€HUU aTTeCTAllMU NIEeAarOTHIECKUI paOOTHUK, SIBISIOIIUNACS YJIEHOM aTTeCTAIHOHHOM
KOMMCCHUH OpraHU3allii, HEe y4aCTBYET B FOJIOCOBAHUU IO CBOEH KaHAMIATYpE.
2.21. B cnyyasx, Korga HE MEHEE I[OJIOBUHBI YJIEHOB AaTTECTAlMOHHONM KOMMCCHHM HIKOJIBI,
MPUCYTCTBYIOIINUX HA 3aCEeaHUU, IIPOTOJIOCOBANIM 33 PEIICHHE O COOTBETCTBUM PabOTHUKA 3aHUMaeMOI
JOJIKHOCTH, Mearorunueckuii paboTHHUK MPU3HAETCS COOTBETCTBYIOLIUM 3aHUMAaeMO JIOJMKHOCTH.



2.22. Pe3ynbrarhl aTTeCTAllMU MEAArOTHYECKOr0 pabOTHUKA, HEMOCPEICTBEHHO MPUCYTCTBYIOIIETO Ha
3acelaHuM aTTECTAlMOHHOM KOMHCCHHU IIKOJIBI, COOOIIAI0OTCS €My TIIOCie MOJABEICHHUS WUTOTOB
r0JI0OCOBaHUSI.

2.23. Pe3ynpTaThel arTecTalMy MEJarornyeckux pabOTHHKOB 3aHOCATCS B MPOTOKOJI, TOIHMCHIBAEMBIH
IIpeJiceaTeeM, 3aMECTUTENIEM IIpeAceaaress, CEKPeTapeM U WIEHAMU aTTeCTallMOHHOM KOMMCCUU
IIKOJIbI, MPUCYTCTBOBABIIUMHU Ha 3aCEaHUU, KOTOPBIA XPAHUTCS C MPEJICTABICHUSAMH, JOTIOTHUTEIIbHBIMH
CBEJCHHUSIMH, TIPEJICTABICHHBIMA CAMUMHU TIEAarOTHYCCKUMHU DPAOOTHHKAMH, XapaKTCPU3YIOIIMMH WX
podecCHOHANBHYIO JISATEIBHOCTD (B ClTydae MX HAIWYUS), Y TUPEKTOpa.

2.24. Ha nearoruueckoro paboTHHKA, IPOLIEIIIEr0 aTTECTALINIO, HE TI03/IHEE IBYX paO0ouuX JTHEH co AHA
€€ MPOBEACHUS CEKpEeTapeM aTTeCTallMOHHOW KOMMCCHUU OpraHM3allMd COCTABJIETCS BBIIHCKA U3
MPOTOKOJIA, COJEpKalas CBEACHUS O (aMUIUM, WMEHHM, OTYeCTBE (MpU HAIMYHUU) aTTECTYEMOTO,
HAaUMEHOBaHUM €ro JIOJDKHOCTH, JaTe€ 3acellaHusl aTTECTAllMOHHOM KoMHccuu 0011eo0pa3oBaTebHON
OpraHu3aliy, pe3ylbTaTax I'oJ0COBAaHUS, O MPUHATOM aTTECTAllMOHHOW KOMHUCCHEH ILKOJIbI, PEIICHUU.
JIMpeKkTop 3HaKOMUT MEAArornyeckoro paboOTHHUKA C BBIMMCKON U3 IPOTOKOJIA MOJ1 POCIIUCH B TEYEHUE TPEX
pabounx JIHEH 1mocie ee cocTaBiieHus. Brilucka U3 MpoTOKOJIa XPaHUTCS B JINYHOM JIEJI€ IEAarornyeckoro
paboTHHKA.

2.25. Pe3ynbpTaThl aTTeCTAllMM B IENSAX TOATBEPKICHUS COOTBETCTBUS IENAarOTMUECKHX PaOOTHHUKOB
3aHMMAaEeMbIM UMU JIOJDKHOCTSIM Ha OCHOBE OLIEHKU UX MTPO(ecCHOHAbHOM AeATeIbHOCTH MeJarornuecKuit
pabOTHHK BIIpaBe 00>KAJIOBATh B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOIATENHCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

2.26. ATTecTallnOHHAs KOMUCCHS IIKOJIbI JAET PEKOMEHIAllN JUPEKTOPY O BOBMOKHOCTH Ha3HAUYECHHS Ha
COOTBETCTBYIOIIME JOJKHOCTH TIEJAaroruueckux paOOTHUKOB JIMI, HE MMEIOLIUX CIeHUuaTbHON
MOJTOTOBKH WJIM CTa)ka pabOThI, YCTAaHOBJICHHBIX B pazaene "TpeboBanus k kBamudukamuu' pasaena
"KBanudukanmoHHple  XapaKkTEPUCTHUKHA  JIOJDKHOCTEH  paOOTHWUKOB  oOpasoBanus"  EmgunHoro
KBJIN(UKAIIMOHHOTO CIIPaBOYHUKA JOJDKHOCTEH PYKOBOJAWTENEH, CHELMATUCTOB U CIyXalluxX U (WIn)
npodeccHoOHAIbHBIMU ~ CTaHJapTaMu, HO OOJafalouX JOCTATOYHBIM MPAKTHUUYECKUM OINBITOM U
KOMIIETEHTHOCTBIO, BBITIOJHSIOUIUX KAUeCTBEHHO U B MIOJTHOM 00beMe BO3JIOKEHHBIE Ha HUX JJOJIKHOCTHBIE
00s13aHHOCTH.

3. ATTecranus negarorunyeckux paboTHUKOB B IIEJIX YCTAHOBIICHUS KBATU(UKAMOHHON KaTeropuu

3.1. ATTecranus neAarornyeckux pabOTHHUKOB B IEJIAX YCTAHOBJICHUS KBATH(PHUKAIIMOHHON KaTeropuu
IIPOBOJIUTCS MO UX JKEJIAHUIO.

3.2. Ilo pe3ynbTaraM aTTECTALUU MEAArOTMYECKUM pabOTHHKAM YCTaHABJIMBAETCA IMEpBasi WIM BbICIIAS
KBaJIM(DUKAIIMOHHAS KaTETOPHSL.

3.3. KpanudukanuoHHas KaTeropus ycTaHaBIUBaeTcss CcpokoM Ha 5 ner. Cpok naedcTBus
KBTM(DUKAIIMOHHOM KaTerOpuu MPOATICHUIO HE MOJIEKHUT.

3.4. Ilyuktel 3.1.-3.3. He MNPUMEHSIOTCA B 4YacTH 3alpera Ha MPOJJIEHUE CpoKa JEUCTBUS
KBTM(DUKAIIMOHHOM KaTerOpuHu.

3.5. ATTecranus TMeAaroru4eckux pabOTHUKOB 00Ie00pa3oBaTeNbHON OpraHU3alliu, HaXOJAIIelcs B
BeJIeHUH (pe/lepaTbHBIX OPTaHOB UCTIOTHUTEIHLHOM BIACTH, OCYIIECTBIISIETCS aTTECTAllMOHHOW KOMHUCCHEH,
bopmupyemoii GpenepanbHBIMU OpraHaAMH UCTIOTHUTENHHOM BIACTH, B BEACHUU KOTOPBIX 3Ta OpraHU3aIs
HaxXoJsITCsl, a B OTHOIIEHWU TIEIarorHYecKuX pabOTHUKOB 00I11e00pa3oBaTeNbHON OpraHU3allnu,
Haxojsmielics B BeaeHuH cyownekta Poccuiickoit  ®Denmepanuu, MeIarormueckKux  paOOTHUKOB
MYHUIUIIAJBHOM W YaCTHOW OpraHu3alud, TMpPOBEJICHUE JIAHHOW aTTeCTalliu OCYIIECTBISETCS
aTTeCTallMOHHONW KoMHccued, popMUpYyeMOl YMOJHOMOYEHHBIMU OpraHaMu TOCYIapCTBEHHOW BIIACTH
cyonekToB Poccuiickoit denepanuu (manee - arTecTalluOHHAsT KOMHUCCHS).



3.6. Ilpu opMupOBaHHH aTTECTAIIMOHHOW KOMHUCCHH OIpenessieTcss e€ COCTaB, perjaMeHT padoThl, a
TAKXK€ YCIOBHUS IPHUBJICYEHUS CHELUUAINCTOB JJISI  OCYUIECTBIEHHS BCECTOPOHHETO aHalM3a
npoheccHOHANBHON AEATEIIEHOCTH MEJarorndeckux paboTHUKOB.

3.7. B cocraB arTeCTallMOHHBIX KOMHUCCHUM BKJIKOYAETCS IIPEJICTaBUTENb COOTBETCTBYIOLIETO
po(hecCHOHATBFHOTO CO03a.

3.8. ArrecTtanus neiarortueckux pabOTHHUKOB MPOBOJUTCS HAa OCHOBAHMM MX 3asBJICHMM, 110/1aBaEMbIX
HENOCPEJCTBEHHO B aTTECTALIMOHHYI0 KOMHUCCHIO, JIMOO HAIpPaBJIsEMBIX M€JarOrMueCKUMU pabOTHUKaMU
B aJpec aTTECTAllMOHHOW KOMHCCHUM IO IOYTE NHCbMOM C YBEJIOMIIEHHEM O BpPYYEHUU WIH C
yBeoMJIeHHEM B (opMe DIEKTPOHHOTO JOKyMEHTa C  HCIOJIb30BAaHHEM HH(POPMALIUOHHO-
TEJIEKOMMYHUKALIMOHHBIX ceTel OOIIero noib30BaHus, B TOM uucie cetd "Murepuer".

39. B 3agBneHuH O TIPOBEIEHUM AaTTECTAllUM  IEJarornyeckue pabOTHHUKH  yKa3bIBalOT

KBaJ'II/I(l)I/IKaIII/IOHHBIe KaTCropun u A0JKHOCTHU, 110 KOTOPBIM OHH KCJIAIOT HpOfITH aTTeCTaluio.

3.10. 3asByieHUs O MPOBEACHUH ATTECTAIMH MOJIAIOTCS TMEIarornuecCKuMu pabOTHUKAMHU HE3aBUCHMO OT
MIPOIOJHKUTEIILHOCTH pabOThI B 00111€00pa30BaTelIbHON OpraHU3alii, B TOM YUCJIE B IEPUO/T HAXOKICHUS
B OTITYCKE IO YXOAY 32 P€OCHKOM.

3.11. 3asBieHuss O TPOBEACHUHM AaTTECTAIlMM B IIEJISIX YCTAHOBJICHHUS BBICHICH KBaTM(UKAIIMOHHON
KaTerOpuu 10 JIOJDKHOCTH, MO KOTOpO#M arrectanus OyJIeT TPOBOJIUTHCS BIIEPBBIE, IOJAOTCS
MeITarOTHYECKUMH paOOTHUKAMH HE PaHEE YeM Yepe3 JIBa rojia MOCie YCTAHOBJICHUS 0 3TOW JTOJDKHOCTH
MepBoi KBANU(PUKAITMOHHOM KaTeropuu.

3.12. Hctedenne cpoka NEHWCTBHS BBHICIHICH KBaTU(UKAITMOHHOW KAaTErOPUU HE OTPAaHUYMBACT IPABO
MeJaroruyeckoro paboTHUKA BIIOCIEACTBUU 00palliaThCs B aTTECTALIMOHHYIO KOMUCCHIO C 3asIBJICHUEM O
MIPOBEJICHUH €r0 aTTeCTallMM B LIEJSIX YCTAHOBIICHUS BBICIICH KBaNU(UKALMOHHON KaTEropuu MO TOH ke
JOJIKHOCTH.

3.13. 3asBiieHHs TEAaroruyeckux paOOTHUKOB O TIPOBEACHUH AaTTECTAlMM PacCMaTPUBAIOTCS
aTTeCTallMOHHBIMU KOMHUCCHSIMU B CpPOK He Oosiee 30 KaJleHAapHBIX THEH CO AHS UX MOJTY4YECHHUS, B TEUCHUE
KOTOPOTO:

e ompenensieTcs KOHKPETHBIM CpOK MPOBENEHUs aTTeCTallud Ui KaXJO0TO MeAaroruyeckoro
paboTHUKA MHAUBHUIYAJIBHO C YYETOM CpPOKa JEHCTBHS paHee YCTaHOBICHHON KBaTM(UKAIMOHHON
KaTeropuu;

® OCYIIECTBIICTCS MUCHbMEHHOE YBEIOMIICHUE TIEJaroruueckux pabOTHUKOB O CPOKE U MecTe
MIPOBEJICHUS UX aTTECTALIUU.

3.14. TlpoaomKUTENbHOCTh AaTTECTAllMUd JJs KaKJIOro IMeJarorndeckoro pabOTHHMKA OT Haudajga ee
MIPOBEJICHUS U JI0 IPUHATHUS PELICHUS aTTECTAllMOHHONW KOMUCCHEH cocTaBisieT He 6osee 60 KaleHJapHbIX
JTHEN.

3.15. 3aceganue aTTecTallMOHHOM KOMUCCHUU CUMTAETCS IIPABOMOYHBIM, €CJIM HAa HEM MPHUCYTCTBYIOT HE
MeHee JIBYX TpeTel OT 00IIero 4yucia ee YieHOB.

3.16. [legarornyeckuii pabOTHUK UMEET MPABO JIMYHO MPUCYTCTBOBATH MPH €T0 aTTECTAIMU Ha 3acelaHuu
aTTecTallMOHHON Komuccuu. [Ipu HesBKe Memarormyeckoro pabOTHHUKA Ha 3acelaHue aTTeCTAIMOHHOMN
KOMMCCHUU aTTECTALUS IPOBOJUTCS B €0 OTCYTCTBHE.

3.17. IlepBas xkBanuuUKaIMOHHAS KATETOPHS NIeIaroOTHYeCKUM pabOTHUKAM yCTaHABIMBACTCS HA OCHOBE:

e CTa0WIBHBIX TIOJIOKUTEIBHBIX PE3yAbTATOB OCBOCHUS OOydYaIOMUMHUCS 00pa30BaTEeNbHBIX
MPOrpaMM MO UTOTaM MOHHTOPHHIOB, TPOBOIMMBIX OpPTraHU3alIueH;

® CTa0WIBHBIX TIOJIOKUTEIBHBIX PE3yAbTATOB OCBOCHUS OOydYaIOMUMHUCS 00pa30BaTEeNbHBIX
MporpaMM IO HWTOTaM MOHHUTOPHUHTA CHCTEMBI O00pa30BaHHUs, TMPOBOJUMOTO B TMOPSJIKE,



yCTaHOBJIEHHOM noctaHoBieHueM [IpaBurensctBa Poccuiickoit @enepanuu ot 24 mapra 2022 roja
Ne450;

e BBIIBJICHUS pa3BUTHS y OOydyalomMXcs CHOCOOHOCTEH K HaydyHOH (MHTEIUIEKTYalbHOM),
TBOPYECKOH, (PU3KYIBTYPHO-CIIOPTUBHOM JIEATETHLHOCTH;

e JIMYHOIO BKJIAJA B IIOBBILIEHUE KaueCTBA 00pa30BaHNUsl, COBEPIICHCTBOBAHUS METOJIOB 00Y4€EHHUS U
BOCITUTaHMsI, TPAHCIMPOBAHUS B IEAArOrMYECKUX KOJUIEKTUBAX OIBITA IPAKTUYECKUX PE3YNIbTaTOB
CBOCH TPO(ECCHOHATBHON IESTeIBHOCTH, AaKTHBHOTO Y4YacTHs B padoTe METOANYECKUX
00BbEeTMHEHNH TIEJarOTUYECKUX PAOOTHUKOB IIIKOJIBI.

3.18. Beicmas kBanupUKaMOHHAas KaTETOPHS MeAarornueCKuM padOTHUKAM yCTaHABIIMBAETCS HA OCHOBE:!

e JIOCTIKEHHUS  OOy4arolMMMCS  IOJOXKHUTEIbHOM  JUHAMHKM  pPE3YyJIbTaTOB  OCBOEHUS
00pa30BaTeNIbHBIX IPOrPaMM IO UTOTaM MOHUTOPUHTOB, IPOBOANMBIX OpraHU3aIlel;

® JIOCTIKEHHUS OO0y4aroIMMHCA TMOJIO)KUTEIbHBIX PE3YJbTaTOB OCBOCHMSI 00pa30BaTeNIbHBIX
[porpaMM [0 MTOraM MOHUTOPUHIAa CHUCTEMbl 00pa3oBaHUs MPOBOAMMOIO B MOPSJIKE,
ycTaHOBJIEHHOM noctaHoByieHueM [IpasutensctBa Poccuiickoit @enepaunu ot 24 mapra 2022 rosaa
Ne450;

® BBISBICHUS W PA3BUTHSA CHOCOOHOCTEH oOOydalmmXcs K HaydHOW (MHTEUICKTyaabHOM),
TBOPUYECKOH, (PU3KYJIbTYpHO-CIIOPTUBHON JAEATEIbHOCTH, a TaKXKe WX ydacTHsl B OJUMIIHAaX,
KOHKYypcax, ecTUBalsAX, COPEBHOBAHUSX;

e JMYHOIO BKJIAJa B MOBBILIEHHE KaueCTBa 00pa30BaHNs, COBEPIIEHCTBOBAHUS METOJIOB 00yUeHHUS U
BOCIIUTaHMS, M TPOJYKTUBHOTO MCIOJb30BAaHUS HOBBIX OOpa30BaTEIbHBIX TEXHOJOTHUH,
TPaHCIUPOBAHUSA B IEJArOTMYECKUX KOJUIEKTMBAX OMNbITA IPAKTHYECKUX PE3YJIbTAaTOB CBOEU
npohecCHOHANBHON JIEATETLHOCTH, B TOM YUCIIE€ SKCIIEPUMEHTAIBHONW W MHHOBAIIMOHHOM;

® QAKTMBHOIO Y4YacTHsi B paboTe METOAMYECKMX OOBEAMHEHHH Nelarorndeckux pabOTHUKOB
OopraHu3aiyii, B pa3pabdoTke HpPOTPaMMHO-METOJMUYECKOTO COMPOBOXKIEHHUSI 00pa3oBaTEIbHOIO
nporecca, Npo(eccuoHaIbHBIX KOHKYpCaXx.

3.19. Ouenka npogecCUOHAIBHON JIEATEIbHOCTH MEeIarornuyeckux pabOTHUKOB B LIEISIX YCTAaHOBJICHMS
KBAJTM(PUKALIMOHHON KaTeropuy OCYLIECTBISIETCA aTTECTAllMOHHON KOMUCCHENH Ha OCHOBE Pe3yJIbTaTOB MX
paboThl, mpeaycMOTpeHHbIX MmyHKTamMu 3.17 u 3.18 wHacrtosmero IlosmoskeHus, mMpu YCIOBUHU, YTO HX
NeATebHOCTb CBA3aHA C COOTBETCTBYIOLIMMU HAIIPABICHUSIMHU PaOOTHI.

3.20. Ilo pe3ynpTaram arrecTaly aTTECTALMOHHAsE KOMUCCHUS IPUHUMAET OJTHO U3 CIEAYIOUINX PELICHUM:

® YCTaHOBHUTH IEPBYIO (BBICIIYIO) KBATH(DUKAIMOHHYIO KaTeropHuio (yKa3blBaeTcs JOJIKHOCTh
MeIarOTUYECcKOro paboTHUKA, IO KOTOPOH YCTaHABIMBACTCS KBATH(UKAIIMOHHAS KATETOPHS);
® OTKa3aThb B YCTaHOBJICHHMHM MEpBOW (BBICIICH) KBAIM(HKALIMOHHONW KaTErOpuu (yKa3bIBAeTCs
JIOJDKHOCTh, TI0 KOTOPOH TeJarorudyeckoMy paOOTHUKY OTKa3bIBaeTCSl B YCTAaHOBJICHUH
KBAJTM(UKAIIMOHHON KaTEeTOPHH).
3.21. Pemienue aTTecTalliOHHON KOMHCCUEH MPUHUMAETCS B OTCYTCTBUE aTTECTYEMOIO MeAaroruueckoro
pabOTHHKA OTKPBITBIM T'OJIOCOBAaHUEM OOJIBLIIMHCTBOM I'OJOCOB MPHUCYTCTBYIOLIUX HA 3aCEJaHUU YJICHOB
aTTeCTallMOHHOM KoMuccuu. [Ipu paBeHCTBE roJI0COB aTTECTAMOHHAs! KOMUCCHS IPUHUMAET pelIeHue 00
yCTaHOBJICHUM NEpBOHi (BhICIIEH) KBaTM(PUKALMOHHOM KaTEeropuu.
3.22. IIpu npOXO0’KJIEHUHU aTTECTAIUH MEarOrMUeCKHii paOOTHUK, SBISIOMIMNACS YIEHOM aTTeCTAllMOHHOM
KOMHCCHH, HE Y4aCTBYET B TOJIOCOBAHUH T10 CBOEH KaHHUIATYpe.
3.23. Pe3ynbTaThl aTTecTallid MEAArOTHYECKOro pabOTHHKA, HEMOCPEICTBEHHO HPUCYTCTBYIOLIETO Ha
3acelaHuM aTTECTAllMOHHOM KOMHCCUH, COOOIIAIOTCS €My TOCII€e MOJIBEACHUS UTOTOB rOJIOCOBAHMUS.



3.24. Pemenue aTTECTAIMOHHONW KOMHUCCHHM O(GOPMIISETCS IMPOTOKOJIOM, KOTOPBIH ITOAMUCHIBACTCS
IpesiceaaTeneM, 3aMEeCTUTENEM IpeAcenarels, CEKpeTapeM M WIEHaMHM aTTECTallMOHHONW KOMMCCHUH,
[IPUHUMABIIUMHU y4acTHE B T'OJIOCOBAHUU.

3.25. Pemienue aTTecTalluOHHON KOMUCCUM BCTYIIAET B CUITY CO JIHSI €T0 BBIHECEHUSL.

3.26. Ilpu mnpuHATHU B OTHONIICHHM TMEAarOTHUYECKOr0  pabOTHUKA, HUMEIOIIETO  IEPBYIO
KBaJTM(UKAIIMOHHYIO KAaTErOPHIO, PEHICHUS aTTECTAI[HOHHOW KOMHUCCHHM 00 OTKa3e B YCTAHOBIICHHH
BbICIIEH KBaTM(PUKAUOHHON KaTEropuu, 3a HUM COXpaHSETCs MepBasi KBaIM(UKAIIMOHHAs KaTeropus J10
HCTEUYECHUS CPOKA €€ JICUCTBUS.

3.27. Ileparornyeckue paOOTHUKU, KOTOPBIM IIPU IMPOBEIEHUU ATTECTALMM OTKA3aHO B YCTAaHOBJICHUU
KBaJTM(UKAIIMOHHON KAaTETOpHH, OOpAIaloTCs 10 HMX JKEJAHUI0 B aTTECTAI[MOHHYIO KOMECCHIO C
3asIBJICHUEM O MPOBEJICHUH aTTECTAlMH Ha Ty )K€ KBAIM(DUKAIIMOHHYIO KAaTETOPUIO HE paHee YeM Yepe3 rojl
CO JIHS IPUHATHUS aTTECTAllMOHHON KOMHCCHENW COOTBETCTBYIOILIETO PEIICHHUS.

3.28. Ha ocHOBaHuM pelIeHH aTTeCTallMOHHBIX KOMUCCHI O pe3ysibTaTaX aTTeCTalluM MeJaroruuyeckux
pabOTHUKOB COOTBETCTBYIOLINE (pesiepalibHble OPraHbl MCHOJHUTEIBHON BJIACTH WJIN YIIOJHOMOYEHHbIE
OpraHbl TOCY/IapCTBEHHOU BIacTH cyOBekTOB Poccuiickoit deaepanun U3al0T pacopsIuTEIbHbIE aKThI
00 ycTaHOBJICHUH MEJaroruueckuM paboTHUKAM MEPBOM UM BhICIIEH KBaTU(UKAMOHHON KaTErOPUH CO
JTHSI BBIHECEHUS PEIlIeHUs aTTECTAllMOHHON KOMHUCCHEH, KOTOpbIe pa3MenatoTcsl Ha 0(hUIIUAIbHBIX calfTax
yYKa3aHHBIX OpraHoB B ceTH "HTepHeT".

3.29. PesynbpTaThl aTTeCTallud B LENSIX YCTAaHOBIIEHUS KBaJNM(UKALMOHHOW KaTeropuu (MEepBON WU
BBICIIEH) Telaroruyeckuii pabOTHUK BIIpaBe O00XajloBaTh B COOTBETCTBMU C 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit @eneparuu.

3.30. KanmudukanmoHHble KaTErOpUH, YCTAHOBIICHHBIE TIEIarorMYeCKuM pabOTHUKAM, COXPaHSIOTCS 10
OKOHYAHUS CPOKa UX ACUCTBHS IIPHU MEPEXOJE B APYTyI0 OPTaHHU3ALMIO, B TOM YHCIE PACIOJIOKECHHYIO B
npyrom cyobekte Poccuiickoit denepariuim.

4. 3aKIIFOUYNTEIILHBIC TTOJIOKCHUS

4.1. Hacrosimee [Tonoxxenue o0 aTTecTaliuy 1MeIarornyecKuX pabOTHUKOB IIKOJIBI SBJISIETCS JIOKAJIbHBIM
HOPMaTHUBHBIM aKTOM 0011e00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aliiy, npuHuMaercs Ha [lemarornueckoM coBeTe u
yTBepKaaeTcs (BBOJAUTCS B ICUCTBUE) MPUKA30M JUPEKTOpa 00111e00pa3oBaTeILHON OpraHn3alliy.

4.2. Bce u3MEHEHHS U JIONIOJTHEHHS, BHOCUMBIE B HacTosee [lonoxxenue, opopMisitoTcss B TUCbMEHHON
(dbopMe B COOTBETCTBUU JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATeIbCTBOM Poccuiickoit deneparuu.

4.3. ITonoxenue 06 aTrTecTanyy MeJarorndeckKux pabOTHUKOB IMIPUHUMACTCS Ha HEONPEIACIICHHBINA CPOK.
WN3menenuss u pomonHeHuss K IlonmokeHuio NpUHUMAIOTCS B MOpPsAKe, NpeaycMoTpeHHoM m.4.1.
HacTtosmero Ilonoxenus.

4.4. Tlocne npunsatus [lonoxxenus (MM U3MEHEHUH W JOMOJIHEHUHN OTIENBbHBIX MYHKTOB M Pa3/elioB) B
HOBOM pelaKIuu NpeabLayias peaakuus aBTOMATUYECKH YTPAUUBAET CHITY.
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	2.6. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
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	2.8. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, графиком проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 кале...
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	фамилия, имя, отчество (при наличии);
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	 мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
	2.11. Директор знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационну...
	2.12. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается директором и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
	2.13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии школы с участием педагогического работника.
	2.14. Заседание аттестационной комиссии общеобразовательной организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.
	2.15. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии школы по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, ...
	2.16. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии школы без уважительной причины аттестационная комиссия общеобразовательной организации проводит аттестацию в его отсутствие.
	2.17. Аттестационная комиссия школы рассматривает представление директора, а также дополнительные сведения (в случае их представления педагогическим работником).
	2.18. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия школы принимает одно из следующих решений:
	 соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
	 не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
	2.19. Решение принимается аттестационной комиссией общеобразовательной организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии школы, присутствующих на заседании.
	2.20. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	2.21. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии школы, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
	2.22. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии школы, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	2.23. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии школы, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями,...
	2.24. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии)...
	2.25. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российско...
	2.26. Аттестационная комиссия школы даёт рекомендации директору о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификаци...
	3. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории
	3.1. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.
	3.2. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.
	3.3. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.
	3.4. Пункты 3.1.-3.3. не применяются в части запрета на продление срока действия квалификационной категории.
	3.5. Аттестация педагогических работников общеобразовательной организации, находящейся в ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационной комиссией, формируемой федеральными органами исполнительной власти, в ведении кот...
	3.6. При формировании аттестационной комиссии определяется её состав, регламент работы, а также условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников.
	3.7. В состав аттестационных комиссий включается представитель соответствующего профессионального союза.
	3.8. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вруч...
	3.9. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.
	3.10. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в общеобразовательной организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.
	3.11. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой д...
	3.12. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной ка...
	3.13. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого:
	 определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;
	 осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации.
	3.14. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.
	3.15. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.
	3.16. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.
	3.17. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
	 стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
	 стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2022 года №450;
	 выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;
	 личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических...
	3.18. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
	 достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
	 достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2022 года №450;
	 выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;
	 личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профес...
	 активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
	3.19. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 3.17 и 3.18 настоящего Положения, пр...
	3.20. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	 установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);
	 отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).
	3.21. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия...
	3.22. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	3.23. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	3.24. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
	3.25. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.
	3.26. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до и...
	3.27. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее ...
	3.28. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации издают распо...
	3.29. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	3.30. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.
	4. Заключительные положения
	4.1. Настоящее Положение об аттестации педагогических работников школы является локальным нормативным актом общеобразовательной организации, принимается на Педагогическом совете и утверждается (вводится в действие) приказом директора общеобразовательн...
	4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
	4.3. Положение об аттестации педагогических работников принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1. настоящего Положения.
	4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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